JOBBSOKART]

SKAFFA ETT BRA NATVERK

Natverk och kontakter inom den bransch dar du vill
jobba samt bra insikt i vad den framtida yrkesrollen
innebdr dr sadant som gor steget ut i arbetslivet
kortare. Som student bor man darfér bygga upp
ndtverket och skaffa sig kunskap om yrkesrollen och
branschen redan under studietiden.

Passa pa att delta pa foretagspresentationer,
yrkesféreldsningar och andra karridraktiviteter som
anordnas for studenter och lds pa om den bransch
som du vill jobba inom!

INFORMATION OM FORETAGET/ORGANISATIONEN

Du behdver inte veta allt om foretaget/organisa-
tionen dar du soker jobb, men du bdr vara sa pass
paldst att du har grundldggande kunskap om vad
deras affdrsidé eller uppdrag ar. Se dven till att du har
kunskap om den bransch inom vilken féretaget/orga-
nisationen verkar. Besok arbetsgivarens webbsida och
fundera pa om du har kontakter inom féretaget. Sok
pa Internet efter artiklar, intervjuer och annat mate-
rial som kan ge dig en bild avféretaget/organisationen.

SKRIV CV OCH PERSONLIGT BREV

En jobbansdkan bestar vanligen av ett cv, det vill sdga
en utforlig férteckning dver dina meriter, och ett
personligt brev. Ndr du sdker jobb anpassar du det
personliga brevet sa att det dr skraddarsytt efter det
jobb du sdker, men ditt cv kan se likadant ut i varje
ansokan. Dina meriter ar ju desamma oavsett vilket
jobb du sdker, medan anledningen till att du har valt
att soka ett visst jobb och varfor du tycker att det ar
intressant kan variera.

Cv star for "curriculum vitae” och betyder livs-
forlopp. Bygg gdrna upp ditt cv med rubriker och
punktlistor som kategoriserar innehallet. P4 detta satt
blir det lattlast och tydligt. Ligg energi pa att skapa ett
lattldst och tydligt cv som gdrna far sticka ut lite fran
mangden tack vare en snygg layout.

MIUN.SE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER

Det personliga brevet ska visa att du ar perfekt for
den tjdnst som du soker.Var noga med att du inte
bara upprepar det du skrivit i ditt cv. Berdtta varfor
du har sokt det aktuella jobbet och varfér du tror att
du &r rétt person att anstélla. Forsok att ge exempel
pa hur dina goda egenskaper kommer till uttryck i
olika situationer. Undvik "tomma ord” och klyschor.
Var noga med att gd igenom texten efter felstav-
ningar och andra slarvfel. Brevet skall vara max en
A4-sida, gdrna kortare. Du ska inte beritta ditt livs
historia, utan valj ut det som &r av betydelse for just
det jobb som du sdker. Det personliga brevet ska
locka till en intervjul

FRAMHALL MER AN BARA AKADEMISKA MERITER

Det dr inte bara "ratt” utbildning och akademiska
podng som filler avgdrandet vid en rekrytering. Tank
darfor pa att inte bara framhalla dina akademiska me-
riter eller andra formella meriter. Detta kan du géra
bade i ditt cv och i ditt personliga brev, och sjdlvklart
dven under en eventuell intervju. Arbetsgivaren tittar
ofta mycket pa dina personliga egenskaper och erfa-
renheter som de tror kan gora dig framgangsrik pa
arbetsplatsen. Hobbies, idrottsprestationer, uppdrag

i foreningslivet eller studentkdren &r sadana meriter
som dr bra att framhalla. Att du har "rétt" natverk for
jobbet dr ocksd meriterande.

HANVISA TILL REFERENSER

Arbetsgivare vill ofta kolla dina referenser innan an-
stdllning. En referensperson ska kunna beratta om hur
du fungerat i arbetet, pd utbildningen eller da du har
utfort nagot omfattande uppdrag. Darfor ar det vart
mycket att samla pa sig referenser under

studietiden! Engagemang i studentkaren, ett extraar
bete vid sidan av studierna eller annan erfaranhet dar
du har presterat nagot i samarbete med andra man-
niskor dr sadant som ger referenser. Det dr

viktigt att din referensperson ar medveten om att du
har angett henne/honom som referens.
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