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1. ALLMANT

Denna arbetsordning &r ett sammanhallet dokument 6ver fakultetsnamndens och dess
underliggande organs roller och uppgifter. Arbetsordningen bygger pa den arbetsordning
som Mittuniversitetets styrelse och rektor faststdllt, dnr MIUN 2012/1290, och de revi-
deringar som senare beslutats. Arbetsordningen redovisar vilka organ och befattnings-
havare, inom Fakulteten for humanvetenskap, som i olika fragor far fatta beslut for fakultets-
namndens rakning.

1.1. Vetenskapligt kompetenta larare

I olika bestimmelser i denna arbetsordning forekommer begreppet ”vetenskaplig kompe-
tens”. En person uppfyller kravet pa vetenskaplig kompetens om denna ar
e professor eller
e annan larare, om ldraren har en anstdllning for vilken kravs doktorsexamen eller en
motsvarande vetenskaplig kompetens.

De personer som avses ovan anses vara ldrare inom en fakultetsndmnds ansvarsomrade om
de ar anstallda vid universitetet och om minst 40 % av arbetet ska utforas inom namndens
ansvarsomrade.

Enligt Hogskolelagens 2:a kapitel, § 6 ska
“Beslut [ska] fattas av personer med vetenskaplig eller konstnarlig kompetens, om besluten
kraver en bedomning av

1. upplaggning, genomforande av eller kvalitet i utbildningen, eller

2. organisation av eller kvalitet i forskningen.”

1.2. Beslut

Beslut som fattas inom ramen for fakultetens ansvarsomrade ska diarieforas. Beslutande
instans ansvarar fOr att sa sker.

2. FAKULTETSNAMNDEN

Enligt 2 kap 6 § Hogskolelagen ska beslut fattas av personer med vetenskaplig eller konst-
narlig kompetens, om besluten kraver en bedomning av

1. upplaggning, genomforande av eller kvalitet i utbildningen eller,

2. organisation av eller kvalitet i saval forskningen som det konstnarliga utvecklings-

arbetet.

Om beddmningen ska goras av en grupp av personer, ska majoriteten av personerna i
gruppen ha vetenskaplig eller konstnarlig kompetens. Styrelsen far dock besluta att en sadan
majoritet inte behovs om det finns sarskilda skal.

Vid Mittuniversitetet finns tva fakultetsndmnder som utgdr sddana grupper av personer som
anges i foregdende stycke.



Fakultetsndimndernas ledamdter utses, med undantag for dekan, genom val. Mandat-
perioden for fakultetsnimndens ledamdéter ar tre ar. Ordforande i fakultetsndamnden ar
dekan. Stallforetradande for dekan bendmns prodekan. Prodekan har narvaro- och yttrande-
ratt vid fakultetsndmndens sammantrdden i den handelse prodekan inte ingar bland
ndamndens valda ledamoter. Vid dekans franvaro intrader prodekan som ordférande i
fakultetsnamnden.

2.1. Fakultetsnamndens arbetsordning

Ansvarsomradet for en fakultetsndimnd utgdrs av de huvudomréadena for utbildning pa
grund- och avancerad niva, och de @mnen pa forskarniva samt den forskning som tillhor
fakulteten. Fakulteternas verksamhet bedrivs och utvecklas med utgangspunkt fran mal och
strategier som beslutats av universitetsstyrelsen eller rektor och sker i samverkan med
varandra.

Fakultetsnamnderna har ett Gvergripande ansvar for kvalitet och kvalitetsutveckling av
innehallet i fakultetens verksamhet. En fakultetsnamnd har ocksé ett overgripande ansvar
for pedagogisk utveckling inom fakulteten.

I fakultetsndmndernas ansvar ingar att sakerstalla och underldtta samarbete 6ver amnes- och
fakultetsgranser i forskning och utbildning liksom studenternas rorlighet och likvardighet i
utbildnings- och studiemiljon.

Ledamdoter

Fakultetsnamnden bestar av 11 ledamoter, inklusive ordféranden. Minst sex av ledamoterna
ska vara vetenskapligt kompetenta, varav en ska vara ordférande. Det ska dven finnas tva
externa ledamoter som ar vetenskapligt kompetenta eller pa annat sitt lampliga for upp-
draget samt tre representanter for de studerande. Rektor meddelar narmare foreskrifter for
val av ledamdéter till fakultetsnamnd infor varje mandatperiod. Rektor kan besluta om annat
antal ledamoter. Vetenskapligt kompetenta ledamoter ska alltid inneha majoriteten av
ledaméterna.

Studentkarerna fordelar gemensamt representanter for de studerande.

Val av vetenskapligt kompetenta ledamoéter ska foregas av ett beredningsarbete genom en
valberedning som utsetts av fakultetskollegiet!. Valberedningens uppgift dr att forankra och
foresla fakultetskollegiet nimndens sammansattning vad galler fem vetenskapligt kompe-
tenta ledamoter samt tva externa ledamoter som ska véljas i enlighet med vid tillfallet
géllande valforeskrifter. Valberedningen ska dven ta fram forslag pa dekan, som ar lamplig
for uppdraget och som atnjuter kollegiets foretroende. Valberedningens forslag vad galler
dekan, 6verlamnas till rektor for beslut. Valberedningens forslag vad galler vetenskapligt
kompetenta ledamoter samt externa ledamoter overlamnas till fakultetskollegiet pa det satt
som valforeskrifterna pabjuder. Fakultetskollegiet véljer ledamdoter enligt valforeskrifterna.

Valberedningens avlamnande av forslag ska foregas av samrad och dialog med rektor.

1 Med fakultetskollegiet avses rostberittigade larare inom fakultetens verksamhetsomrade.
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Fakultetsndmndens sammantriden

Fakultetsnimnden sammantrdder normalt vid fyra tillfdllen per termin. Beslut om extra
sammantrdde fattas av dekan. Fakultetsnamnderna ska anpassa sina sammantradesdagar sa
att de forhaller sig pa ett andamalsenligt satt till universitetsstyrelsens sammantraden.

Kallelse mm
Kallelse jamte foredragningslista tillstdlls ledamoterna senast sju dagar fore ordinarie
sammantrdde. Handlingar och forslag till beslut ska normalt sindas ut samtidigt.

Det ankommer pa ledamot att till dekan fore sammantrdde anmaéla forhallande som kan
innebdra jav enligt bestimmelserna i 11 och 12 §§ Forvaltningslagen.

Beredning av drenden
Beredning av drenden sker inom fakultetskansliet under ledning av kanslichefen.

Sammantridesordning

Ordforande i fakultetsnamnden ar dekan. Vid dekans franvaro intrdder prodekan som ord-
forande i fakultetsnamnden. Prodekan har nédrvaro- och yttranderatt vid fakultetsnamndens
sammantraden i den hiandelse prodekan inte ingar bland namndens valda ledamoter.
Fakultetsndimnden utser en ledamot att jamte ordforande justera sammantradesprotokollet.
Fakultetsndimnden kan bevilja annan person néarvaro- och yttranderatt.

Beslut

Beslut sker genom acklamation om inte nagon begar omrostning. Omrostning sker 6ppet och
i enlighet med 18 § forvaltningslagen. Utgangen bestims med enkel majoritet. Vid lika roste-
tal har ordforanden utslagsrost.

Fakultetsnamnden ar beslutsfor om fler an halften av ledamoterna ar narvarande, bland dem
ordforanden, och om majoriteten av de ndrvarande ledamoterna ar vetenskapligt kompe-
tenta.

Ledamot som deltagit i beslut har enligt 19 § forvaltningslagen ritt att reservera sig mot
beslutet och f& antecknat avvikande mening till protokollet. Foredragande och andra vid
sammantrddet ndrvarande tjanstemén, som ar med om den slutliga handlaggningen utan att
delta i avgorandet, har ratt att fa avvikande mening antecknad.

Vid bradskande &renden, da fakultetsnamnden inte hinner sammantrdda, far arendet
avgoras genom meddelanden mellan dekan och minst s& manga ledamoéter som behovs for
beslutsforhet. Om detta inte ar lampligt, far dekanen sjdlv avgora drendet. Beslut som fattas i
sdrskild ordning, enligt ovan, ska anmalas vid nédsta sammantrade.

Protokoll ska uppréttas senast 14 dagar efter sammantradet. Protokollet undertecknas av
sekreteraren och justeras av ordféranden och den justeringsperson som fakultetsnamnden

utsett.

Foredraganden for visst drende ansvarar for expediering av fakultetsnimndens beslut.



Ovrigt
I 6vrigt faststaller fakultetsnamnden sina arbetsformer.

2.2. Rektors delegation till fakultetsnimnden

Nedan anges rektors delegation till fakultetsnimnderna. Darutover kan universitetsstyrelse
och rektor ge nimnderna uppdrag i sarskilda fragor.

Om inget annat sdgs ar vidaredelegation tillaten.
Fakultetsndimndens uppgifter ar huvudsakligen att:

Overgripande

e TFaststdlla fakultetens langsiktiga Gvergripande strategier och handlingsplaner (verk-
samhetsplaner) pa grundval av inriktning beslutad av universitetsstyrelsens eller
rektor.

o TFaststdlla Overgripande rambudget for fakulteten, inom av styrelsen beslutad budget.

e Ansvara for uppfoljning och utvéardering av verksamhet inom fakultetsndmndens
ansvarsomrade.

e Besluta om utseende av hedersdoktorer.

e Besluta om antagande av docent inom fakultetens ansvarsomrade.

e Besluta om inrdttande och avveckling av amneskollegier.

e Besluta om utseende av @mnesforetradare i den ordning som anges i 5.4.

e Utse ledamoter till fakultetsnamndens beredningsorgan.

e Utse ledamoter till kollegiala organ dar fakulteten ska representeras.

Anstillningsirenden
e Besluta om inrdttande av anstallning som ldrare samt fatta beslut om att ledigkun-
gorande far ske.
e Avge forslag vid anstdllning av personal inom Mittuniversitetets lararkategorier,
utom adjunkt.

Utbildning pd grund- och avancerad nivd
e Avge forslag till rektor for inrdttande/avveckling av huvudomraden och dmnen for
utbildning pa grundniva respektive avancerad niva.
e Avge forslag till rektor avseende inrdttande och avveckling av utbildningsprogram.
e Besluta om utbildningsplan f6r program.
e Besluta om utseende av examinatorer i utbildning pa grundniva och avancerad niva.
e Besluta om kursplaner.

Utbildning pd forskarnivd
e Besluta om i vilka dmnen utbildning pa forskarniva ska bedrivas.
e Avge forslag till universitetsstyrelsen avseende antagningsordning for utbildning pa
forskarniva.
e Besluta om individuell studieplan f6r doktorand.
e Besluta om allmén studieplan for &mne som har utbildning pa forskarniva.
e Besluta om antagning till utbildning pa forskarniva.
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e Besluta att bevilja doktorand vergang fran annat universitet/hogskola.

e Besluta att bevilja undantag fran kravet pa grundlaggande behdrighet vid ansékan
till utbildning pa forskarniva.

e Avge forslag till rektor avseende beslut om doktorands skiljande fran eller aterfadende
av resurser for utbildning pa forskarniva.

e Besluta om utseende av examinatorer i utbildning pa forskarniva.

e Avge forslag till rektor avseende beteckningen pa doktorsexamen och licentiat-
examen.

e Besluta om etablering av kurs pa forskarutbildningsniva.

3. DEKAN, PRODEKAN OCH VICEDEKAN

3.1. Dekanens arbetsordning

Dekan utses av rektor for en tid av tre ar. Den som utses till dekan ska normalt ha egen
erfarenhet av undervisning och forskning samt ha ledarféormaga, administrativ kompetens
och uppfylla behorighetskravet for lektorsanstillning. Dekan ar ordférande i fakultets-
ndmnden och chef for fakulteten. Dekan utses av rektor enligt det forfarande som regleras i
2.1.

Som ordférande i fakultetsnimnden har dekanen till uppgift att leda fakultetsnamndens
arbete. Som chef for fakulteten har dekanen ansvar for hela fakultetens verksamhet och ar
direkt understdlld rektor. Dekan &r chef Over vicedekanen, avdelningscheferna inom
fakultetsnamndens ansvarsomrade samt for kanslichefen.

Dekanen ska verka for att skapa en kreativ miljo och forutsdttningar for utbildning och
forskning i samverkan med omvarlden. Arbetet ska bedrivas i enlighet med de visioner, mal
och strategier som beslutats av universitetsstyrelsen, rektor eller fakultetsnamnd. Dekan ska
ocksa kunna verka for hela universitetet och delta i gemensamma processer samt inom sitt
ansvarsomrade foretrada universitetet i externa sammanhang.

Dekanens ansvar och funktion omfattar ekonomi, personal samt 6vrig administration. Dekan
ansvarar for att darenden bereds grundligt och klargorande for fakultetsnamnden. Dekan ska
tillsammans med universitetsdirektoren arbeta for att samordna arbetet mellan den gemen-
samma forvaltningen och fakultetskanslierna.

Dekan ska planera for kompetensforsorjningen med héansyn till planer och prognoser
avseende verksamhet och ekonomiska resurser inom fakulteten.



3.1.1. Dekanens beslutsmoten

Dekanen fattar huvudsakligen beslut vid dekanens beslutsméte (DBM).

Sammansittning dekanens beslutsmote
Dekan och prodekan samt en studeranderepresentant. Respektive ordférande i Rad for
utbildning pa grund- och avancerad niva, Radd for utbildning pa forskarnivd samt
Anstallningsradet adjungeras vid behov.

3.1.2. Dekanens ledningsgrupp (DLG)

I dekanens ledningsgrupp diskuteras fragor som ror linjeorganisationen inom fakulteten.

Sammansittning av dekanens ledningsgrupp
I dekanens ledningsgrupp ingar dekan, prodekan, avdelningschefer, kanslichef, utbildnings-
administrativ chef samt en studeranderepresentant.

3.2. Rektors delegation till dekanen

For nedanstdende delegation géller att vidaredelegation ar tilldten om inte annat sarskilt
anges:

Befogenheter som ar vasentliga for dekanens uppgift som chef for fakulteten far inte dele-
geras utan rektors godkannande. Delegationsbeslut ska finnas tillgangliga vid fakulteten.

Dekanens uppgifter ar huvudsakligen att:

Overgripande

e Ansvara for budget- och verksamhetsplanering inom fakultetens ansvarsomrade.

e Leda verksamheten inom fakultetens ansvarsomrade utifrdn av universitetsstyrelsen
eller rektor faststallda overgripande strategier.

e Ansvara for uppfoljning och utvardering av ekonomi och verksamhet inom fakul-
tetens ansvarsomrade samt vidta relevanta atgarder till foljd darav.

e Ansvara for att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets lika-
behandlingsplan.

e Avge forslag till rektor om dndringar i avsnitt 6, 7 och 8 i denna arbetsordning.

Ekonomi

e Besluta om fakultetens medel inom ramen for fakultetens 6vergripande budget.

e Teckna utbetalningsorder/omféringsbesked.

e Utdver vad som anges i foregdende punkt besluta om fordelning av resurser som
stélls till dekanens forfogande.

e Teckna avtal om bidrag fran externa finansiérer (ej EU-medel) understigande 1 miljon
kronor.

e Teckna avtal om uppdragsverksamhet (extern uppdragsgivare) understigande 1
miljon kronor.



Teckna avtal avseende upphandling/inkdp med belopp som inte Sverstiger 500 000
kronor.

Utfora rekvisitioner av medel i enlighet med upprattade avtal eller fattade beslut
(galler @ven EU-medel).

Personalfrigor mm

Ge forslag till rektor om utseende av prodekan.

Utse vicedekan efter horande av rektor och fakultetsnamnd.

Utse avdelningschef efter horande av rektor och medarbetarna vid avdelningen, till
exempel genom lokal samverkansgrupp.

Tillsétta kanslichef.

Halla medarbetar- och lonesamtal samt svara for loneséttning vid lonerevision for
avdelningschefer och kanslichef.

Halla Ionesamtal och ansvara for 1onesattning vid lonerevision med professorer.
Bestamma arbetsuppgifter for prodekan, vicedekan och kanslichef.

Utse centrumledare for forskningscentra inom fakultetens verksamhetsomrade.
Besluta om anstéllning av personal inom fakultetens verksamhetsomrade, utom
professor.

Besluta om beviljande av tjanstledighet for professorer med liangre varaktighet &n 6
manader.

Besluta om att inleda rekrytering av anstédllning som forskarstuderande.

Besluta om att avbryta rekrytering av personal inom Mittuniversitetets larar-
kategorier utom professor.

Utova arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor inom fakultetens ansvarsomrade.
Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofrdgor har inom respektive ansvarsomrade
delegerats till chefer for organisatoriska enheter enligt denna arbetsordning. Dekan
har sjdlv arbetsmiljdansvaret for avdelningscheferna inom fakultetens ansvarsomrade
och kanslichefen.

Ansvara for personalutveckling och information till avdelningschefer inom fakultets-
namndens ansvarsomrade och kanslichef.

Foretrdda arbetsgivaren gentemot de fackliga organisationerna och att inom sitt
ansvarsomrade fullgdra Mittuniversitetets dtaganden enligt samverkansavtalet med
de fackliga organisationerna.

Vid behov utfirda kompletterande arbets- och delegationsordning for avdelnings-
chefer och kanslichef.

Forskning, utbildning och ovrigt

Besluta om arvoden till sakkunniga.

Besluta om ifall remissyttrande ska avges av fakultetsndimnden samt i annat fall avge
yttrande.

Faststilla antalet platser pa program.

Utse ordférande, opponent och betygsnamnd vid disputation.

Besluta om tid och plats for disputation inom fakultetens amnesomrade.

Utse ordforande, opponent och betygsnamnd eller i forekommande fall ordférande
och granskare vid licentiatseminariet.

Besluta om tid och plats for licentiatseminariet.

Besluta om utredning om indragning av resurser for forskarstuderande.
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3.3. Prodekan

Prodekan utses for en mandatperiod om tre ar av rektor efter forslag av dekan. Behorig att
vara prodekan dr larare som uppfyller kravet pa vetenskaplig kompetens. Prodekanen ar
dekanens stallforetradare, vilket dven avser ordforandeskapet i fakultetsnamnden.

Prodekanens mandat och arbetsuppgifter i ovrigt bestams av dekanen.

3.4. Vicedekan

Vicedekaner utses av dekan, efter horande av rektor och fakultetsndmnd, for en tid av langst
tre ar. Vicedekanen har ett funktions- och utvecklingsansvar for ett utpekat omrade. Vice-
dekanen stoder framst fakultetsnivan och agerar pa uppdrag av dekanen.

4. FAKULTETSNAMNDENS BEREDNINGSORGAN

4.1. Fakultetsnamndens rdd och radsordforande

Vid fakultetsndamnden ska det finnas ett grundutbildningsrad, ett forskarutbildningsrad och
ett anstallningsrad. Radens arbete leds av en radsordférande. Programrad organiseras under
grundutbildningsradet.

Radens ordfoérande har i huvudsak till uppdrag att:
e Utveckla det kollegiala samtalet inom ramen for sitt verksamhetsomrade.
e Tillsammans med dmnesforetradare arbeta med @mnenas utveckling.
e Leda arbetet med kvalitetsutvarderingar.
e Vara foredragande for radets drenden i dekanens ledningsgrupp.

4.2. Arbetsordning for Rad for utbildning pa grund- och avancerad niva

1. Allmint

Radets ansvarsomrade omfattar utbildning pa grund- och avancerad niva inom fakulteten
exklusive lararutbildning. Réadets uppgift dartill ar att bereda drenden som ska behandlas i
fakultetsnamnden. Radets beslutanderdtt och uppgifter dr med stéd i Mittuniversitetets
arbetsordning vidaredelegerad av fakultetsnamnden.

2. Sammansdttning

Radet bestar av atta ledamoter utsedda av fakultetsnamnden; sex ordinarie ledamoter samt
tva suppleanter. En av de ordinarie ledamoterna utses av fakultetsnamnden till ordférande.
Majoriteten av gruppen ska ha vetenskaplig kompetens. Dartill har studentkéarerna ratt att
utse tre representanter, studerande pa grund- eller avancerad niva. Radet kan vid behov
adjungera annan person.



3. Beslut

Beslut sker genom acklamation om inte ndgon begar omrostning. Omrostning sker 6ppet och
i enlighet med 18 § forvaltningslagen. Utgangen bestims med enkel majoritet. Vid lika roste-
tal har ordforanden utslagsrost.

Ré&det ar beslutsfort om fler dn halften av ledamoterna ar narvarande, bland dem ord-
foranden, och om majoriteten av de narvarande ledaméterna ar vetenskapligt kompetenta.

Ledamot som deltagit i beslut har enligt 19 § forvaltningslagen ritt att reservera sig mot
beslutet och fa antecknat avvikande mening till protokollet. Foredragande och andra vid
sammantrddet narvarande tjanstemédn, som ar med om den slutliga handlaggningen utan att
delta i avgorandet, har ratt att fa avvikande mening antecknad.

Protokoll ska upprattas senast 14 dagar efter sammantradet. Protokollet undertecknas av
sekreteraren och justeras av ordféranden och den justeringsperson som radet utsett.

4. Mandatperiod
Réadet utses for en period om tre ar och ar verksamt till dess fakultetsnamnden beslutar om
annat. Studeranderepresentanternas mandatperiod ar ett ar.

5. Ordforande
Ordforandes uppgift ar att leda arbetet i radet. Ordférandes beslutanderatt och uppgifter ar
med stod i Mittuniversitetets arbetsordning vidaredelegerad av fakultetsnamnden.

6. Fakultetsnimnden ger ridet foljande uppgifter

e Verka for utveckling av utbildning pa grund- och avancerad niva.

e Verka for att sdkerhetsstalla kvalitet i utbildning pa grund- och avancerad niva.

e Lamna forslag till fakultetsndimnden gallande beslut om utbildningsplaner fér nya
utbildningsprogram.

e Besluta om revidering av innehall i utbildningsplaner for utbildningar pa grund- och
avancerad niva.

o Faststdlla @amnes- och/eller nivaspecifika betygskriterier.

e Lamna forslag till fakultetsnamnden for inrattande/avveckling av huvudomraden
och @mnen for utbildning pa grundniva respektive avancerad niva.

e Lamna forslag till rektor avseende inrdttande och avveckling av utbildningsprogram.

e Inratta programrad.

7. Fakultetsndmnden ger ordforanden foljande uppgifter
e Kontrollera kursplaner for etablering i Ladok.
e Beslutar om smarre revideringar i utbildningsplan.
e Besluta om dispens fran Mittuniversitetets faststdllda sjugradiga betygsskala i sam-
band med faststillande av kursplan.
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4.2.1. Programrad

1. Allmint

Programrad ska inrattas for fakultetens utbildningsprogram. Dar verksamhetsfordelar finns
kan flera program inga under gemensamt programrad. Programrad organiseras under rad
for utbildning pa grund- och avancerad niva som ett led i rddets kvalitetsuppfoljningsansvar.
Radet for utbildning pa grund- och avancerad niva kan ge uppdrag till ett programrad.
Programradet kan anmala drenden till grundutbildningsradet. I de fall dar programmets
innehall uteslutande utgors av ett dmnesomrade kan dmneskollegiet hantera de uppgifter
som i denna skrivning aligger programrad. En sadan 16sning krdaver dock att
arbetslivsanknytning och samrdd med arbetsgivare inom omraden mot vilka programmet ar
inriktat ordnas pa sarskilt satt.

Syftet med programrad &r att
e Genom samverkan ge studenterna béttre kvalitet i utbildningen.

e Uppna ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete samt stimulera till erfaren-
hetsutbyte mellan i programmet (i forekommande fall programmen) ingdende
amnen.

o Sikerstélla progressionen inom utbildningsprogrammet.

e Frimja programmets/programmens samverkan med det omgivande samhallet direkt
eller via inrdttade samverkansorgan.

2. Uppdrag och befogenheter

Programraden har ansvar for implementering av universitetets utbildningsstrategi i det eller
de program som sorterar under radet. Detta innebar ansvar for kvalitetssdkring och utveck-
ling av program avseende innehall, programprogression, internationalisering och arbets-
livsanknytning. Utformning av innehall och utveckling av kursplaner samt genomférande av
kurser som ges inom programradets utbildningar sker i nara dialog med kursansvariga/
dmneskollegium. Programradet ska ocksa samverka med berdrda d@mneskollegier. Vidare
ska programradet, i dialog med a@mneskollegierna, verka for sdkerstidllande av for pro-
grammet relevant forskningsanknytning. For program som saknar branschrad, annat
samverkansorgan eller motsvarade utgér programradet ocksd det organ genom vilket
samrad sker med arbetsgivare inom omraden mot vilka programmet ar inriktat.

3. Sammansittning
Programradets sammansattning utgdrs av programansvarig (utses av avdelningschef/-er pa
forslag fran till rddet relaterade damneskollegier), representanter fran @mneskollegier (utses
av avdelningschef pa forslag fran i programmet ingdende dmnens amneskollegier),
studeranderepresentanter samt representant fran branschorganisation eller liknande dar sa
ar tillampligt (utses av avdelningschef/-er pa forslag fran programansvarig).

Programradet kan adjungera, eller bjuda in representanter, fran andra delar av MIUN eller
externa organisationer vid behov.
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4. Sammankallande
Programansvarig ar sammankallande. I det fall programradet omfattar flera program ar

ordforande sammankallande.

Programrad sammantrader regelbundet och efter behov, dock minst tva ganger per termin.
Minnesanteckningar ska foras vid programradets moten.

4.2.1.1. Programansvarig

For varje utbildningsprogram finns en eller, om sérskilda skal foreligger, flera personer med
funktion som programansvarig. I programansvaret ingar pedagogiskt ledarskap for pro-

grammet samt att vara sammanhallande for i programmet ingdende dmnen och larare.

Den programansvarige ar i normalfallet vetenskapligt kompetent. Programansvarig utses av
avdelningschef/-er efter horande av i programmet berérda amneskollegier. Programansvarig
utses for en period om tre ar med mdjlighet till forlangning.

Programansvarigs ansvarsomraden ar huvudsakligen

Att utifran programradets stdllningstaganden operativt ansvara for programmets
progression, kvalitet, utveckling och pedagogiska idé samt initiera utvecklingsbehov
avseende programmet hos programrad och dmneskollegier.

Att i samrad med a@mneskollegiet/-erna kontinuerligt se 6ver programmets utbild-
ningsplan och tillhérande kursplaner.

Att ansvara for relevant omvarldsbevakning for omrade /-n mot vilket/-a pro-
grammet utbildar.

Att i samrad med dmneskollegier/-na medverka till att programmet har relevant
forskningsanknytning.

Lamna forslag till avdelningschef om utseende av representant fran bransch-
organisation till programrad.

Att kontinuerligt anordna programradstraffar.

Att ansvara for kontakter med studenter i samband med studentarenden som till
exempel studieuppehall och omvand studieordning.

Att sammanstillningarna av programmets kurs- och programutvarderingar
analyseras.

Samordna kursutbudet med berdrda amneskollegier.

Att arbeta med marknadsforing av utbildningsprogrammet.

4.2.2. Lararutbildning

Beslut om ny organisation for lararutbildningen fattas av rektor, darefter kan texten i Arbets-

ordningen revideras.
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4.3. Arbetsordning for Rad for utbildning pa forskarniva

1. Allmant

Radet for utbildning pa forskarniva har till uppgift att bevaka och framja utbildningen pa
forskarnivan. Radet har i forsta hand ett kvalitetsansvar for utbildning pa forskarniva och
ska darmed ansvara for att f6lja upp kvaliteten i utbildningen. Rédet ska forbereda drenden
som skall behandlas i fakultetsnimnden. Radet ska fatta beslut i vissa arenden.

2. Sammansattning

R&det bestar av atta ledamoter utsedda av fakultetsnamnden; sex ordinarie ledamoter samt
tva suppleanter. En av de ordinarie ledamoterna utses av fakultetsnamnden till ordférande.
Majoriteten av gruppen ska ha vetenskaplig kompetens. Dessutom utser studentkdrerna tre
representanter, alla forskarstuderande.

3. Beslut

Beslut sker genom acklamation om inte ndgon begéar omrostning. Omrdostning sker 6ppet och
i enlighet med 18 § forvaltningslagen. Utgangen bestams med enkel majoritet. Vid lika roste-
tal har ordforanden utslagsrost.

Radet ar beslutsfort om fler dn héalften av ledamoterna ar nédrvarande, bland dem ord-
foranden, och om majoriteten av de narvarande ledamoterna ar vetenskapligt kompetenta.

Ledamot som deltagit i beslut har enligt 19 § forvaltningslagen ritt att reservera sig mot
beslutet och fd antecknat avvikande mening till protokollet. Foredragande och andra vid
sammantrddet ndrvarande tjanstemén, som ar med om den slutliga handlaggningen utan att
delta i avgorandet, har ratt att fa avvikande mening antecknad.

Protokoll ska uppréttas senast 14 dagar efter sammantradet. Protokollet undertecknas av
sekreteraren och justeras av ordféranden och den justeringsperson som radet utsett.

4. Mandatperiod
Radet utses for en period om tre ar och ar verksam till dess fakultetsndmnden beslutar om
annat.

5. Ordforande
Ordforandes uppgift ar att leda arbetet i radet. Ordférandes beslutanderatt och uppgifter ar
med stdd i Mittuniversitetets arbetsordning vidaredelegerad av fakultetsnamnden.

6. Fakultetsnamnden ger rddet foljande uppgifter

e Bereda forslag till beslut om i vilka &mnen utbildning pa forskarniva ska bedrivas.

e Bereda forslag till fakultetsnamnden avseende antagningsordning for utbildning pa
forskarniva.

e Bereda forslag till beslut i andra fragor som ror utbildning pa forskarniva.

e Kontrollera kursplaner for etablering i Ladok.

e Ansvara for kvalitetsutveckling rérande utbildning pa forskarniva.

e Ansvara for att initiera och organisera fakultetsgemensamma forskarutbildnings-
kurser.

13



e Ansvara fOr att initiera och organisera fakultetsgemensamma handledarutbildnings-

kurser.

e Till dekanen yttra sig i drenden som ror indragning av resurser for forskar-
studerande.

e Bereda forslag till fakultetsndmnden avseende beteckningen pa doktorsexamen och
licentiatexamen.

Fran rektor har foljande uppgifter delegerats till fakultetsnamnden. Dessa vidaredelegeras
till radet:
e Besluta om individuell studieplan f6r doktorand.
¢ Besluta om allman studieplan for &mne som har utbildning pa forskarniva.
¢ Besluta om antagning till utbildning pa forskarniva.
¢ Besluta att bevilja doktorand 6vergang fran annat universitet/hdgskola.
e Besluta att bevilja undantag fran kravet pa grundldggande behorighet vid ansdkan
till utbildning pa forskarniva.
e Avge forslag till fakultetsnamnden avseende beteckningen pa doktorsexamen och
licentiatexamen.
e Besluta om utseende av examinatorer i utbildning pa forskarniva.

4.4. Arbetsordning for Anstallningsrad

1. Allmint

Anstéllningsradet har i uppdrag att bereda anstéllningsdarenden for fakultetsnamnden. Det
galler anstallningar som professor, lektor och bitrddande lektor. Radet lamnar dven forslag
till antagning som docent.

2. Sammansdttning

Radet bestar av atta ledamoter utsedda av fakultetsndmnden; sex ordinarie ledamoter samt
tva suppleanter. En av de ordinarie ledamoterna utses av fakultetsnamnden till ordforande.
Majoriteten av gruppen ska ha vetenskaplig kompetens. Dessutom utser studentkarerna tre
representanter, varav en ska vara forskarstuderande.

3. Beslut

Beslut sker genom acklamation om inte nagon begéar omrdstning. Omrostning sker oppet och
i enlighet med 18 § forvaltningslagen. Utgangen bestams med enkel majoritet. Vid lika roste-
tal har ordforanden utslagsrost.

Radet ar beslutsfort om fler an halften av ledamoterna ar nérvarande, bland dem ord-
foranden, och om majoriteten av de ndrvarande ledamoterna ar vetenskapligt kompetenta.

Ledamot som deltagit i beslut har enligt 19 § forvaltningslagen ratt att reservera sig mot
beslutet och f& antecknat avvikande mening till protokollet. Foredragande och andra vid
sammantrddet ndrvarande tjanstemén, som ar med om den slutliga handlaggningen utan att
delta i avgorandet, har ratt att fa avvikande mening antecknad.

Protokoll ska uppréttas senast 14 dagar efter sammantradet. Protokollet undertecknas av
sekreteraren och justeras av ordféranden och den justeringsperson som radet utsett.
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4. Mandatperiod
Radet utses for en period om tre ar och ar verksam till dess fakultetsnimnden beslutar om
annat.

5. Ordforande
Ordforandes uppgift ar att leda arbetet i radet. Ordférandes beslutanderatt och uppgifter ar
med stod i Mittuniversitetets arbetsordning vidaredelegerad av fakultetsnimnden.

6. Fakultetsndmnden ger ridet foljande uppgifter

e Bereda forslag till innehavare av anstdllning som professor. Forslaget lamnas till
rektor och fakultetsnamnden informeras.

e Bereda forslag till innehavare av anstédllning som universitetslektor och bitradande
lektor. Forslaget lamnas till dekanen.

e Utse sakkunniga for beredning av anstdllning som professor, universitetslektor,
bitradande lektor och for antagning av docent. Vid behov kan sakkunniga utses av
anstallningsradets ordférande.

e Bereda forslag till antagning som docent. Forslaget lamnas till fakultetsnamnden.

5. AMNESKOLLEGIER

Utbildning och forskning organiseras inom ramen for dmnen. FOr varje dmne finns ett
amneskollegium dar damnets innehall och avgransningar diskuteras, beskrivs och utvecklas.
Ett amneskollegium kan ocksa besta av tva eller fler néarliggande d&mnen.

Amneskollegiet utgér den viktigaste enheten for kollegiala samtal och beslut. Amnes-
kollegiet leds av @mnesforetrddaren som tillika ar ordforande i amneskollegiet. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost.

5.1. Amneskollegiernas sammansittning

Amneskollegiet bestar av samtliga anstillda som undervisar eller forskar inom kollegiets
verksamhetsomrdde. Representanter for studenterna utses av studentkdrerna. Samverkans-
partners kan adjungeras till &mneskollegiet.

5.2. Amneskollegiernas huvudsakliga uppgift

o DPa ett aktivt satt inga i en kollegial diskussion kring viktiga utvecklingsfragor saval
inom forskning som utbildning pa grund- och avancerad och forskarniva.

e Ansvara for de dmnen och huvudomraden som ingdr i amneskollegiet.

e Ansvara fOr att utbildningen har relevant forskningsanknytning.

e Ansvara for kvalitet och utveckling av kurser inom det egna ansvarsomradet.

e Attansvara for amnets pedagogiska och vetenskapliga kvalitet.

e Kvalitetsgranska kurser, inklusive analysera kursutvarderingar.
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e Beslut om kursplaner och revidering av kursplaner ingaende i utbildningsprogram
sker i samrad med programansvarig eller programrad.

e Arbeta for att samordna kursutbudet inom det egna ansvarsomradet.

e Samordna kursutbudet med berorda programrad.

e Lamna forslag till avdelningschef om utseende av ledamoter till programrad.

e Ansvara for utveckling och omvérldsanalys inom det egna ansvarsomradet.

e Foresla avdelningschefen att anhélla om att utlysa anstéllning som professor.

Fran rektor har foljande uppgifter delegerats till fakultetsnamnden. Dessa vidaredelegeras
till &mneskollegiet:
e Besluta om inrédttande, faststdllande och revidering av kursplaner, detta galler kurser
pa saval grund- som avancerad niva.

Beslut
I det fall amneskollegiet inte uppfyller kravet om vetenskaplig kompetens (se avsnitt 1.1) ska
amnesforetradaren fatta beslut efter forslag av amneskollegiet.

Minnesanteckningar ska foras vid &mneskollegiets moten.

5.3. Forskarkollegium

Inom ramen for dmneskollegiet ska ett kollegialt organ av i kollegiet tillsvidareanstalld
personal som &r vetenskapligt kompetent, ett s.k. forskarkollegium, formeras. Amnesfore-
tradaren ar ordforande i forskarkollegiet.

Forskarkollegiet ska:
e Dbereda och besluta hur damnets forskningsanslag fordelas.
e io0vrigt bereda drenden som delegeras fran amneskollegiet.

I de dmnen som har examensritt i utbildning pa forskarnivd har forskarkollegiet det
overgripande ansvaret for kvalitet, utveckling och genomférande av utbildningen. Nar
frdgor som ror utbildningen pa forskarniva diskuteras ska representanter for de forskar-
studerande kunna delta. Dessa utses av studentkarerna.

Forskarkollegiet ska:

e Ingdien kollegial diskussion om utbildning pa forskarniva.

e Ansvara for kvalitet i utbildningen pa forskarniva.

e Foresla betygsnamnd och opponent vid disputation.

e Driva rekryterings/antagnings/anstallningsprocess av forskarstuderande i enlighet
med universitetets handlaggningsordning.

e Gora behorighetsgranskning/urval/férslag om antagning forskarstuderande i enlighet
med universitetets handlaggningsordning.

e Utse huvud- respektive bitrddande handledare i enlighet med fakultetens regler.

e Utveckla kurs pa forskarniva inom sitt omrade.

e Besluta om inrdttande, faststdllande och revidering av kurs pa forskarniva.

e Besluta om genomforande av kurs pa forskarniva.

e Besluta om tillgodordknande av kurs pa forskarniva i enlighet med fakultetens regler.
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e Folja upp individuella studieplaner.

Minnesanteckningar ska foras vid forskarkollegiets moten.

5.4. Amnesforetridare

Amnesforetradaren utses av fakultetsnamnd efter hérande av @mneskollegium och beroérda
linjechefer. I amnesforetradarens uppgifter ingar att:

e Leda arbetet i amneskollegiet och utvecklingen av dmnet.

e Fora dmnets talan internt och externt.

e DPa ett aktivt sdtt bidra till en kollegial diskussion kring viktiga utvecklingsfragor,

kvalitet och samverkan utifrdn Mittuniversitetets strategier.

e Vararemissinstans i fragor som ror amnet.

e Utdva overgripande kvalitetsansvar for amnet.

e Besluta om “alla kurser klara’ innan examen for forskarstuderande.

e Besluta om tillgodordknande.

Mandattiden for en d@mnesforetrddare fOreslds vara tre ar. I normalfallet utses ndgon av
dmnets professorer.

6. AVDELNINGAR

Varje avdelning leds av en avdelningschef. Avdelningschefen kan utse en stallforetradare.
Avdelningschefen bestammer stéllforetradarens arbetsuppgifter.

6.1. Avdelningschefens arbetsordning

Avdelningschef utses av dekanen efter horande av rektor och medarbetarna vid avdel-
ningen, till exempel genom lokal samverkansgrupp. Avdelningschefen utses for en period av
tre ar. Behorig att vara avdelningschef dr den som ar vetenskapligt kompetent. Om sarskilda
skdl foreligger kan avdelningschef utses utan att uppfylla behorighetskravet. Utses
avdelningschef som inte uppfyller behorighetskravet ska dekanen sakerstalla att det finns en
ordning for att hantera de beslut som kraver vetenskaplig kompetens enligt 2 kap 6 §
hogskolelagen. Avdelningschefen har ansvar for personal, planering, kvalitetsarbete,
samordning och utveckling av avdelningen och samordning med program i vilken
avdelningen medverkar. Avdelningschefen ska tillsammans med fakultetsledningen
upprétta en kostnadsram for varje budgetar och i dialog fdlja upp och kommentera
avvikelser fran denna. Avdelningschefen ansvarar for att verksamhet produceras upp till och
med intdktsramen och att de uppdrag som kommer fran fakulteten genomfors.

Avdelningschefen ansvarar for att sdkerstilla student- och lararinflytande i arbetet inom
avdelningen.
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Till avdelningschef delegeras huvudsakligen att:

Overgripande

Ansvara for tilldelade resurser och fatta 1opande ekonomiska beslut.

Ansvara for organisation och uppfoljning av externfinansierad verksamhet.

Ansvara fOr arbetet med visioner, strategier och kostnadsramar pa avdelningsniva.
Ansvara for arbetet med planering, fordelning och samordning av resurser avseende
utbildning och forskning vid avdelningen.

Ansvara for kvalitetsarbetet inom utbildning och forskning vid avdelningen.

Ansvara for att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets lika-
behandlingsplan.

Ansvara for arkivbildning inom avdelningens verksamhetsomrade.

Medverka i samordning av utbildningsprogram.

Ansvara for arbetet med samverkan, inklusive uppdragsutbildning vid avdelningen.
Ansvara for utvecklingen av internationalisering inom avdelningen.

Medverka vid planering for nya eller forandrade lokaler.

Teckna avtal avseende upphandling/inkdp som inte verstiger 280 000 kronor.
Teckna avtal om bidrag fran externa finansidrer (ej EU-medel) som inte 6verstiger 500
000 kr.

Teckna avtal om uppdragsverksamhet (extern uppdragsgivare) som inte Gverstiger
500 000 kr.

Utfora rekvisitioner av medel i enlighet med upprattade avtal eller fattade beslut
(galler dven EU-medel).

Godkéanna forskningsansokningar som ej avser krav om medfinansiering.

Besluta om studieuppehall.

Godkéanna finansieringsunderlag for antagning till utbildning pa forskarniva.
Anmala till dekanen om utredning om doktorands skiljande fran resurser for utbild-
ning pa forskarniva.

Ingd i dekanens ledningsgrupp (DLG).

Utse studierektor efter horande av berérda amneskollegier.

Utse programansvarig efter horande av i programmet berdrda amneskollegier.

Utse ledamoter i programradet pa forslag fran i programmet ingdende dmnens
amneskollegier.

Utse representant fran branschorganisation eller liknanden som ledamot i program-
rad pa forslag av programansvarig.

Fran rektor har foljande uppgifter delegerats till fakultetsnamnden. Dessa vidaredelegeras
till avdelningschef:

Besluta om utseende av examinatorer i utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Personal

Vara arbetsledare for personalen vid avdelningen.

Ansvara for personalutveckling och information inom avdelningen.

Initiera personalférandringar.

Utbva arbetsgivaransvar for arbetsmiljofragor inom avdelningen och ansvara for att
avdelningens arbetsmiljo ar i Overensstaimmelse med gallande lagar, foreskrifter och
avtal.
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e Inom sitt ansvarsomrade fullgéra Mittuniversitetets dtaganden enligt samverkans-
avtalet med de fackliga organisationerna.

e Kontinuerligt kalla till och genomféra avdelningsméten och arbetsplatstraffar.

e Sprida information till medarbetare vid avdelningen.

e Ansvara for kompetensforsorjning inom avdelningen.

e Ansvara for 16nesattning vid 16nerevision, med undantag for professor.

e Ansvara for medarbetar- och lonesamtal med avdelningens medarbetare, dock ej
lonesamtal med professor.

6.2. Studierektor

Studierektor/er utses av avdelningschefen, efter horande av berorda @mneskollegier. Upp-
draget ar i normalfallet for en period om tre ar. Studierektorn ska vara tillsvidareanstalld och
bor i normalfallet vara vetenskapligt kompetent.

Studierektorn har det Overgripande ansvaret for personalplaneringen pa avdelningen.
Denna planering ska goras i samrdd med avdelningschef och programansvarig. Vid
bemanningen ska samrad ske med den enskilde lararen. Till detta kommer att studierektorn
ansvarar for den administration och redovisning som krdvs i grundutbildning och att
bemanning av forskningsprojekt inarbetas i planeringen.

Studierektor/ernas ansvarsomraden ar huvudsakligen att:

e Planera och lamna forslag om arbetsfordelningen inom enheten: arbetsférdelningen
ska grundas pa en sammanvagning av verksamhets behov, personalens kompetens,
individens 6nskemal samt enhetens ambitioner och resurser.

e Folja upp tjansteplaneringen for avdelningens personal.

e I samrdd med avdelningschefen ge forslag till korttidsforordnanden och tim-
anstéllning av larare.

e Medverka vid annonsframtagning nar det géller anstallningar.

e Introducera nya medarbetare.

e Medverka i 6vergripande personalplanering inom fakulteten.

e Ansvara for kontakter med studenter i samband med komplicerade studentdrenden

e Ansvara for att kursplaner pa grund- och avancerad niva, utbildningsplaner,
katalogtexter, litteraturlistor, bemanningslistor, kursoversikter etc. lamnas in i tid.

7. FORSKNINGSCENTRA

Vid Mittuniversitetet finns forskningscentra. Ett forskningscentrum &r en profilbarande
forskningsmiljo med stark position inom och utanfor larosatet dar forskningsmiljon ar en
sammanhallen forskningsverksamhet med en gemensam vision och plan kring vilken man
fokuserar sin forskning. Beslut om att inrdtta och avveckla forskningscentra fattas av rektor
pa forslag av berord fakultet.

Ett forskningscentrum &r organisatoriskt placerat vid den fakultet som ansvarar for
centrumets verksamhet.
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7.1. Centrumledare

Forskningscentrum leds av en centrumledare. Behorig att vara centrumledare dr veten-
skapligt komptenta forskare med anstdllning vid Mittuniversitetet. Centrumledare utses av
dekan.

Centrumledaren foretrader forskningscentrumet externt och leder arbetet med utveckling
och finansiering av centrum.

Centrumledarens ansvarsomraden ar huvudsakligen att:

e Arbeta med mal, visioner och strategier inom de av universitetsstyrelsen faststillda
ramarna for Mittuniversitetets forskningsstrategi.

e Koordinera forskningsprojekt och projektansokningar.

e Uppritta forskningsprogram.

e Uppritta verksamhetsplan.

e Medverka i budgetarbete och ansvara for resurser som tilldelats forsknings-
centrumet.

e Samverka internt (fakultet, andra forskningscentra och profilomradden) och externt
(omgivande samhallet och andra forskningsnatverk).

e Ansvara for kvalitetssakring och utvardering av forskningscentrumet.

e Rapportera verksamhetens arbete.

e Ansvara fOr och vara foredragande i forskningscentrumets referensgrupp.

e Leda arbetet i forskningscentrumets ledningsgrupp.

e Arbeta med intern och extern kommunikation om forskningscentrumets forskning.

e Bestimma arbetsuppgifter for administrativ personal placerad vid centrumet.

8. FAKULTETSKANSLI

Varje fakultet har ett fakultetskansli. Kansliet leds av en kanslichef som ar chef for kansliets
personal inom forskningsadministration, namnd- och ledningsstdd och den utbildnings-
administrativa chefen. Den utbildningsadministrativa chefen ar chef for personalen inom
utbildningsadministrationen.

8.1 Kanslichef

Till kanslichefen delegerar dekanen ansvar for personal, planering, kvalitetsarbete, sam-
ordning och utveckling av kansliet. Kanslichefens ansvarsomraden omfattar ocksa sam-
ordning med fakultetskansliet pa den andra fakulteten och forvaltningen. Kanslichefen ska
tillsammans med fakultetsledningen uppratta en kostnadsram for varje budgetar och i
verksamhetsdialoger med dekanen f6lja upp och kommentera avvikelser fran denna.

Kanslichefen har 6vergipande ansvar for fakultetskansliet. Kanslichefen har direkt ansvar for
personalen inom ledningsstod, namndstod, forskningsadministrativ personal samt den
utbildningsadministrativa chefen. Utbildningsadministrativ personal organiseras under den
utbildningsadministrativa chefen.
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Kanslichefen ansvarar for att sdkerstédlla personalinflytande i arbetet med kansliet. Kansli-
chefen fungerar ocksa som en lank mellan fakultetsledningen och medarbetarna. I detta
uppdrag ingar, som en viktig del, att hdlla medarbetarna informerade om vad som hander
pa fakultets- och universitetsniva.

Till kanslichefen delegeras huvudsakligen att:

Overgripande

Arbeta med visioner, strategier och kostnadsramar for kansliet.

Arbeta med planering, fordelning och samordning av resurser for kansliet.

Ansvara for kvalitetsarbetet inom kansliet.

Sprida information till medarbetare vid kansliet.

Ansvara for arkivbildning inom sitt verksamhetsomrade.

Sakerstalla att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets lika-
behandlingsplan.

Ansvara for tilldelade resurser.

Gora inkdp och teckna avtal med en total omslutning om maximalt tva basbelopp.

Personal

Tillsdtta utbildningsadministrativ chef.

Vara arbetsledare for personalen vid kansliet forutom utbildningsadministrativ
personal.

Initiera personalforandringar.

Kontinuerligt kalla till och genomféra kanslim&ten och arbetsplatstréffar.

Ansvara for kompetensforsorjning inom kansliet; en langsiktig kompetensforsorj-
ningsplan och plan for personalutveckling i Overensstimmelse med fakultetens
behov.

Utova arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofrdgor inom kansliet och ansvara for att
kansliets arbetsmiljo ar i 6verensstimmelse med gallande lagar, foreskrifter och avtal
Ansvara for Ionesattning vid 16nerevision inom kansliet.

Genomfora medarbetar- och 16nesamtal med kansliets medarbetare.

Inom sitt ansvarsomrade fullgéra Mittuniversitetets ataganden enligt samverkans-
avtalet med de fackliga organisationerna.

Ansvara for personalutveckling och information till medarbetare vid fakultets-
kansliet.

8.2 Utbildningsadministrativ chef

Den utbildningsadministrativa chefens ansvaromraden &r utbildningsplanering, uppféljning,

service mm. Vidare har den utbildningsadministrativa chefen ansvar for den operativa

utbildningsadministrationen och den personal som arbetar med den. Den utbildningsadmin-
istrativa enheten bestar av fakultetshandldaggare och fakultetsadministratorer med uppdrag
inom utbildningen.

Utbildningsadministrativ chef tillsédtts av kanslichefen.
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Till utbildningsadministrativa chefen delegeras huvudsakligen att:

Vara arbetsledare for utbildningsadministrativ personal.

Ansvara for personalutvecklingen for medarbetare inom ansvarsomradet.

Initiera personalférandringar.

Ansvara for arkivbildning inom sitt verksamhetsomrade.

Ansvara for kompetensforsorjning for medarbetare inom ansvarsomradet — en lang-
siktig kompetensforsorjningsplan och en plan for personalutveckling i Gverens-
stimmelse med fakultetens behov.

Medverka vid l6neséttning.

Utova arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor och ansvara for att arbetsmiljon for
medarbetare inom ansvarsomradet dr i Overensstimmelse med géllande lagar, fore-
skrifter och avtal.

Inom sitt ansvarsomrade fullgéra Mittuniversitetets dtaganden enligt samverkans-
avtalet med de fackliga organisationerna.

Sakerstdlla att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets lika-
behandlingsplan.

Sprida information till medarbetare.
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