
ANSÖKNINGSBREV 
Förr eller senare så måste du som arbetssökande komponera ett välskrivet ansökningsbrev. Vad behöver 
du då tänka på?

VÅGA RING PÅ ANNONSEN! 

Samtalet handlar dels om att, vid rätt läge, marknadsföra sig själv men än mer om att säkerställa att du verkligen 
söker rätt arbete! Ett välskrivet brev grundar sig därför på följande frågor!

• Var ligger tyngdpunkten i arbetet?
• Vilka är de största utmaningarna för den person som får arbetet?
• Vilken bakgrund har de som arbetar där idag?
•   Hur arbetar ni idag med er…(lägg till lämpliga arbetsuppgifter som t ex programmering, rekrytering,  
     marknadskommunikation med mera)

Svaren på dessa frågor skapar sedan en bra grogrund för ett välskrivet brev!

VAD ÄR DET VIKTIGASTE I DITT BREV?

Det finns självfallet inga sanningar vad gäller ett ansökningsbrev då det sker ca 1 miljon rekryteringar i Sve-
rige under ett år. Men en framgångsfaktor som många glömmer bort är att ange ett par skäl varför du söker 
arbetet! Var så tydlig som du kan! 

UNDVIK ”KLYSCHOR”

Undvik formuleringar som kan upplevas som klyschor:

• ”Jag har ett flexibelt och kundfokuserat synsätt. Jag strävar efter proaktiva och kreativa affärslösningar  
      för att kunna erbjuda integrerade lösningar.
• ”Jag är social, driven, målmedveten, nyfiken, van att arbeta såväl självständigt som i grupp, glad, positiv   
      och kreativ.”
• ”Utifrån Er annons känner jag verkligen att jag skulle trivas på Er arbetsplats.”

Försök istället väva in så mycket information som möjligt från samtalet och sätt saker och ting i perspektiv. 
Så här kan det se ut: ”Jag har under åren arbetat mycket i projektform vilket stärkt min förmåga att arbeta i 
team och mot uppsatta mål…”

VAD BEHÖVER DU MER TÄNKA PÅ?

• Har en snygg layout och disposition
• Ett brev behöver inte vara så långt. Räkna med ca ¾ av en A4-sida. 
• Finns ingen ”sanning”. Den ligger i betraktarens ögon…
• I långa loppet, då du med all säkerhet blir äldre, är det bättre med ett kortare brev och ett längre CV. 
• CV och brev är två dokument. Se till att variera texten! 



EXEMPEL, ANSÖKNINGSBREV    

Jag läste er annons i Katrineholms-Kuriren platsbank att ni söker en skötare till Vårnäs! Detta skulle passa mig 
perfekt av flera skäl. För det första ligger det helt i linje med min utbildning och kommande yrkesval. För det 
andra då jag gärna tillbringar somrarna hemma i Sörmland!
Jag studerar femte terminen på socionomutbildningen vid Mittuniversitetet i Östersund, men är född och 
uppvuxen i Vingåker på en gård som inte ligger så långt bort från Vårnäs. Vilka fler skäl finns det till min 
ansökan? Arbetet som skötare skulle passa mig väl då jag har ett stort intresse för psykiatri och jag tror att 
jag med mitt lugn, mitt tålamod och min servicekänsla kommer vara till nytta. Mina tidigare erfarenheter av 
arbete med människor består av att jag har arbetat som vårdbiträde inom äldreomsorg och gruppbostad. 
 Jag kan och vill jobba hela sommaren, gärna heltid. 
Fritiden ägnas framför allt åt vänner samt träning i form av löpning och cykling. 
Om ni önskar referenser och betyg kan dessa lämnas i samband med eventuell intervju eller så kan ni höra 
av er om ni önskar dem tidigare. 
Med vänliga hälsningar


