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Bakgrund — problembeskrivning

Mittuniversitet ska verka for att personer med funktionshinder ska kunna besoka, studera och
arbeta vid universitetet pa lika villkor som andra. Vid bemétande av personer med funktions-
hinder skall sa langt som mojligt hiansyn tas till individuella 6nskemal och behov.

Antalet studenter som soker hjalp/stod for olika former av funktionshinder har 6kat de senaste
aren. Ar 2000 var det 22 studenter pa Mittuniversitetet som hade tillgang till olika stodatgir-
der, 2007 ar det over 150 studenter. Bakom 6kningen ligger troligtvis att mojligheten till stod
har blivit mer kdnt men ocksa att universitetet har breddat sin rekrytering.

Ett okat antal studenter med funktionshinder stéller storre krav pa universitetet nir det bland
annat giller bemotande av dessa studenter samt mer kunskap om olika funktionshinder.

Samordnarna for funktionshindrade studenter upplever att fragan ar daligt forankrad uppat i
organisationen och att stodet och intresset fran institutionerna ar av varierande grad.

Statliga myndigheter skall verka for att deras lokaler, verksamhet och information ir tillging-
lig for personer med funktionshinder (forordning 2001:526 om de statliga myndigheternas
ansvar for genomforandet av handikappolitiken). Vigledande skall hérvid vara FN:s stan-
dardregel for delaktighet och jamlikhet.

Dirover finns ett antal lagar som ser till studenters och anstélldas stidllning och motverkar
diskriminering, sasom lagen om likabehandling, av studenter vid hogskola (2001:1986), lagen
om forbud mot diskriminering (2003:307) och lagen om forbud mot diskriminering i arbets-
livet pa grund av funktionshinder (1999:132).

Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan tridde i kraft 1/3 -2002.

Denna lag sédger att alla hogskolor aktivt ska frimja lika rittigheter for studenter och s6kande
och motverka diskriminering pa grund av konstillhorighet, etnisk tillhorighet, sexuell 14gg-
ning och funktionshinder.

Lagen séger vidare att en hogskola ska bedriva ett malinriktat arbete for att:
e aktivt framja studenters lika rattigheter,
e vidta atgirder for att aktivt forebygga att en student utsétts for diskriminering och
e arligen uppritta en plan som ska innehalla atgédrder som ska frimja detta arbete.

Strategigruppen for lika villkor arbetar 6vergripande med detta arbete pa Mittuniversitetet.
Strategigruppen bestar av representanter fran ledning, institutioner, férvaltning och student-
kar.

I enlighet med diskrimineringslagen bedriver Mittuniversitetet ett lika villkorsarbete, dar
funktionshinder finns med som en grund. Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetet.
Det finns en strategigrupp for lika villkor som ér ett strategiskapande organ och har en bred
sammanséttning utifran sakkunskap i lika villkorsfragor samt med representanter fran fakul-
tetsndmnd, ldrarutbildningsndmnd och studenter. Dessutom finns det vid institution/
forvaltning/bibliotek kontaktpersoner for lika villkor som ett stdd 1 lika villkorsarbetet,
ansvaret for fragorna har prefekt/chef. Den nu géllande strategin och plan for lika villkor har
dnr MIUN 2007/779.



Syfte och mal

Syftet med handlingsplanen r att klargora vilket ansvar och skyldigheter olika funktioner har
nir det giller stod till studenter med funktionshinder.

Malet &r att skapa tydliga rutiner och riktlinjer for en bra studietid for den enskilde studenten.

Vem gor vad?

Idag finns en otydlighet om vem som gor vad, vilka skyldigheter och ansvar som ligger pa
studenten, samordnaren och ansvariga pa institutionerna. Genom att tydliggora dessa roller &r
det ldttare att se vilka arbetsuppgifter som aligger respektive funktion och vilka delar som
ligger utanfor universitetets ansvarsomrade. Studentcentrum har genom samordnarna
huvudansvaret for det pedagogiska stodet till funktionshindrade studenter.

Nedan presenteras de olika personer/funktioner for att forsoka tydliggdra dessa olika rollerna
och ansvarsomradena.

Studenten har som ansvar att:
e anmiila sig till respektive samordnare i god tid, senast 1 manad fore studiestart
kunna uppvisa intyg pa sitt funktionshinder
informera berérda om sitt funktionshinder (institutionen, tentamenssamordnaren m.fl.)
aterrapportera till samordnaren— for att f6lja upp stodet/hjdlpen infor fortsittningen.
anvinda/hantera resurser/hjdlpmedel pa ett &ndamalsenligt sétt samt att aterlimna
dessa vid avslutade studier.
* anmila sig till respektive tentamenssamordnare senast en vecka fore tentamen om
specialarrangemang vid examination foreligger.
e sjilv ta del av den information som finns pa universitetet och de stodatgérder som
erbjuds.

Kommentarer
Speciella stodatgiarder och/eller hjdlpmedel som studenten tilldelats ska inte medfora nagra
merkostnader for den enskilde studenten.

Institutionen genom prefekten har som ansvar att:
e all personal vid institutionen har kinnedom om och kunskap att anpassa pedagogiken
utifran studentens behov
® ge sin personal mojlighet att skaffa sig kunskap kring olika funktionshinder
att efterfolja de regler som hogskoleférordningen satt gillande litteraturlistor, dvs. att
andringar i dessa ej far ske efter den 31 maj.

Ldiraren har som ansvar att:
e beakta och anpassa pedagogiken sa att den studenten kompenseras sitt funktions-
hinder.
¢ vid behov anpassa och vara 6ppen for alternativa examinationsformer. Det dr dock
alltid examinerande ldrare som beslutar om examinationsform.
¢ vid behov skaffa sig kunskap kring olika funktionshinder och alternativ pedagogik
e acceptera de hjidlpmedel som studenten i fraga har tilldelats.



Kommentarer
Betygskriterierna for att klara en kurs far inte vara ldgre stillda for en student med pedago-
giska stodatgérder dn for 6vriga studenter.

Programansvarige/kursansvarig har som ansvar att:

vid sirskilda fall erbjuda studenten anpassad studiegang, stodundervisning eller
jamkad kursplan. Jamkning far inte medfora att kraven blir hogre eller ldgre é@n for
andra studenter.

om studenten Onskar, informera berorda ldrare som studenten kommer att ha kontakt
med.

studenten far tillgang till schema och litteraturlista minst 4 veckor for kursstart.

vara medveten om att schemaindringar kan vara till stora bekymmer fér den enskilde
och i1 hindelse av schemaéndringar ligger ett stort informationsansvar gentemot stu-
denten.

Samordnaren for funktionshindrade studenter har som ansvar att:

ha det samordnande ansvaret for pedagogiskt stodet till funktionshindrade studenter i
den akademiska miljon.

besluta/foresla om vilket/vilka stod som ges, i vilken omfattning och for hur lang tid.
folja upp stod till funktionshindrade studenter.

ta fram och sprida information kring stod till funktionshindrade studenter.

informera och utbilda personal i kunskap om funktionshinder, bem&tandefragor mm.
vara studenten och ldraren behjélpliga i moten med ldrare/kurs-, programansvarig.
med studentens tillatelse, se till att respektive kursansvarig/programansvarig
informeras om studenter med funktionshinder.

Kommentarer

Anpassade atgérder vid tentamen samt anpassad studiegang, stodundervisning eller jamkad
kursplan &r fran samordnarens sida endast en rekommendation dér det slutgiltiga beslutet tas
av examinator eller kursansvarig.

Medicinska och kurativa svarighet pa grund av funktionshinder tillhor studenthilsans
verksamhet och &r ingen uppgift for samordnaren.



Ovriga roller

Det finns manga funktioner inom universitetet som berors och har en del i arbetet med stod
till funktionshindrade studenter och som dr viktiga i arbetet att fa deras studiesituation att fun-
gera optimalt.

Tentamenssamordnaren har som ansvar att:
- ordna eventuella specialarrangemang i samband med tentamen, exempelvis eget rum, dator,
forlangd tentamenstid.

Studenthdlsan har som ansvar att:

- vara ett stod till studenten pa samma sétt som till alla studenter

- vara ett stod till samordnaren i fragor som ror studentens studiesituation.

- 1 samarbete med samordnaren, informera och utbilda personal i kunskap om funktions-
hinder, bemotande m.m.

-sammanstilla statistik for internt bruk samt vid avrapportering till Stockholms universitet
arligen.

Campusservice har som ansvar att:

- lokalerna &r anpassade till studenter med funktionshinder

- bestilla och ombesorja specialmobler till exempelvis resursrum

- tillhandahalla anpassad kopieringsservice

- skyltningen inom universitetet ar tydlig och anpassad

- ge god kopieringsservice till studenterna samt deras ev. anteckningshjélpare

Strategigruppen for lika villkor har som ansvar att:
- ge rad, utforma forslag till strategier samt vara katalysator for lika villkors fragor.

Kommentar
Ansvaret for strategigruppens arbete genomsyrar verksamheten vilar pa prefekter och avdel-
ningschefer.

IT-avdelningen har som ansvar att:
- tillhandahalla IT-support i resursrummet
- installera nya program i resursrum samt i eventuell lanedator.

Kommunikations och samverkan har som ansvar att:
- tillginglighetsanpassa Mittuniversitetets webb och utbildningskatalog
- vara behjélplig i utformande av material



Forbittringsatgirder

Problem Atgiird Klart datum Ansvarig

Svarigheter for ldrare | Ta fram en mall for 2009-12-31 Samordnaren i

och annan personal intyg till ldrare Ostersund

att veta vad det inne-

bir att ha ett funk-

tionshinder

Samordnarna vet inte | Anmilningsblankett/ | 2009-12-31 Samordnaren i

vilka studenter som ansokansblankett, dir Harnosand

finns kvar termin till | anmélan gors infor

termin varje terminsstart

Daligt bemétande av | Fortsatt informations- | Pagaende Samordnaren i

och bristande kun- spridning och utbild- Sundsvall och samord-
skap om studenter ning riktad till perso- naren for studenthélsan
med funktionshinder | nal

En stor variation pa | Ta fram gemensam 2009-12-31 Chefen for Student-
vad som institutio- intern prislista centrum och lednings-
nerna tar betalt for radet

att genomfora ex.

muntlig tentamen,

stodundervisning

m.m.

Ingen uppfoljning av | Ta fram statistik for | Arligen Samordnaren for stu-

hur manga studenter
pa respektive institu-
tion som har tillde-
lats stod eller hjélp-
medel.

institutioner och
funktionshinder —
aterkoppla till institu-
tionerna

denthilsan

Intyg

Varje student far efter anmélan till samordnaren och eget godkénnande ett intyg som inne-
haller vilket funktionshinder studenten har, kort vad det innebir for studiesituationen samt
vilka stodatgiarder som studenten erhallit. Pa intyget kan dven generella pedagogiska tips ges.

Anmilningsblankett/ansokansblankett
Ta fram anméilningsblankett, som syftar till att varje student ska ansoka till samordnaren.
Ateranmilan gors varje termin for att uppritthalla sig som aktiv student.

Utveckla webb och informationsblad till studenten/personal

Utveckla webben och de befintlig informationsblad till registrerade studenter och personal.

Informationsspridning och utbildning
Behovs en fortsittning av informationsinsatser till personal i form av uppdaterade broschyrer

och utbildningsinsatser.




Gemensam prislista
Ta fram gemensam intern prislista for olika uppdrag/atgérder, sa att alla institutioner far
samma ersittning.

Statistik

Ta fram statistik for hur méanga studenter med sérskilt stod det finns pa respektive institution
och vilken typ av funktionshinder dessa studenter har. Aterkopplingen till institutionerna for
diskussion och dialog.



Uppfoljning
Utover dagens uppfoljning med antal studenter som sokt och beviljats pedagogiskt stod, vilket

pa en nationell niva sammanstills av Stockholms universitet, behovs en mer kvalitativ upp-
foljning.

Ateranmilansblanketten (som forslagsvis studenterna maste limna varje termin/liisar) bor blir
en automatisk uppfoljning for den kvalitativa delen av det pedagogiska stodet. Vilka som
upplever bra resp. mindre bra stod — var far de st6d?

Detta tillsammans med statistik som visar pa fran vilken institution som studenterna kommer
fran och detta utgor ett underlag for att sprida informationen samt skapa ett utgangsliage for
fortsatt samarbete med de institutionerna som har en hog andel funktionshindrade studenter.
Denna information finns dven att ta fram hos studenthélsan vilket innebér en kvalitetssékring
for studenter pa universitetet.

Revidering av handlingsplanen

Efter utgangen av 2009 ska handlingsplanen revideras med utgangspunkt pa de forbittrings-
atgédrder som planeras under aret. Efter detta ska en arlig revision goras.



