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For att komma i fraga for utnamning till docent inom fakulteten for naturvetenskap, teknik
och medier vid Mittuniversitetet kravs att nyttan av docentutndamningen for
grundutbildningen, forskarutbildningen samt forskningen vid Mittuniversitetet intygas av
prefekt och amnesansvarig eller motsvarande. Dessutom finns krav pa formell utbildning for
handledning av forskarstuderande (eller dokumenterad likvérdig kompetens). Efter godkand
prévning ska en 45 minuters docentforelasning hallas som behandlar ett &mne som bestams av
fakultetsnamnden i samrad med sokande.

Kompetensen for utnamning till docent ska bedémas av tva sakkunniga. For bedomning
redovisas forslag till generella regler inklusive anvisningar for ansdkan nedan. Vetenskaplig
och pedagogisk skicklighet ska vara tillrackligt god men &ven den évriga meriteringen ska
vara god. En svagare meritering inom ett omrade kan inte vagas upp av en mycket god
meritering inom ett annat omrade vid den slutliga sammanvagningen.

En docent inom fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier vid Mittuniversitetet ska ha
uppnatt hog grad av vetenskaplig- och pedagogisk kompetens:

Vetenskaplig skicklighet
Vetenskaplig skicklighet visad genom till exempel
e aktiv vetenskaplig verksamhet av hdg kvalitet visad genom publicering i
reviewgranskade internationella tidskrifter eller som reviewgranskade
presentationer vid internationella konferenser i volym och kvalité motsvarande
ytterligare en doktorsavhandling
e att vara nationellt och internationellt kand inom sitt &mnesomrade,
e att uppvisa vetenskaplig sjalvstandighet som senior forfattare och ha bidragit
med vardefulla initiativ och idéer i publikationerna,
e att beddmas ha god formaga etablera en forskargrupp och att utveckla och leda
forskning,
« att beddmas ha god framtida vetenskaplig potential.
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Pedagogisk skicklighet
Pedagogisk skicklighet visad genom till exempel

vitsordad pedagogisk skicklighet inom i forsta hand grundutbildning,
formell pedagogisk utbildning i form av hogskolepedagogisk grundkurs eller
ha motsvarande pedagogisk utbildning,

formell utbildning for handledning av forskarstuderande,

dokumenterad erfarenhet av olika arbets- och undervisningsformer pa
grundutbildningsniva,

dokumenterat sjalvstandigt ansvar for planering, genomférande och
utvardering av egna kurser samt for examination av kursdeltagare,
dokumenterat ledningsansvar for utbildningsprogram/del av
utbildningsprogram t ex uppdrag som studierektor,

dokumenterad, annan erfarenhet av pedagogisk relevans, t ex pedagogiskt
utvecklingsarbete,

att ha pagaende handledning av forskarstuderande som bitradande och/eller
huvudhandledare,

att ha dokumenterad erfarenhet av individuell handledning, till exempel vid
fordjupningsstudier pa 60- respektive 80-poangsnivan.

Ovrig meritering
Val vitsordad 6vrig meritering visad genom till exempel

administrativ skicklighet,

skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal,
formaga att samverka med det omgivande samhallet,
eventuell annan skicklighet av betydelse for utnamningen.

Sakkunnigyttrandets utformning

Instruktioner till sokanden om utndmning till docent ges i ansékningsanvisningarna. Den
sakkunnige rekommenderas att beakta ovanstaende kvalitetskriterier samt i sitt yttrande félja
dispositionen i nedanstaende anvisningar. Skulle det i ansokningshandlingarna saknas sadan
dokumentation pa nagra punkter att en slutlig bedémning blir omaéjlig ska detta klart anges i
yttrandet med specifikation av vad som saknas. Slutligen ska den sakkunnige efter
sammanvagning av sokandens meriter bedéma huruvida den sokande kan fullgtra de
arbetsuppgifter som normalt avilar en docent och med motivering rekommendera "utnamning"
eller "avslag pa ansokan".



ANVISNINGAR VID ANSOKAN

Ansokan om utnamning till docent stélls till fakultetsnamnden och ska vara skriven pa
engelska med vidimerade ans6kningshandlingarna. For att en bedémning ska vara mojlig
kravs en dokumentation av meriterna. Det ar den sokandes ansvar att dokumentera dessa pa
ett satt som medger en saklig kvalitativ beddmning. Nedan foljer en forteckning 6ver
information som &r betydelsefull att ha som utgangspunkt nar den vetenskapliga och
pedagogiska skickligheten och dvrig meritering ska beddémas. | anslutning till varje punkt ges
i vissa fall exempel pa hur meriterna kan dokumenteras. Vid ansokan ska dokumentation av
aberopade meriter Iamnas i tre exemplar.

A. REDOGORELSE FOR VETENSKAPLIG VERKSAMHET

Den sokande ska lamna in en sammanfattande beskrivning av sin vetenskapliga verksamhet.
Beskrivningen ska &ven innefatta sokandes internationaliseringsstravanden,
framtidsintentioner avseende det vetenskapliga arbetet samt 6vriga forsok att uppna
Mittuniversitetets 6vergripande mal.

Redovisning av vetenskapliga meriter
= Examensbevis eller motsvarande

= Forteckning dver vetenskapliga arbeten
- Doktorsavhandling samt de separatuppsatser som &r inkluderade i denna
- Artiklar i internationella vetenskapliga tidskrifter
- Konferensbidrag
- Bocker och bokkapitel
- Populérvetenskapliga publikationer
- Patent
- Ovriga publikationer

= Uppdrag/ledamotskap
- Sakkunnig
- Granskare
- Prioriteringsgrupper
- Utvérderare

= Utmaérkelser och priser

= Kortfattad redogorelse (1-2 sidor) for och reflektion Gver egen vetenskaplig
verksamhet innefattande mal, strategier, metoder och vetenskaplig programforklaring.

= Redogorelse for forskarhandledning

« Ovriga vetenskapliga meriter

B. REDOGORELSE FOR PEDAGOGISK VERKSAMHET

Liksom avseende vetenskaplig meritering ska den sokande lamna in en sammanfattande
beskrivning av sin pedagogiska verksamhet. Beskrivningen ska &ven innefatta sokandes
internationaliseringsstravanden, framtidsintentioner avseende det pedagogiska arbetet samt
ovriga forsok att uppna Mittuniversitetets dvergripande mal.



Redovisning av pedagogiska meriter

Forteckning dver pedagogiska arbeten

Undervisningsverksamhet och undervisningsplanering

- undervisningens omfattning, variation och niva

- kursansvar: omfattning och niva

- erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer

- val och framstéllning av undervisnings- och examinationsmaterial

- kursutveckling

- medverkan i utbildningsplanering och utveckling av undervisningsformerna
- erfarenhet av populdrvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation

Erfarenhet som handledare

- handledningens art, niva och omfattning

- grad av ansvar i handledningen

- upplaggning av handledningen

- medverkan i utvecklings- och planeringsarbete i forskarutbildning

Pedagogiska studier och pedagogiskt utvecklingsarbete

- mentorskap

- deltagande i pedagogiska kurser och seminarier

- genomforda pedagogiska projekt

- hur kursutvéarderingar utnyttjats och resulterat i forandringar
- studieresor med pedagogiskt syfte

- deltagande/medverkan i pedagogiska konferenser

- publicering i pedagogiska tidskrifter

Utmarkelser och vardering av undervisningsinsatser

- pedagogiska pris inklusive motivering

- utvérderingsresultat for en langre tid fran studerande
- utlatande fran prefekt, studierektor eller kollegor

Ovriga pedagogiska meriter

Pedagogiskt synsatt

Pedagogisk egenreflektion, grundsyn konsekvenser resultat (1 - 2 sidor).

Denna redovisning ska innefatta féljande punkter:

- beskrivning av den egna synen pa kunskap, inlarning, undervisning och ledning och
hur den har utvecklats och tillampats

- reflektion dver den egna verksamheten i relation till de mal och forutséattningar som
- framtidsplaner

Sokandes kommentarer kring den genomfdrda pedagogiska verksamheten mot
bakgrund av de inlamnade dokumenten

C. REDOGORELSE FOR OVRIG MERITERING
Liksom avseende vetenskaplig och pedagogisk meritering ska den s6kande lamna in en
sammanfattande beskrivning av sin dvriga verksamhet relevant for utndmningen.



Redovisning av 0vriga meriter.
Ansokan ska innehalla dokument som kan hanféras till féljande omraden:

= Administrativa meriter
- personalansvar
- ekonomiskt ansvar
- utbildningsansvar
- utvecklingsansvar

= Beslutsfattande och ledning

= Erfarenhet fran verksamhet utanfor universitetet

= Samverkan med organisationer utanfor universitetet
= Engagemang avseende hdgskolans tredje uppgift

«  Ovriga meriter

Fragor besvaras av handlaggaren Kent Sjoberg, 060-14 88 73, 070-666 86 33 eller
kent.sjoberg@miun.se.
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