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1. Lägesrapporter från delprojekten

LOKALFRÅGOR
Händer inte så mycket i delprojektet nu. Men vi håller på att rigga för en projektorganisation tillsammans med Akademiska hus. I första hand handlar det om biblioteket. Vi ska även börja rigga inför den stora omflytten. Vi kommer att behöva arbetsgrupper ute bland avdelningarna. Projektledningen hamnar inom CAMP. Vi kommer att ta in en konsult för teknikens skull. Kommande månad kommer vi diskutera en organisationsplan.

Huvudskyddsombuden kommer in i arbetsgrupperna på något sätt. 

Det måste finnas en arbetsgrupp för att utforma lärmiljöer osv. Viktigt att beställningen kommer från akademin som förklarar hur de vill använda miljöerna.

Bilaga: Organisationsplan

Projektledare för BIB är fortfarande Göte, men han kommer att ersättas när han går i pension. 

Fråga: Status för upphandlingen?
Svar: Anbuden öppnas 6-8 maj, sen ska vi ta ställning och förhandla innan vi fattar ett tilldelningsbeslut. Planen är att vi ska veta innan semestern, men det beror på hur förhandlingarna går.

Fråga: En remiss som är ute i Sundsvall har inte nått alla. Alla i Sundsvall känner inte att de har fått diskutera sina lokalbehov. 
Svar: Vi har remissat sedan i juni i fjol och upphandlingen är redan utskickad, en dialog ska ha förts i linjen.


UTBILDNINGSMILJÖ
Göran deltog ej i mötet.


PERSONALFRÅGOR
Karin berättar att hon haft enskilda samtal, som även fortsätter nästa vecka. Ungefär 20 samtal har genomförts. Delprojektet för personalfrågor har haft möte med Kerstin och Larsa, samt möten med två skyddsombud i Härnösand. De fick till sig en hel del synpunkter som är bra för det vidare arbetet. 

På det stora hela är det ganska lugnt i Härnösand.

Enkät till personalen 
En idé med en enkät till personalen i Härnösand har väckts för att få en bild av hur medarbetarna mår. Även cheferna ser en nytta med enkäten, då de kan använda svaren till att arbeta med sina personalgrupper. Det är viktigt att undersökningen leder till konkreta åtgärder, om behovet finns.

Det är viktigt att det ska finnas möjlighet till fritextssvar så att vi kan fånga upp övriga idéer och synpunkter.

Enkäten gäller bara Härnösand. Kan man följa upp enkäten till hösten i den stora arbetsmiljöenkäten? Kan vi synka frågeställningarna?

Karin håller en dialog med Larsa om innehållet i enkäten eftersom han varit drivande i frågan.

En viktig fråga är vad vi gör med resultatet. En annan synpunkt är att detta är ett sätt att fånga upp åsikter och behov hos dem som inte velat boka ett personligt samtal, utan som hellre vill vara anonyma och uttrycka sig i skrift.  

Vi beslutar att vi ska genomföra en enkät och delprojektet för personalfrågor med Karin i spetsen tar fram ett förslag. 

Vi behöver vara noga med att uppmana cheferna att i sin tur uppmana medarbetarna att besvara enkäten.

Riktlinjer för flytthjälp
Vi måste vara noga med att kunna erbjuda samma service till alla när det gäller service och flytthjälp. Riktlinjen är att medarbetaren packar sina kartonger och CAMP flyttar kartongerna till nästa ställe. Det är så det ser ut idag och det ska vara lika för alla. Vi behöver ett rektorsbeslut för hur vi hanterar flytt och vad som ingår i CAMP:s tjänst och vad som förväntas av den enskilda medarbetaren för att tydliggöra detta.


KOMMUNIKATIONSFRÅGOR
Projektloggen diskuterades och innehållet är i stort sätt genomarbetat. Inga nya frågor eller händelser lades till, men tanken är att loggen ska visualiseras i en tidslinje på webben som ska uppdateras allt eftersom. 

Vi lägger till en kolumn med status för att tydliggöra vad som är genomfört och vad som är pågående eller inte påbörjat.

Referensgruppen fortsätter att bevaka diskussioner och frågetecken och signalerar till projektet när en händelse måste tydliggöras i tidslinjen.

2. Övriga frågor

Akademiska hus
Fråga: Akademiska hus och försäljningen – hur påverkar deras försäljning deras medverkan i projektet?
Svar: Projektet avtalas med Akademiska hus och avtalet följer med till de nya ägarna. I och med det har vi säkerställt kontinuiteten i projektet.


3. Nästa möte
Måndag 16 juni 10.00-12.00.
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