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. MIUN.SE
SAMMANFATTNING AV HOSTEN

Strategi verksamhetens forutsattningar

» Organisatoriska forutsattningar har skapats for ett forbattrat
verksamhetsstod

Utredningsarbetet

* Inledande utredning om lokalforsorjning slutford och avrapporterad

* Fodrdjupad utredning om lokalférsorjning pagar

« Administrativa nivaer, avdelningsstruktur och kollegiala samarbetsformer

har utretts och beslut har fattats om att dverga till struktur med tva
administrativa nivaer.

* Ny arbetsordning och organisationsplan faststalld
Omstallningsarbetet

«  Genomfdord omstallning och overtalighet pa grund av takbeloppet pa SOA,
THU och Universitetsledningens kansli (UK), samt ITM, NVD i varas

* Informationsaktiviteter, exv via Trygghetsstiftelsen
« Forelasningar om forandringsprocesser med Stefan Brattfeldt
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OVERGRIPANDE UPPLAGG FOR MIUNSE

RESPEKTIVE PROCESSER

« Utredningsdirektiv
faststalls

» Uppdrag till utredare/
arbetsgrupp

» Referensgrupp/er

« Datainsamling,
intervjuer m.m.

* Interna dialoger och
facklig samverkan

» Riskbedomning och
handlingsplan med
huvud/skyddsombud

* Analys

Utreda &
analysera

Besluta

« Slutlig analys
* Riskbedomning

» Fardigstallande
forslag

» Central
samverkan

 Styrelsebeslut

2012-12-13

UPPTACK DINA MOJLIGHETER

« Forhandla eventuell
omstrukturering och
omlokalisering av
verksamhet med
hansyn tagen till
handlingsplanen

 Definiera ekonomiska
ramar

« Bemanning enligt nya
forutsattningar
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KANALER FOR INFORMATION,
FORANKRING OCH PAVERKAN

MIUN.SE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER

Centrala aktiviteter Lokala aktiviteter

Personalmoten per campus 1/11, 13/12

Referensgrupps-/projektgruppsmaoten

Maote tillsammans med projekt/referensgrupp,
huvudskyddsombud (HSO) & fackliga
representanter

UD haft informationsmoten med administrativ
personal pa respektive campus

Kontinuerligt riskbedomningsarbete: PER /
HSO

Hearings om arbetsordningen per campus

Kanslimoten, ledningsgrupps- och
prefektmoten, chefstorum

Omstallningssidor pa miun.se; Fragor & svar

2012-12-13

EKO haft enskilda moten med
inst.ekonomer och workshop kring
organisation, roller, samverkan

PER intervjuer med chefer och
personaladministratorer samt
gemensamt mote for administratorer
med personaladministration

KOM moter organisationen for
inventering av kommunikations-behov

Dekan HUV & NMT info-moten med all
administrativ personal

De bada kanslierna har motts for
diskussion av omstallningsarbetet

Dekan medverkat i personalmoten och
vid institutionsstyrelser
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UPPTACK DINA MOJLIGHETER

UNIVERSITETSSTYRELSEN 12 DEC

Beslut
* Arbetet med strategi for verksamhetens forutsattningar fortsatter
2013 med en fas 2
— projektplan och tidsplan ska faststallas vid styrelsen.
— Ny arbetsordning samt organisationsplan for fakultet.

Informationspunkter

+ Lokalforsorjning och verksamhetskonsekvenser
— Fordjupad utredning lokaler och lokalkostnader
— Universitetsbiblioteket
— Lararutbildningens langsiktiga utveckling
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STRATEGI VERKSAMHETENS
FORUTSATTNINGAR - PROCESS

‘m

Fas 1 — Skapa organisa-
toriska forutsattningar for ett
forbattrat verksamhetsstod

« Utredning och analys

» Centralisering av laro-
satesovergripande
funktioner

 En akademinara
organisation for
verksamhetsnara stod

aj—nov 2012

» Riskbedomning

» Forstudie servicecenter

/Dec 2012-2013

Fas 2 - fokus pa
strateqi

» Mal och inriktning
for strategin

* Involvera
utbildning och
forskning mer

« Utveckla en
effektivare och
flexiblare
genomfoérande-
organisation

* Riskbedomning

MIUN.SE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER

/Fas 3 -

Beslut och
genomfdrande

« 1 april
omorganisation
genomfors

« 2013 —
genomforande-
fas servicecenter

« Beslut strategi

» Utarbetande av
kvalitetsindex

2 ) N
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STRATEGI VERKSAMHETENS
FORUTSATTNINGAR - TIDSLINJE

Utreda Maj — okt September
organisatoriska Utredning, UD info-moten for

31 oktober
Styrelse, rapport,
beslut om org. —

forutsattningar [ analys, 1 adm. personal pa 5 - .
administrationen riskbedomning varjg campusp tva adrr]?\llgles;tratwa
2012 ,.,
Nov — mars 12 december November
Il::ﬁér:?: d Utredning,analys, Fortsatt
LR riskbedomning - | Styrelse, rapport, © . | tredning, analys,
9 Kommunikation beslut om ny fas riskbedémning
‘ 2013
Varen 2013
—— 1 april Varen
Sty:zl-séi’t bIZf]IUt - Omorganisation Arbete enl
> ]Jcas S administration projektplan fas 2
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PROCESS LOKALUTREDNING

/Sep—okt 2012
Utredning / analys

» Utredning av fyra
scenarier:

* Nollalternativ
o Starkt
verksamhet | Hsd

« Koncentration av
antalet
campusorter

* Annat alternativ

efter provning
RLG

-

2012-12-13

& N
Nov 2012—feb 2013

Fordjupad
utredning/analys
av tva alternativ

« Flytt av
verksamhet i
Harnosand till
Sundsvall

» Behalla merparten
av verksamheten i
Harnosand och
starka
|ararutbildningen

K. Riskbedomning

Beslut

MIUN.SE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER

/Genomférande -
omlokalisering med
anledning av lokal-
utredning

» Forhandling ang.
eventuell
omlokalisering av
viss verksamhet

» Riskbedomning

» Successiv flytt
utifran verksamhet
och tillgang till
lokaler
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FORDJUPAD LOKALUTREDNING  MIUNSE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER

Fordjupad utredning om ekonomi, kvalitet och strategi pagar
Uppdrag
« Tydliggora ekonomiska forutsattningar
- BedOma langsiktiga kvalitetspaverkande forutsattningar
- BedoOma strategiska dimensioner

— vaga var vilja avseende utbildning och forskning mot de olika férslagen
Organisation

- Befintlig referensgrupp arbetar vidare
— Bestar av prefekter med personal i Harndsand, chef STU och chef BIB Hsd
— Har i uppdrag att vara bollplank till styrgruppen (RLG)
— Ta kontakt med nagon i gruppen vid fragor och synpunkter

* Riskbeddmning ska genomféras enligt den ordning som finns

Tidsperspektiv — beslut vid styrelsen 18 februari
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FORDJUPAD LOKALUTREDNING MiUNSE

Innehall

« Mittuniversitetets historik samt utredningens utgangspunkter och
universitetets strategiska mal

- Studenter och utbildning

« Lararutbildningen

* Humaniora, teknik och naturvetenskap
* Universitetsbiblioteket

* Universitetsforvaltning

« Personal och kompetensforsorjning

* Lokaler och lokalforsorjning

* Ekonomi

* Regional paverkan

- Samlad analys, strategiska stallningstaganden och rekommendation till
beslut

- Bilagor/tabellmaterial

Darefter ska en samlad analys goras inkl arbete med riskbedémning/handlingsplan
tilsammans med huvudskyddsombud och arbetsmiljohandlaggare, samt
rekommendation till beslut!
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LOKALUTREDNING - TIDSLINJE

Sep—okt 31 okt
Utredning Styrelse(? beslut 1 november Fordjupad 26 nov
och analys g f6rdju,pad Medarbetar- utredning il Riskbedom-
av fyra utredning 2 alt. information och analys ning steg 1
scenarier
2012 .'
4
Dec—jan 12 dec
Januari Szl Fortsatt 13 december Styrelse,
: . Referens- - fordjupad Medarbetar- rapport delar
Slutlig analys gruppsmote utredning och information av fordjupad
analys utredning
‘ 2013
4 Januari > 4
i omni e 18 feb
RISkbegD NG S18%5 Fardigstalla Central ¥
Handlingsplan — minimera/ forslag — samverkan = Styrelsen
undanrdja risker olika beslutar
L scenarios ) \ —
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DELAKTIGHET | FORTSATTA
ARBETET- HUR

Delta i informationsmoten
Via samverkansavtalet APT — LSG — CSG

Lamna synpunkter direkt till personer i arbetsgrupper/
referensgrupper, stall fragor till och lamna synpunkter via din
narmaste chef

Ta del av information pa omstallningssidorna pa webben
— Stall fragor och fa svar pa samma sida

Lamna synpunkter via fackliga ombud och skyddsombud

2012-12-13 12
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UPPTACK DINA MOJLIGHETER

VAD HANDER EFTER NYAR

Lokalutredningen

« Fortsatt utredning lokalforsorjning och verksamhetskonsekvenser
» Beslut i lokalfragan vid styrelse 18 februari

Omstrukturering i tva administrativa nivaer

» Fortsatt forhandlingsarbetet med anledning av omstrukturering
administrativa funktioner

* Ny organisation administrativa funktioner per 1 april
Arbetsmiljo

* Fortsatta arbetet med riskbedomning utifran arbetsmiljo och
framtagandet av handlingsplaner infor beslut

Strategiarbetet och administrativ arbetsfordelning
« Utredning om centralisering av kommunikationsfunktionen fortsatter

* Projekt- och tidsplan for fas 2 av arbetet med strategi for
verksamhetens forutsattningar ska beslutas av styrelsen under varen
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MIUN.SE

*  Omstallningssidorna pa webben ar uppdaterade
— Ny ingangssida med "laget just nu”
— Finns en fragor och svar-sida dar man kan skicka in fragor
» Alla inblandade chefer tar garna emot fragor
— ”"de enda fragor som ar dumma ar de som inte stalls”
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