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1. Bakgrund

For Mittuniversitetet ar arbetslivsanknytningen en varumarkesdrivande kvalitetsfaktor och samverkan med
foretag och organisationer ar utgangspunkten i universitetets olika natverk. Manga utbildningar drivs i
samarbete med naringslivet och/eller offentlig sektor, med bla praktik, foretagskopplade projekt,
studiebesok, gastforelasningar, branschrepresentation i programrad och mentorprogram. Mittuniversitetets
samverkan med naringsliv och samhalle ar ett led i stradvandena att utveckla utbildning och forskning med
malet att skapa externa relationer med ett gemensamt ansvar for resultatet.

Samverkan ger upphov till kunskapsspridning at bada hall. Okad kunskap bland aktérer utanfor universitetet
om pagaende projekt och forskningsverksamhet baddar for ett fortsatt samarbete och Gppnar i sin tur
mojligheter till praktikplatser och examensarbeten for studenter liksom till feriejobb.

Néstan halften av universitetets utbildningsprogram har praktik, vanligast ar att det ar en praktikperiod om
tio veckor och att den &r obligatorisk. Yrkesprogrammen, till exempel sjukskéterskeutbildning,
socionomutbildning och lararutbildning har alla verksamhetsforlagd utbildning. Studenterna pa
civilingenjorsprogrammen erbjuds att delta i ett mentorsprogram under senare delen av sin utbildning och
kan da knyta kontakter med naringslivet.

Senaste aren har Kunskapstriangeln lyfts som dvergripande beskrivning av samverkan.
Kunskapstriangeln definieras enligt regeringen som ... [en] systematisk och kontinuerlig interaktion
mellan forskning, innovation och uthildning och det mervéarde av investeringar i dessa omraden som kan
skapas genom sadan interaktion.”

Mittuniversitetets tva fakulteter, de atta institutionerna och stodfunktionerna inom foérvaltningen
har olika roller och arbetar pa olika satt med arbetslivsanknytning. Fakulteten for Naturvetenskap,
Teknik och Media (NMT) med dess tre institutioner har en lang tradition av att arbeta i nédra
kontakt med naringslivet. Inom Humanvetenskap (HUV) finns en rad professionsutbildningar i
vilka ingar verksamhetsforlagd utbildning, praktik och dessa utbildningar har ett sjalvklart
samarbete med kommuner och landsting. Ocksa inom andra omraden inom HUV:s breda
verksamhet Okar studenternas efterfragan efter insikter och erfarenhet infor ett kommande
arbetsliv.

Fakultetsndimnderna ansvarar for kvalitén i utbildningarna. Institutionerna med respektive amnen
har ansvar for innehéllet i sina respektive program och kurser. Férvaltningens stodfunktioner har
uppdraget att stodja institutionerna, nar det galler arbetslivsanknytning handlar detta om att t.ex.
vara vagen in till universitetet for externa, karridarvagledning for befintliga studenter, annonsering
av jobb och praktikplatser, samordna, informera och kvalitetssdkra arbetslivsanknytningen vid
Miun.

Diskussionerna i styrgrupp och referensgrupp for utbildningsstrategin pekade pa ett behov av att
ytterligare systematisera och “vdssa” arbetet med arbetslivsanknytning, 6ka kunskapen om vad

som gors och skapa ett skyltfonster som en bas f6r marknadsforing och utveckling av natverken.

I utbildningsstrategin ges foljande bakgrundbeskrivning till beslutet att ge satsningar pa
arbetslivsanknytning en prioriterad roll i utbildningsstrategin:
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” Arbetslivsanknytningen av Mittuniversitetets utbildningar ar 6verlag bra men ganska
traditionell. Detta galler &ven samverkan med arbetslivet i regionen. Goda och innovativa
exempel pa arbetslivsanknytning finns men fler utbildningar och fler utbildningsomraden
behover utveckla och systematisera arbetslivsanknytningen. En god arbetslivsanknytning
ar en kvalitetsfaktor som ar efterfrdgad av studenterna.”.

Universitetsstyrelsens beslut
Universitetsstyrelsen faststdllde den 29 oktober 2010 Mittuniversitetets utbildningsstrategi 2011-2015
(MIUN 2009/1671).

Ett av de tva prioriterade omradena i utbildningsstrategin ar arbetslivsanknytning:

Mittuniversitetet ska vara erkant framgangsrikt for arbetslivsanknytning inom grundutbildningen, saval bland studenter och
arbetsgivare som i nationella jamférelser med andra larosaten.
Arbetslivsanknytningen ska bedrivas systematiskt och ska vara kvalitetssékrad.

Detta mal innebar att universitetet ska vara aktivt och drivande i utvecklingen av formerna for
arbetslivsanknytning av utbildningen. Utbildningar som pa olika satt anknyter till arbetslivet
efterfrdgas av saval studenter som arbetsliv. For Mittuniversitetet ar arbetslivsanknytningen en
varumarkesdrivande kvalitetsfaktor och samverkan med foretag och organisationer ar
utgangspunkten i universitetets olika natverk. Arbetslivsanknytningen ska d@ven utgora grund for
att 0ka antalet affarsidéer och studentdrivna féretag inom ramen for kunskapstriangeln.

Mittuniversitetet ska under perioden utveckla och kvalitetssdkra formerna for systematisk arbets-
livsanknytning av kurser och program inom alla universitetets utbildningsomraden. Vidare ska
relationen med Mittuniversitetets alumner utvecklas i syfte att starka arbetslivsanknytningen och
sakerstalla utbildningens arbetslivsmaéssiga relevans.

Sammanfattande strategier for arbetslivsanknytningen:
e Formerna for systematisk arbetslivsanknytning av utbildningen ska utvecklas och kvalitets
sakras
¢ Relationen med Mittuniversitetets alumner ska starkas

Beslut om implementering inom omradet arbetslivsanknytning

Rektor fattade 2011-02-08 beslut om uppdrag for att implementera utbildningsstrategin inom
omradet arbetslivsanknytning (MIUN 2011/277). I beslutet ges uppdrag till universitetsdirektéren
och dekanen for HUV.

Uppdrag till universitetsdirektéren

Insatser for att knyta ihop utbildning och arbetsliv gors pa manga olika satt i samverkan med
omgivande samhaille. Arbetslivsanknytningens karaktar beror bade pa det enskilda programmets
eller amnets sdrart, pa det arbetslag som driver utbildningen och pa karaktdren av den
arbetsmarknad som utbildningen i forsta hand riktar sig till. Det kan rora allt fran kortare
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tillampningsovningar till langre sammanhallna praktikperioder, kontakter med fadderforetag,
mentorsprogram etc. I uppdraget ingar

att inventera formerna for arbetslivsanknytning for olika program/programomraden och
kurser och att pa ett strukturerat satt beskriva dagslaget.

att jamfora Mittuniversitetets satt att arbeta med andra larosatens.

att foresld hur riktade utvecklingsinsatser kan utformas/utlysas i syfte att 6ka
arbetslivsanknytningen inom utbildning samt

att foresld hur arbetslivsanknytning tydligare kan anvandas i extern kommunikation med
potentiella studenter respektive arbetsmarknaden.

Dekanen fér HUV far i uppdrag att redovisa en plan for ett modellprojekt f6r 6kad

arbetslivsanknytning inom utbildningen fér humaniora samt ett projekt inom SOA med inriktning
arbetslivsanknytning.
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2. Malbild och struktur for arbetet
Malbild 2015

En malbild for arbetslivsanknytningen kommer att utarbetas inom ramen for referensgruppens
arbete.

Struktur och organisation

Aktiviteterna inom omradet arbetslivsanknytning ska prioriteras och initieras genom RLG som
ocksa ar styrgrupp for implementeringen av utbildningsstrategin. Projektgruppen for
utbildningsstrategin ska tillsammans med Kristina Raddberg, Samverkansavdelningen ansvara for
samordning av aktiviteterna inom omradet. Dessa aktiviteter ska inkluderas i befintlig
kommunikationsplan och redovisas pa utbildningsstrategins webbplats.

Med projektgruppen avses den grupp som har sammanhallningsansvar for hela
utbildningsstrategin, dvs. Mats Tinnsten, Eva Wiktorsson och Maria Nyberg Stahl.

En referensgrupp for arbetslivsanknytning ska tillsdttas med prorektor som ordforande. Gruppen
ska fungera som radgivande i fragor som ror omradets utveckling. Den ska besta av interna och
externa personer med ett starkt intresse for samverkan mellan universitetet och naringsliv,
organisationer och myndigheter framst da det géller arbetslivsanknytning av utbildningen.
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3. Handlingsplan med aktiviteter

Ansvariga for de olika aktiviteterna och ekonomiska forhallanden redovisas i tabellen i avsnitt 4.
3.1 Initierings- och inventeringsfas

3.1.1 Processledning och formering av referensgrupp

For att stodja arbetet med arbetslivsanknytning ska en referensgrupp tillsattas bestaende av
interna och externa personer. Dessa ska ha erfarenhet av det egna eller andra larosatens satt att
arbeta och ha ett intresse av att driva dessa fragor.

Referensgruppen ska métas en till tva ganger per termin. Under 2012 arbetar referensgruppen
vidare tillsammans med proprefekter med samverkansansvar for att genomfora riktade
aktiviteter.

3.1.2 Riktlinjer for arbetslivsanknytning

Mittuniversitetet ska utveckla riktlinjer f6r arbetslivsanknytning under 2011 och 2012. Arbetet med
riktlinjerna ar en central uppgift for den utokade projektgruppen liksom for referensgruppen.
Genomfort 2011

Skrivit handlingsplanen for arbetslivsanknytning

Planer 2012

Arbeta fram riktlinjer for arbetet med arbetslivsanknytning 2012.

3.1.3 Fordjupad inventering av pagaende och planerade insatser internt

Inventeringen kommer till en borjan genomforas som en storre punktinsats och sedan uppdateras
kontinuerligt.

Genomfort 2011

Aktiviteten inleddes under varen 2011 och slutférdes under hosten 2011. Har identifierat pagaende
och planerade projekt kring arbetslivsanknytning inom Miun. Har skapat en helhetsbild.

Planer 2012

Kvarstar att kommunicera informationen for att 6ka mojligheterna att inspireras och lara av
varandra i organisationen och att vidareutveckla pagaende projekt och synliggora dessa.

3.3.4 Jamforelser med andra lirositen

Genomfort 2011

Har jamfort Mittuniversitetets satt att arbeta med arbetslivsanknytning i utbildningen med fler
larosdten nationellt och internationellt. Har haft kontakt med de flesta ldrosatena via telefon och
mail, men dven genomfort nagra studiebesok for att se hur andra larosaten arbetar.

Planer 2012

Aterstar att bjuda in experter fran andra lirositen med god insikt kring arbetslivsanknytning +
kartlagga ytterligare nagra internationella larosaten hur de arbetar med arbetslivsanknytning.
Malet med kartldggningen ar att pa sikt dven implementera goda exempel fran andra larosédten
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anpassade till Mittuniversitetets verksamhet.

3.2 Verksamhetsanknutna modellprojekt (2011 -2012)

3.2.1 Arbetslivsanknytning inom humaniora (HUM)

Humaniora har av tradition en svagare anknytning till omgivande samhalle saval vad galler
studenternas kontaktytor under utbildningarnas gang som vad géller forskningsverksamhet eller
kursutveckling. Orsakerna kan sdgas ligga bade hos akademin och i det omgivande samhallets allt
starkare fokusering pa materiell nytta och ekonomiska vinstintressen. Institutionen f6r humanioras
arbete med utbildningsstrategin utgar fran en vision dar humanistisk utbildning och forskning blir
en resurs for samhallsutveckling framst i ett regionalt perspektiv. Utgangspunkten &r att
universitetet kan bidra till att hdja bildnings- och utbildningsnivan och darmed bidra till regional
tillvaxt.

Fokus i projektet ligger pa att fa naringslivets foretradare, foretradare for offentligsektor och andra
organisationer att se potentialen for deras del i humanistisk utbildning och forskning. Att infora
arbetslivsanknutna utbildningsinslag i alla kurser kraver ett genomgripande arbete med samtliga
kursers struktur.

Institutionen f6r humaniora, HUM ar projektédgare. Institutionens ambitioner under 2011 och 2012
ar att ta fram en modell for arbetslivsanknytning i férsta hand av traditionella akademiska kurser
pa B- och C-niva for kandidatexamen.

Projektet kom inte igdng under 2011 utan pdabérjas 2012.

3.2.2 Ett samhaillsvetenskapligt laboratorium (Institutionen for socialt arbete, SOA)
Socionomutbildningen vid Mittuniversitetet innehaller en rad fardighetstranande moment,
exempelvis olika typer av metodik for samtal, handledning, utredning, beddmning, intervention,
uppfodljning och utvardering. I dag saknas i stor utstrackning anordningar for att stodja och
utveckla traning i anvandandet av dessa metoder.

Ett samhallsvetenskapligt laboratorium utrustat med relevant programvara skapar en realistisk
miljo som aterskapar de situationer studenten kommer att mota i arbetslivet. Det kan dven ge
forutsattningar for professionsfordjupande fristdende kurser riktade till yrkesverksamma
socionomer, liksom mdjlighet att bedriva ny forskning, sarskilt sadan som bearbetar anvandningen
av olika ICT-system inom socialt arbete. Olika typer av interaktiva webbaserade applikationer
knutna till lab-miljon kan integreras i Mittuniversitetets e-larandemiljo och innebar en anpassning
av socionomutbildningen till internationell standard, dar internationellt accepterade
beddmningsinstrument som exempelvis Case management, ASI, och andra ingar.

Syftet med en institutionsévergripande laboratoriemiljo ar att skapa faciliteter som pa olika satt

stimulerar, understddjer och effektiviserar forstaelse av och traning i olika metoder och
tillvagagangssatt tillampbara i det sociala arbetets praktik.

Genomfort 2011
Institutionen for socialt arbete, SOA, ar projektagare. En forstudie som inventerar forekomst,
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inriktning och erfarenheter av samhallsvetenskapligt inriktade laboratorier vid andra larosaten,
nationellt och internationellt, genomfors under 2011.

Planer 2012

Fardigstalla ett laboratorium for studenterna dar det handlar om fardighetstraning. I rum med
videoinspelningsmdjligheter kan studenter under relativt realistiska och dessutom sakra
forhallande 6va samtal i situationer som de kommer att stota pa i sitt kommande yrkesliv. Genom
goda pedagogiska uppldgg med analyser och feedback kan de utveckla sin samtalsteknik.

3.3 Utlysning av riktade projektmedel (2012 — 2013)

For att stimulera institutionernas arbete med arbetslivsanknytning och ta tillvara den kreativitet
som finns inom dmnesgrupperna sa ska sarskilda projektmedel utlysas. Projekten ska uppfylla
hogt stallda krav pa kvalitet och ska garna visa prov pa nytankande. Resultaten av projekten ska
vara applicerbara utanfér den egna verksamheten. Erfarenheter och resultat fran samtliga projekt
ska spridas inom hela universitetet. Riktade medel utlystes i borjan av 2012 och beslutet togs i
mars 2012.

3.3.1 Utbildning i anvindning av avancerade simuleringsdockor

Projektet avser att fortsdtta utbyggnaden av simuleringsmiljon vid IHV framst i form av
ytterligare investering i tekniska faciliteter sdsom simuleringsdockor, fortsatt utbildning
for larare i scenariobyggande och hantering av programvara och ytterligare testning med
studenter under 2012. En intern konferens for systematisk sammanstallning av
simuleringserfarenheter samt framtida detaljplanering ar planerad till maj manad 2012 i
Jamtland. Vidare planeras en verksamhetskonferens med avnamare under hosten 2012.
IHV kommer under hosten 2013 eller varen 2014 kunna genomfora fullskalig verksamhet i
alla terminer samt att verksamheten helt eller delvis utvarderas pa ett systematiskt satt.

3.3.2 Turismutbildning 2.0

Projektet syftar till att utveckla en modell for arbetslivsanknytning anpassat till en snabbt
vaxande och foranderlig arbetsmarknad. Arbetslivsanknytning ska i Turismutbildning 2.0
finnas med hela védgen fran utbildningens marknadsforing, via ansokan och antagning,
utbildning och dnda fram till anstallning.

3.3.3 SIM-Child

Syftet med projektet SIM-CHILD ér att utveckla en datorbaserad simulering sam kan hjalpa
deltagarna att uppdva sin formaga att hantera barnavardsutredningar och, darmed, bidra till 6kad
kvalitet i barnavardsinsatser. Malgruppen ér, for det forsta, socionomstudenter under
grundutbildningen och, for det andra, redan yrkesverksamma socionomer under fortbildning.

3.3.4 Arbetslivsanknytning i distansutbildning

Projektets syfte ar att vidareutveckla, kvalitetssakra och befdsta arbetet med
referensarbetsplatser i en modell for arbetslivsanknytning som tillimpas inom Programmet
for hilsa och rehabilitering i arbetslivet, 180 hp. Projektet ska beskriva en modell fOr ett néra
samarbete mellan universitetet och arbetslivet och hur det stegvis kan utvecklas och
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vidmakthallas genom referensarbetsplatser sa modellen kan tillimpas d@ven inom andra
utbildningar pa Mittuniversitetet. Projektet fokuserar sarskilt pa 6kad
arbetslivsanknytning inom samhalls- och hélsovetenskapliga distansutbildningar, men
projektets erfarenheter ska d@ven vara till nytta for andra discipliner.

3.3.,5 Karridrcoachning

MIUN Karriar vill erbjuda studenter vid Mittuniversitetet karridrcoachning under sin studietid dar
studenterna for en dialog med karridrcoachen om sina forutsattningar och framtida etablering pa
arbetsmarknaden. Vi vill erbjuda en mégjlighet for utbildningsprogram vid Miun dar studenterna
far anpassade aktiviteter en gang/termin under utbildningens gang, ett karriarstod.

3.3.6 Kompetenskontraktet

Uppritta kontrakt med regionens arbetsgivare kring i forsta hand exjobb, praktik- och
traineeplatser for att fa ett mer langsiktigt och strukturerar arbete mellan arbetsgivare och Miun.
Borjar med erbjudanden till studenter inom civilingenjorer-, datateknik-, ekonomi- och
personalvetarutbildningarna. En Mal2 ansokan skickas in tillsammans med Handelkammaren
15:e maj 2012 med 7 regionala medfinansiarer.

3.4 Riktade utvecklingsinsatser for att 6ka arbetslivsanknytningen

3.4.1 Utveckling av MIUN Karridr
MIUN Karriar ska utvecklas sa att det blir Mittuniversitetets skyltfonster for arbetslivsanknytning.
Det finns exempel och forebilder pa andra larosaten.

I projektet ingar

. att omstrukturera webben med MIUN Karridar som ingang, pabdrjats under 2011 och
vidareutvecklas under 2012.

o att utveckla verktyg for karridrvagledning via webben (vidareutveckla SLU:s system),
kommer genomforas under 2012.

o personlig karridrcoachning for studenter med drop-in verksamhet, ingar i projektet
Karriarcoachning under 3.5

. att vidareutveckla mentorskapsprogram, ingar inom ramen for Kompetenskontraktet
under 3.5.

J samordning av karridraktiviteter for internationella studenter om den svenska
arbetsmarknaden, genomforts i samband med Karridrveckorna pa Campus i Sundsvall och
Ostersund.

Malet ar att skapa en tydlig ingang till arbetslivsanknytning for studenter, externa intressenter och
larare/forskare vid Mittuniversitetet och att saval inat som utat kommunicera en tydlig struktur for
vad som erbjuds respektive malgrupper.

3.4.2 Okad branschnirvaro i utbildningarna
Ett branschrad bestar definitionsmassigt av larare/forskare fran programmet, studenter samt
externa aktorer. Syftet ar att helt eller delvis utveckla programmet i enlighet med branschens
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framtida behov.
En tredjedel av universitetets utbildningar har 2010 ett branschrad knutit till utbildningen.

Branschrad och kontinuerlig kontakt med omvarlden genererar troligen méanga nya studenter till
universitetet ddar branschradet bl a ska arbeta for att alumner och andra externa aktorer ska finnas
representerade i hogre grad vid utveckling av universitetets utbildningar.

Projektet ska utveckla och tydligare visa pa mojligheterna att anvanda branschrad knutna till ett
grundutbildningsprogram vid Mittuniversitetet. Det 6vergripande malet ar att alla
utbildningsprogram (déar det ar relevant) skapar och jobbar aktivt med ett branschrad. Ett delmal
ar att genomfora fakultetsvisa branschradsdagar under 2012 for att visa pa goda exempel genom
att de branschrad som ar etablerade redovisar sitt arbete.

Genomfort 2011

Bjod in till en Branschradsdag 5/12- 2011 som tyvarr fick stéllas in pa for fa anmalningar.

Bjod in larare fran hela Miun till detta, dar vl fungerande, nystartade och externa skulle berattat
om branschrad och sedan var tanken att ha en diskussion kring detta.

Planer 2012

Motivera och fa fler utbildningsomraden att komma igdng med ett branschrad, prova att
genomfora en Branschradsdag eller liknande igen.

34.3 Okat praktikinslag i utbildningarna

2010 hade halften av Mittuniversitetets utbildningar praktik. Inom universitetets yrkesprogram
har man en lang tradition av verksamhetsforlagd utbildning och inom en rad andra program finns
idag praktikmgjligheter. Det diskuteras ocksa for kurser. Praktikinslag kan innebara allt fran att
16sa ett skarpt case hos en arbetsgivare till att finnas pa arbetsplatsen under flera veckor.

Syftet med projektet dr att systematisera och lyfta fram goda exempel med praktikinslag i olika
utbildningar dar praktikinslaget ar ett led i att 6ka studenternas larande, anstillningsbarheten och
externa kontakter. Malet ar att det finns nagot praktikinslag inom alla utbildningar dar det ar
relevant.

Planer 2012-2015

Syftet med projektet ar att systematisera och lyfta fram goda exempel med praktikinslag i
olika utbildningar dar praktikinslaget ar ett led i att 6ka studenternas larande,
anstdllningsbarheten och externa kontakter. Mélet ar att det finns nadgot praktikinslag
inom alla utbildningar dar det ar relevant.

3.4.4 Entreprendrskap i utbildningarna

Projektet ar en forstudie som syftar till att identifiera regionens och studenternas behov av
entreprendriell kompetens och fardighet, och utifran denna behovsbild utveckla en strategi som
tydligt satter Mittuniversitetet i framkant nadr det galler entreprendrskap. Strategin ska skapa
forutsattningar for att systematiskt medvetandegora studenternas om deras majligheter att starta
eget samt att utveckla ett entreprendriellt forhallningssatt hos studenterna, bade som egna
foretagare och som anstéllda.
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Mal for projektet dr en tydlig behovskarta och en plan for hur Mittuniversitetet, i och utanfor
befintliga utbildningsprogram, ska utbilda studenter i affarsmassighet och entreprendrskap.
Forstudien ska dven resultera i en projektplan for implementering.

Genomfort 2011

Forstudien har skjutits upp till 2012. En ansokan skickades till Tillvaxtverket, Framja
entreprendrskap vid universitet och hogskolor (Dnr MIUN 2011/1310). Beslut fran tillvaxtverket
kommer i december 2011.

Planer 2012

Genomfora forstudien for att identifiera regionens och studenternas behov av entreprendriell
kompetens och fardighet. Vidare att studenterna far integrera moment i utbildningen kring
entreprendrskap. Ingar att medfinansiera det storre projektet “Framja entreprenorskap vid
universitet och hogskolor” som skickats till Tillvaxtverket.

3.4.5 Prova konceptet med poidnggivande karridrkurser

Pa flera larosdten, bl a pa Malardalens hogskola och Hogskolan i Skovde finns poanggivande
kurser i studieteknik, karridrplanering mm. Pa de hogskolor som har poanggivande kurser pa
detta sdtt ar det uppskattat av studenterna.

I ett langre tidsperspektiv finns anledning att underséka méjlighet/intresse ocksa pa
Mittuniversitetet och tillsammans med utbildningsprogrammen prova konceptet for att darigenom
ytterligare 6ka arbetslivskontakterna i utbildningen. Malet &r att gora karridrplanering en sjalvklar
del naturlig del inom alla utbildningsprogram.

Planerar titta vidare pad detta tidigast infor 2013

3.5 Kvalitetssékring

3.5.1 Kvalitetsdrivande kriterier

Vilka kriterier ar kvalitetsdrivande i arbetet med att utveckla arbetslivsanknytningen i
utbildningen pa olika nivaer? Vilka arbetssatt och rutiner kan sakerstilla en hog kvalitet pa
Mittuniversitetets arbetslivsanknytning.

I projektet ska kvalitetsdrivande kriterier for olika former av arbetslivsanknytning identifieras och
varderas. Forslag ska lamnas pa Mittuniversitetets kriterier vilka ska ta hdansyn till studenternas
och arbetsmarknadens behov och synpunkter.

Vidare ska forslag lamnas pa arbetssitt och rutiner for kvalitetssakring av arbetslivsintegrerande
moment liksom av uppfdljningsrutiner. Projektet ska vara universitetsovergripande och omfatta
saval programutbildning som fristdende kurser.

3.5.2 Programansvarigas roll for att kvalitetssikra arbetslivsanknytning
Programansvariga har en viktig roll i arbetet att implementera utbildningsstrategin och ar
nyckelpersoner da det giller att kvalitetssdkra arbetslivsanknytningen pa programniva. Rollen
som programansvarig skiljer sig fran institution till institution och mellan olika program.
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Projektet syftar till att inventera och darmed bidra till att tydliggora programansvarigas uppdrag
och deras roll i arbetet med att kvalitetssakra implementeringen av styrelsens beslut om 6kad
arbetslivsanknytning. I projektet ligger stod till programansvariga t ex i kontakt med alumner, tips
for att driva ett branschrad och utveckling av praktikinslag inom utbildningarna.

Planerar titta vidare pad detta tidigast infor 2013

3.5.3 Matt pa examensarbetets virde
I flera ssmmanhang efterfragas satt att mata samverkan och i den modell {6r kvalitetsbedomning
av kvaliteten i hogre utbildning spelar examensarbetet en stor roll.

Hogskolan i Sor-Trodelag, HiST, i Trondheim har utvecklat en modell som mater samhallsvardet
av studenternas examensarbeten i samverkan med arbetslivet. Projektet ska undersdka och
utvardera HiST:s modell som ett underlag for att beddma om detta ar ett satt att mata som dven
Mittuniversitetet kan anvanda.

Genomfort 2011

Har inlett en kontakt med Hogskolan i Sor-Trodelag i Trondheim.

Planer 2012

Testa konceptet fran Norge vid Miun.

3.6 Arbetslivsanknytning i extern kommunikation som ett led i
varumarkesarbetet

3.6.1 Kommunikationsplan for arbetslivsanknytning

Projektet ska utveckla en plan for att pa ett enkelt och tydligt satt kunna visa potentiella studenter
och befintliga kvaliteten pa olika program nar det galler arbetslivsanknytning. Planen ska d@ven
anvandas for att kommunicera nivan internt, for att skapa motivation till fortsatt utveckling. Har
har ett arbete redan paborjats inom UK. Arbetet kommer att forstarkas allt eftersom arbetet i den
universitetsovergripande gruppen kring arbetslivsanknytning utvecklas. Arbetet ska ske i dialog
med Mittuniversitetets marknadsforingsgrupp.

Malet for kommunikationsplanen ar att studenter pa Mittuniversitetet ska kdnna en stolthet och ett
sjdlvfortroende i sin utbildnings koppling till arbetslivet. Potentiella studenter ska tydligt se
Mittuniversitetets arbetslivsanknytning under studietiden. Larare ska se vardet i att vilja bedriva
ett arbetslivsndra arbete. Kommunikationen ska vara enkel och tydlig och uppmuntra till att delta i
utvecklingsarbetet bade for studenter, larare och externa.

3.6.2 Kommunikationsplan fér regional samverkan

Projektet ska utveckla en plan for hur Mittuniversitetet ska kommunicera med arbetslivet kring
hur man kan samverka med studenter, utbildningsprogram och Mittuniversitetet som helhet, och
vad man kan tjana pa den har typen av samverkan. Alumner &r en viktig malgrupp/kanal for att
na ut externt, och kommer darfor fa en central roll. Kommunikationen ska ske bade till och fran
Mittuniversitetet.

Mal f6r kommunikationsplanen ar at alumner och 6vriga i arbetslivet ska se en ndra kontakt med
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universitetet och dess utbildningar som en sjalvklarhet. Det ska vara tydligt f6r alumner hur viktig
deras roll ar i att fortsatta utveckla universitetet och dess samverkan med arbetslivet. For
arbetslivet ska det vara sjdlvklart att ta hjalp av universitetet och dess studenter regelbundet.

Genomfort 2011 (3.6.1 och 3.6.2)

Formulerat och utvecklat koncept vad vi erbjuder externa som vill komma i kontakt med
studenter. Paborjat ett internt arbete om att synliggora arbetslivsanknytningsfragor och vad
MIUN Karriar kan bidra med for stod. Kontinuerligt arbetat med webben och hur vi nar studenter
och externa i var kommunikation via miun.se

Planer 2012 (3.6.1 och 3.6.2)

Paketera arbetslivsanknytningen i var kommunikation med vara malgrupper.

Arbeta med malgrupperna genom webben, karridraktiviteter och méten. Implementera
“karridrsok” pa webben som underlattar for studenter att hitta jobb, praktikplatser, exjobb och
traineeplatser. Det underlattar ocksa for externa som vill férmedla dessa och effektiviserar arbetet
internt.

3.6.3 Alumner — ambassadorer for Mittuniversitetet

UK-samverkan fick i slutet av 2010 i uppdrag att ansvara f6r uppbyggnad och drift av ett centralt
alumnnatverk vid Miun. Detta for att bygga och bibehélla god relation med fore detta studenter
fran Miun. Syftet med detta ar att ta vara pa studenter som goda ambassadorer for larositet, men
aven for att se mojligheter till fortbildning och samverkan med tidigare studenter. Dessutom ar det
viktigt med uppfoljning och information fran tidigare studenter for framtida rekrytering till Miun.
Det finns en referensgrupp vid Miun som arbetar med alumnfragan och under hosten 2011 har
upphandling av alumnsystem skett. Lansering av systemet under 2012 och det kommer finnas en
person inom forvaltningen som ar ansvarig for drift och utveckling.

Genomfort 2011

Till alumnverksamheten finns en 75% tjanst som &r anslagsfinansierad. Under 2011 har
upphandling av ett alumnsystem genomforts.

Planer 2012

Ett centralt alumnsystem inrattas vid Miun. Drift och utveckling av detta natverk finansieras via
anslag.
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4. Aktivitetsoversikt i tabellform

Nr Aktiviteter Ansvarig/ | Budget | IB2012 | Budget | Budget | Kommentarer
kontaktpe 2011 2012 2013
rson
3.1 Initierings- och inventeringsfas
3.1.1 | Processledning och Prorektor | 400 tkr | 265 tkr | 225 tkr+
formering av 265 tkr
referensgrupp mm
3.1.1 | Riktlinjer for Kristina
arbetslivsanknytning Radberg
3.1.2 | Fordjupad Kristina Genomfort
inventering av Radberg 2011 (med
pagaende och medel fran
planerade insatser 3.1.1)
internt
3.1.3 | Jamforelser med Kristina Genomfort
andra larosaten Radberg 2011(med
medel fran
3.1.1)
3.2 Verksamhetsanknutna modellprojekt (2011-2012)
3.2.1 | Arbetslivsanknytning Tomas 800 tkr | 784 tkr | 784 tkr
inom humaniora Berglund
(HUM)
3.2.2 | Ett Magnus 500 tkr | 163 tkr | 623 tkr
samhallsvetenskapligt | Ottelid
laboratorium (SOA)
3.2.3 | Datorsimulerad BBIC, | Klas Borell | 245 tkr 245 tkr 245 tkr
barns behov i centrum
(SOA)
3.3 Utlysning av riktade projektmedel (2012 — 2013)
3.3.1 | Utbildning i Lisbeth | 1200 tkr | 49 tkr 390 tkr +
anvandning av Kristianse 799 tkr
avancerade n
simuleringsdockor
(IHV)
3.3.2 | Turismutbildning 2.0 Bo 1100 tkr
(SHV) Svensson
3.3.3 | SIM-Child (SOA) Klas Borell 400 tkr
3.3.4 | Arbetslivsanknytning John 500 tkr
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i distansutbildning Selander
(IHV)
3.3.5 | Karridrcoachning Sofia 400 tkr
(SAM) Klasson
Hanna
Petersson
3.3.6 | Kompetenskontraktet | Kristina 750 tkr 750 | Medfinansiering
(SAM) Radberg tkr | Mal2 dar
ansokan skickas
in 15/5 2012.
3.4 Riktade utvecklingsinsatser for att 6ka arbetslivsanknytningen
3.4.1 | Utveckling av MIUN Hanna 200 tkr Inleds 2012
Karriar - Petersson
Karridrvagledning via
webben (SAM)
3.4.2 | Okad branschnérvaro Kristina 60 tkr
i utbildningarna Radberg
3.4.3 | Okat praktikinslag i Kristina
utbildningarna (SAM) | Radberg
3.4.4 | Entreprendrskap i Rebecka 270 tkr Inleds 2012,
utbildningarna(SAM) | Ekvall/Jen medfinansiering
ny i Mal 2 projekt
Sandstrom
3.4.5 | Prova konceptet med Kristina Tidigast 2013
poanggivande Radberg
karridarkurser
3.5 Kvalitetssakring
3.5.1 | Kvalitetsdrivande Prorektor
Kkriterier
3.5.2 | Programansvarigas Anna- Tidigast 2013
roll fOr att Lena
kvalitetssakra Ekenryd
arbetslivsanknytninge
n (NMT)
3.5.3 | Matt pa Kristina 50 tkr Inleds under
examensarbetets Radberg 2012
varde (SAM)
3.6 Arbetslivsanknytning i extern kommunikation
3.6.1 | Kommunikationsplan Sofia 200 tkr Arbetet sker i
for Klasson (for 3.6.1 dialog med
arbetslivsanknytning och 3.6.2) Marknadsforing
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(SAM) s-gruppen vid
Miun.

3.6.2 | Kommunikationsplan Sofia Arbetet sker i
for regional Klasson dialog med
samverkan (SAM) Marknadsforing

sgruppen vid
Miun.

3.6.3 | Alumner - Pernilla Budgeterat
ambassadorer for Sivertsson inom anslagen
Miun (SAM)
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