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Riktlinjer for internrevisionen vid Mittuniversitetet

Mittuniversitetet ska tillimpa Internrevisionsférordningen (2006:1228)
och Ekonomistyrningsverkets foreskrifter till denna. Internrevisionen
ska beskrivas i Riktlinjer f6r internrevisionen och 6verensstimma med
allméant accepterade riktlinjer for yrkesmaéssig internrevision. I
riktlinjerna ska syfte, befogenhet och ansvar f6r internrevisionen
framga. Riktlinjerna ska d&ven omfatta en beskrivning av
internrevisionens olika former av rddgivningstjanster.

Universitetets styrelse ska besluta om Riktlinjer f6r internrevisionen.

Organisatorisk placering
Internrevisionen arbetar pa uppdrag av universitetets styrelse.

Internrevisionen bestar av en anstélld chef for internrevisionen. Nar
kunskap och erfarenhet behdvs inom omraden utanfor
internrevisionens kompetens bor specialister anlitas.

Internrevisionen far inte delta operativt i verksamhet som omfattas,
eller kan komma att omfattas av internrevision.

Internrevisionen dr administrativt placerad pa universitetsledningens
kansli och kostnaderna ingdr som en del i universitetsledningens
budget.

Ansvar

Internrevisionen &r ett av styrelsens instrument for att utviardera
effektiviteten, &ndamalsenligheten och sidkerheten i den interna
styrningen och kontrollen. Internrevisionen ska sjélvstandigt granska,
verifiera och bedéma kvaliteten av den interna styrningen och
kontrollen i enlighet med savil god internrevisionssed savil som god
internrevisorssed. Det innebaér att internrevisionen ska kvalitetssidkra
sin egen verksamhet genom intern och extern kvalitetsbedomning.

Styrelsen beslutar om revisionsplan och formerna f6r rapportering.
Styrelsen beslutar d4ven om atgarder med anledning av
revisionsrapporter.

Arbetsuppgifter

Internrevisionen ska granska hur Mittuniversitetet leder och planerar
verksamheten, hanterar risker, styr, kontrollerar och f6ljer upp
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verksamheten. Internrevisionen ska ocksd granska malformuleringar
och universitetets kriterier f6r maluppfyllnad.

Syftet med internrevisionens granskning ska vara att bedoma om
universitetet

a) uppnar en effektiv verksamhet,
b) foljer lagar och forordningar och andra regler,

c) lamnar en tillforlitlig redovisning och réittvisande rapportering
av verksamheten samt

d) hushallar vil med statens medel.

Efter avslutad granskning ska internrevisionen redovisa sina
iakttagelser, bedomningar och rekommendationer till styrelsen.
Rapporteringen ska grunda sig pd internrevisionens dokumenterade
granskning. Rapportering ska ske pa styrelsemotet i februari med
borjan 2010. Om nédgot av allvarligare art upptdcks i samband med
granskning ska detta rapporteras omgdende till styrelsens ordférande.
Redovisningen bor ske sa vl muntligen som skriftligen. Kommentarer
fran ansvarig chef for det granskade omradet ska ocksd redovisas.
Styrelsen fattar darefter beslut om atgarder med anledning av
internrevisionens redovisning. Beslut 6verldmnas till ansvarigchef for
granskat omrade, funktion/motsvarande.

Interrevisionen har rétt att ta del av all information och alla dokument
i den omfattning som internrevisionen bedémer som nédvéandigt f6r
att fullgora beslutad granskning.

Internrevisionen ska ge rdd och stod till universitetets ledning och, i
man av, resurser, dven till universitetet i ovrigt.

Revisionsplan

Internrevisionen ska arligen upprétta en revisionsplan som styrelsen
beslutar om. Beslut om revisionsplan ska fattas pd styrelsemétet i
december med bdérjan 2009. Planen ska grundas pd en av
internrevisionen genomford analys av risken for vasentliga fel i
verksamheten. I planen ska dessutom tid avsittas for ospecificerade
ad hoc-granskningar vars inriktning och omfattning inte kan forutses.
Mindre fordandringar i revisionsplanen kan beslutas av rektor. Sddana
beslut ska alltid rapporteras till styrelsen vi pafdljande styrelsemote.

Av revisionsplanen ska framgd internrevisionens mal och inriktning
for aret samt de granskningsinsatser som kravs for att pa ett effektivt
och dndamalsenligt sdtt uppnd malen. I planen ska ingd uppfoljningar
av beslutade atgarder.
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Radgivning
Utover de granskningar som utfors far internrevisionen ge radd och

stod inom internrevisionens kompetensomrade. Rddgivningsuppdrag
avrapporteras till ansvarig chef.

Kompetensutveckling

Internrevisionen ska forbéttra sina kunskaper och fardigheter genom
fortlopande yrkesmassig utveckling.

Internrevisionen ska verka for att skapa och upprétthalla goda
kontakter och relationer med internrevisionsenheter vid andra
universitet och hogskolor.
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