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INFOR STUDENTREKRYTERINGEN
2015

« Tillsammans med fakulteterna har vi tagit fram gemensamma vagval
och prioriteringar for att skapa forutsattningar till en a&n mer effektiv
studentrekrytering 2015 som respons pa feadback och analys.

« Vagval och riktlinjer har utmynnat i en handlingsplan som ar
styrdokument for nasta ars rekryteringsarbete.

- Till handlingsplanen tas ocksa en kommunikationsplan och ett arshjul
fram som mojliggor battre férankring och dialog kring processer och
studentrekryteringsaktiviteter i verksamheten.
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HUR HAR FORANKRINGSPROCESSEN
AV VAGVALEN GA ILL?

« Studentrekryteringsstrategin — styrdokument for arbetet
- Analys 2014 ars kampanjer — april, maj, juni
Dialog med dekan och kanslichef (som aven haft dialog
med avd chefer) med start i juni

KOM skissar pa ett forslag pa vagval och prioriteringar —
avstamningsmote augusti

Dialog och forankring pa DLG — oktober
Forankring PA — november/december

(4

Mittuniversitetet

IIIIIIIIIIIIIIIIIII




MAL FOR STUDENTREKRYTERINGEN

« Att starka Mittuniversitetets varumarke, 6ka kunskapen och
kdannedomen om universitetet och skapa en positiv bild av — och
intresse for — Mittuniversitetet.

- Att fa fler att soka till oss — nu och pa sikt.
+ Att 6ka forstahandssodkande totalt sett.

- For prioriterade omraden: Att 6ka antalet sbkande och
forstahandssodkande till denna omgang.

Prioriterade geografiska omraden &ar: Stockholm, Géteborg,
Malmdé/Lund, Gavle, Norra Gavleborg (Halsingekommunerna),
Vasternorrlands lan och Jamtlands lan.

- Malgrupperna aterfinns i aldrarna 18-55 ar.
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SLUTSATSER 2014

- Mediemix av kanaler och metoder har varit framgangsrika
- Kampanjerna har drivit trafik till webben dar vart utbud finns.

- Digitala kampanjer ar kostnadseffektivt, nar bredare
malgrupper och ger 6kad synlighet 6ver tid.

« Rekryterar bra fran prioriterade lan.

» De prioriterade utbildningarna rekryterade béattre an dem som
inte var prioriterade, har dock ocksa att géra med
sOktrenderna nationellt satt m m.

- Det nya konceptet har fungerat bra, men det gar att férbattra
med ex tydligare funktionella, konkreta budskap (kopplat ex till
arbetslivsanknytning), battre mangfald i filmen — ett arbete
som pabdrjas i november.

« Marknadsforing leder till 6kat soktryck men ar en del av
helheten som utbildnings kvalitet, ryktet, kontakter med
studenter och alumner mm.
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OKA KUNSKAP OCH KANNEDOM OM
OSS OCH VARA UTBILDNINGAR

«  Kannedomen om oss ar god medan kunskapen kan och bor oka.
(TNS Sifo 2012).

- Darfor: 2015 lyfter vi profilerande utbildningar i var
profilmarknadsforing.

Vi har utbildningar som star sig val i den nationella konkurrensen.
Det &r utbildningar som har gott renommé pa arbetsmarknaden, har
ett hogt sdktryck och som ger kvalificerade jobb efter avslutad
utbildning.

«  Genom att "fylla” vart varumarke med utbildningar som garanterar
hog kvalitet och har gott rykte, bade bland studenter och
arbetsmarknaden, kan vi pa sikt 6ka kunskapen om vart laroséate och
starka var position.
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KRITERIER FOR URVALET

- Efterfragan nationellt och regionalt
 Arbetslivsanknytning

* Unikitet

« Kvalitet

+  Studieform

- Campusort

- Politiska direktiv (regeringsforklaring, riksdagsbeslut, regionala samt

kommunala satsningar etc)
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PROFILERANDE UTBILDNINGAR

Nationellt

Risk- och krishanteringsprogrammet
Turism och destinationsutveckling
|drottsvetenskapliga programmet
Halsa och rehabilitering 1 arbetslivet
Ekonomprogrammet

Personal och arbetslivsprogrammet
Psykologprogrammet
Socionomprogrammet

Civilingenjor — industriell ekonomi
IT-utbildningar: natverksdrift, programvaruteknik, webbutveckling
Grafisk design och kommunikation
Journalistprogrammet
Sportteknologi
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UTBILDNINGAR

Regionalt

«  Sjukskoterskeutbildningen

« Lararutbildningen

« Hogskoleingenjdr: automation och bygg
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MANGFALD, BREDD, UNIKITET

- Dessa visar Miuns mangfald, bredd och unikitet:

Har aterfinns program bade pa campus och distans, alla orter,
professionsutbildningar och allménna utbildningar etc.

- Utbildningarna anvands som exempel da vi gor olika profilannonser,
filmer, de lyfts pa massor och gymnasiebesok vid behov.

- Urvalet ar pa lang sikt, program kan komma att laggas till och tas
ifran, men grundstommen ar langsiktig.

« Det finns program som sarskilt avser profilering mot regionala
malgrupper samt program som sarskilt avser profilering mot
nationella malgrupper. Det ar inte sékert att alla program kommer att
anvandas vid alla tillfallen utan detta &r en lista att utga fran.
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VAGVAL KRING PRIORITERADE
OMRADEN

Fakulteterna vill lyfta olika omraden, istéllet for utvalda program som
2014, i sarskilda marknadsforingsatgarder 2015.

Genom att satsa pa omraden kommer flera program att rymmas i
utbudets marknadsforing, det visar var bredd och tillgodoser flera
interna dnskemal/behov om marknadsféring.

De prioriterade omradena ar de som fakulteten anser behover extra
stod pa grund av exempelvis lagt soktryck, hog konkurrens, ny
utbildning, nytt utbildningsinnehall.
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VAGVAL KRING PRIORITERADE
OMRADEN, FORTS.

De prioriterande omradena kommer att anvandas i sarskilda
satsningar i samband med rekryteringskampanijer, lyftas pa
gymnasiebesok ex inom ett visst omrade m m.

HUV: Samhallsvetenskap och Humaniora
NMT: Ingenjor, Media och Design
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OVERGRIPANDE AKTIVITETER 2015

* Reviderat koncept for studentrekrytering kopplat till utveckling av
varumarket och den grafiska profilen. Arbetet pabdrjas november —
14.

Konceptet mojliggor en enhetlig kampanj som visar pa var identitet
och innehall/utbud. Konceptet omfattar bade 6vergripande
iImageskapande annonsering, och annonsering for de prioriterade
omradena som fakulteterna velat satsa sarskilt pa.

 FOrbattra program-/kurs-/amnessidor.

« Analys och utvardering av fritextord for utbudet.
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OVERGRIPANDE, FORTS.

- Utbildningsinformation i tryck och pa webb.

* Google-annonsering for samtliga grundutbildningsprogram samt
humaniora, hela aret.

* Regionala och nationella gymnasiebesdk, AF-besok.
- Oppet Hus, Nolia.
» Skugga en student.

- S6kmotoroptimering av Miuns webbsidor for battre synlighet pa
Internets s6kmotorer.

- Oka kunskaperna om Mittuniversitetet — redaktionellt arbete i egna
kanaler for att na ut i fortjanade kanaler (media och sociala kanaler).
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OVERGRIPANDE, FORTS.

* Omvarldsbevakning, uppfdljning och analys av aktiviteter och
kampanjer.

Mot vara egna studenter: Nojda studenter ar den béasta
marknadsfdringen!

- Skapa stolthet, engagemang och delaktighet genom aktiviteter pa
Instagram, FB, studentportalen och miun.se.
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NATIONELL REKRYTERING

Rekryteringskampanijer:
Sommaruniversitetet 15 feb — 15 mars
15 aprilkampanj (profil + utbud)

15 oktober kampanj (profil + utbud)

Soka sent aktiviteter; uppringande verksamhet samt andra aktiviteter.
Bekostas av fakulteterna.

Oka kunskaperna om Mittuniversitetet — redaktionellt arbete i egna
kanaler for att na ut i fortjanade kanaler (media och sociala kanaler) i
samband med rekryteringskampanjer.

Studentambassaddrsutbildning — januari, april, oktober samt
natverkstraffar.

Utskick studievagledare — utbildningsmaterial.
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INTERNATIONELL REKRYTERING

» FOrbattra webben (intervjuer programsidor)

* Internationella portaler

« Direktutskick

* Fokuslandsanalys, England

« Studentambassadorsutbildning

« Aktiviteter for rekrytering av utresande studenter
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NUVARANDE STUDENTER

NOjda studenter ar den basta marknadsforingen! | enlighet med
studentrekryteringsstrategin ska vi satsa mer pa vara nuvarande
Studenter. Detta har fatt sarskild hég prioritet under 2015.

Vilket bland annat innebar:

- Ta fram langsiktig strategi, handlings- och aktivitetsplan for
kommunikation riktad till nuvarande studenter. Arbetet paborjas
under hdsten — 14.

- 300 000 avsatts for denna malgrupp kommande ar. Vilka aktiviteter
som genomfors ar avhangt strategin och handlinsplanen. Ytterligare
information kommer da dessa processer ar igang.
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