Nationell konferens om framtidens
arbetskraft.

Hogskolornas arliga nitverkstraff har landat pd Mittuniversitetet i Ostersund. Temat for arets

konferens dr framtidens arbetskraft.

Ett 80-tal deltagare frin 25 olika lirosdten runt om i landet samlas under négra
intensiva dagar pa Campus i Ostersund fér att fokusera pé fragestéllningar kring
framtidens arbetskraft.

— Vi jobbar mycket med de hir frigorna, det dr en kvalitets- och attraktionsfraga. P&
flera av utbildningarna ir foretag och néringsliv med genom hela kursen, vi skriver
kompetenskontrakt och vi har mentorsprogram, séger Anders Soderholm, rektor for
Mittuniversitetet.

P4 temat framtidens arbetskraft anordnades pa onsdagen en paneldebatt dar

deltagarna bland annat fick frigan huruvida deras utbildning verkligen matchar det
jobb de innehar nu. Majoriteten svarade nej pa den frégan.

— De flesta studenter soker utbildning efter intresse och tinker inte sa mycket pa
framtiden, havdar Viktor Thorn som ar studentkérens ordférande i Ostersund.

Sveriges larositen sitter pé stora utmaningar infor framtiden om man ska kunna
matcha niringslivets framtida behov. Flera av paneldebattens deltagare vittnar om
svarigheterna med att hitta arbetskraft med réatt kompetens,

— Socionomer finns det manga av medan det knappt finns en enda ingenjorer eller
matte/NO-lirare att fa tag p&, sdger Anne Végstrom, personalchef pa Ostersunds
kommun.

Och hon far medhall av Christer Hill6rn som jobbar inom IT-sektorn.

— Vi har riktigt svirt att hitta duktigt folk dér 16neldget 4r den forsta troskeln vi méste
over.

Praktikplatser och olika former av mentorsprogram kan vara satt for studenterna att
f4 en bra arbetslivsanknytning.

— Ostersunds kommun &r bra pé att ge studenter praktikplatser. Vi méste visa vilka
méjligheter som finns inom vr organisation, sdger Anne Vigstrom.
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