
KOMPETENSKONTRAKTET 
 
En gemensam satsning mellan näringsliv, offentlig sektor 

och universitet för regional kompetensförsörjning 

http://midchamber.se/start
http://www.lansstyrelsen.se/vasternorrland/Sv


IDAG… 
 

Många aktiviteter genomförs i syfte  

att stärka kopplingen mellan utbildning  

och arbetsmarknad och förbättra  

studenternas möjligheter på  

arbetsmarknaden 
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…är ett gemensamt 

åtagande mellan 

näringsliv, offentlig 

sektor och universitet 

för att skapa 

möjligheter för 

närings- och 

samhällslivets 

kompetensförsörjning 

och studenternas 

karriärmöjligheter. 

Mittuniversitetet 

ansvarar för att bygga in 

möjligheter till en väl 

avvägd ”mix” av olika 

former för arbetslivs-

anknytning samt för att 

se till att studenter finns 

tillgängliga för de 

aktiviteter som 

överenskommits. 

Näringslivet och 

offentlig sektor 

ansvarar för att anskaffa 

företags- och 

organisationskontakter i 

den omfattning som 

överenskommits. 

Kompetenskontraktet 
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Prioriterade program 

Beteendevetenskap 

Civilingenjör - Datateknik 

Civilingenjör - Elektroniksystem 

Civilingenjör - Industriell ekonomi 

Civilingenjör - Teknisk design 

Datateknik 

Ekonomprogrammet 

Energiingenjör 

UTBILDNINGSPROGRAM 
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KOMPETENSKONTRAKTET 

• Skrivs på 1 år och förlängs om inget   

     annat meddelats 

• Kan sägas upp under kontraktstiden 

• Ett åtagande för båda parterna -   

     Arbetsgivare och MIUN 

• Utpekade kontaktpersoner på var sida  

ger tillgänglighet och tydlighet 
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SYFTE 

• Att erbjuda studenter examensarbeten, praktik etc 

• Få fler sökande till utpekade program 

• Få fler studenter att stanna kvar i  

regionen efter utbildningens slut 

• Skapa fler arbetstillfällen 

• Fler som går ut med utbildningar som  

matchar företagens behov 

• Marknadsföra vårt universitet och  våra  

samarbetspartner  

• Visa ungdomar och andra på det  

engagemang näringslivet har i regionen 
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Fördelar för studenter 

och universitet 

+ ökad arbetslivs-

anknytning/nätverk 

+ snabbare etablering 

på arbetsmarknaden 

+ bättre kännedom om 

den regionala arbets-

marknaden 

+ bättre systematik och 

långsiktighet i umgänget 

med arbetsmarknad 

+ Mittuniversitetet lyfta 

fram samarbetena vid 

rekrytering av studenter 

Fördelar för näringsliv 

och offentlig sektor 

+ enklare rekrytering 

och bättre träffsäkerhet  

+ säkrare kompetens-   

   försörjning 

+ enklare umgänge med  

   universitetet 

+ stärker varumärket 

   för inblandade företag 

+ offensiv bild av arbets- 

   marknadsregionen 

…är ett gemensamt 

åtagande mellan 

näringsliv, offentlig 

sektor och universitet 

för att skapa 

möjligheter för 

närings- och 

samhällslivets 

kompetensförsörjning 

och studenternas 

karriärmöjligheter. 

 Kompetenskontraktet 

7 



EKONOMI  
 

Mittuniversitetet (utb strategin)  1 500 000 kr 

Länsstyrelsen Västernorrland       500 000 kr 

Sundsvalls kommun      150 000 kr 

Härnösands kommun       75 000 kr 

Timrå  kommun         75 000 kr 
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http://midchamber.se/start
http://goodtech.se/
http://www.cgi.com/en
http://emhartglass.com/
http://www.logosol.se/
http://www.kmtelesystem.se/start.html
http://www.poyry.se/
http://www.mynewsdesk.com/se/jamtland_harjedalen_turism
http://bolagsverket.se/
http://www.lansstyrelsen.se/vasternorrland/Sv


NÄTVERKS-/MENTORPROGRAM 

 

 

Adepter 

• Reflektera över karriärvägar, bolla  

 tankar och idéer 

• Bild över regionens näringsliv och  

 offentlig verksamhet - Nätverk 

Mentorer: 

• Nya impulser till nya idéer för att  

 attrahera framtidens arbetskraft 

• Kompletterande bild av MIUNs  

 utbildningar 
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FRAMTID 2015-2017 

 Erbjuda Kompetenskontrakt för Jämtland 

och Västernorrland 

 Erbjuda Kompetenskontrakt till samtliga 

Miuns utbildningsprogram 

 Nätverk för arbetsgivarna 

 Mentorprogram för distansstudenter 

 Mer information till programansvariga 

 Finansiering? 
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