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Allmant

Ansvaret for utbildning pa forskarniva ar vid Mittuniversitetet placerat hos fakultets-
namnderna. Det aligger darmed fakultetsnamnden for humanvetenskap att inom sitt
ansvarsomrade faststdlla &mnen i vilka utbildning pa forskarniva far anordnas. Till denna
uppgift hor att bade inratta, folja upp och avveckla @mnen efter faststéllda kriterier, samt att
uppmuntra dmnen pa avancerad niva till att utveckla sadan utbildning nar férutsattningar
for detta finns.

Vid den humanvetenskapliga fakulteten finns idag elva dmnen som har medgivits ratt att
bedriva utbildning péa forskarniva: engelska, foretagsekonomi, historia, halsovetenskap,
pedagogik, psykologi, socialt arbete, sociologi, statsvetenskap, turismvetenskap och amnes-
didaktik. Infor framtiden betonar statsmakterna vikten av storre, starkare och mera samman-
hallna forskningsmiljoer, tydligare profilering, och vidareutveckling av redan starka profiler,
nagot som skall ses i perspektiv av att fakultetens egen ekonomi samtidigt sédtter ganska
sndva granser for inrdttandet av nya amnen. Detta sammantaget talar for en konsolidering
av verksamheten. Mittuniversitetet maste darfor framgent koncentrera sina satsningar till ett
jamforelsevis litet antal amnen pa forskarniva, i forsta hand sddana dar det redan finns en
livskraftig miljo for dylik utbildning. Samtidigt ar kontinuerlig férnyelse av verksamheten
betydelsefull, varvid det galler att na en balans mellan nydanande inslag och starka miljoer
for kunskapsbyggande.

Inrittande av amnen pa forskarniva

Vid inrdttande av utbildning pa forskarniva bor det enskilda @mnet utgora basen. Detta dr en
viktig forutsattning for ett starkt samband mellan forskning och utbildning. Harigenom ges
larosdtet goda mojligheter att arbeta aktivt for att mangvetenskapliga projekt och program
skall kunna initieras och utvecklas. Fakultetsnamndens ambition i detta sammanhang ar att
utbildning pa forskarniva skall kunna genomfdras langsiktigt och med hog kvalitet, dar bade
sOktryck och genomstrémning ligger i niva med jamforbara larosaten i landet.

For varje amne dar utbildning pa forskarniva anordnas skall det finnas en allmén studieplan.
Den skall ange foljande: det huvudsakliga innehdllet i utbildningen, krav pa sarskild
behorighet och de dvriga foreskrifter som behovs. (HF 6 kap. 27 §)

I de allmdnna studieplanerna vid fakulteten for humanvetenskap skall foljande uppgifter
anges:

e det centrala innehallet i utbildningen, och i forekommande fall den litteratur som &r
obligatorisk for densamma,

¢ den huvudsakliga upplaggningen av utbildningen,

e de krav pa forkunskaper och andra villkor, utdver grundlaggande behorighet, som
galler for att bli antagen till utbildningen (s.k. sdrskild behorighet),




e vad som vid antagning till utbildningen galler avseende de bedomningsgrunder som
skall tillimpas vid provningen av de sokandes formaga att tillgodogora sig utbild-
ningen,

¢ de examinationstillfallen och -former som ingar i utbildningen,

e vad som galler for mojligheten att avsluta en del av utbildningen med licentiat-
examen.

Fakultetsnamnden faststdller &amnen pa forskarniva under forutsattning att gallande kriterier
uppfylls och att det ekonomiska laget sa tillater. Utdver dessa krav skall 4ven universitetets
lokala foreskrifter och fakultetsnamndens strategi for utbildning pa forskarniva beaktas.

Nar ett nytt amne skall provas utser fakultetsnamnden en granskningsgrupp som far i upp-
gift att ansvara for bedomningsarbetet. Granskningsgruppen skall besta av tre ledamoter,
varav en utses till ordférande. Tva av ledamoéterna skall vara verksamma inom angransande
amnen vid Mittuniversitetet, medan den tredje skall rekryteras fran det berérda dmnet vid
ett annat larosédte. Under hela granskningsforfarandet skall ordféranden hélla ndra kontakt
med den institution dér det sokande @mnet finns. Namnda institution bekostar ledamoternas
arvoden, resekostnader, med mera.

Om kriterierna for att fa bedriva utbildning pa forskarniva i ett &mne inte langre ar upp-
fyllda, och om det finns risk for att situationen kan bli bestdende under en langre tid, skall
fakultetsnamnden utreda fragan om att avveckla @mnet pa denna niva.

Bedomningsgrunder
Foljande kriterier skall beaktas vid provning av ett amnes ratt att fa bedriva utbildning pa
forskarniva:

e Vetenskaplig kompetens

e Samverkan med annan utbildningsmiljo pa forskarniva
e Anknytning till grundlaggande utbildning

e Infrastruktur

e Natverk

e Ekonomi

Vetenskaplig kompetens

Kvalitet i utbildningen pa forskarniva bestams i hog grad av tillgangen pa och narvaron av
kompetenta handledare och examinatorer, samt pa forekomsten av kvalificerad forskning i
amnet och ett val fungerande hogre seminarium med regelbundna sammankomster. Dessa
faktorer kan tillsammans sagas beskriva begreppet vetenskaplig kompetens. For att en god
utbildningsmiljé med en livaktig seminariekultur och god handledarkompetens skall kunna
skapas krdvs, som ett minimum, att det ansokande d@mnet kan forete minst en tillsvidare-
anstalld professor och tva tillsvidareanstdllda ldarare med docentkompetens, samt att det
inom amnet finns ytterligare disputerade ldrare. Samtliga ldrare som skall handleda
doktorander skall ha genomgatt en handledarutbildning, eller av fakulteten ha bedémts ha




motsvarande kompetens. En god utbildningsmiljo kraver dessutom att det finns ett
kollegium av aktiva forskare med god publiceringsaktivitet. Som ett led i att ha en levande
utbildningsmiljo forvéntas att amnet regelbundet genomfor kurser pa forskarniva.

Samverkan

Samarbete 6ver amnes-, institutions- och larosatesgranser ar en stor tillgang for utbildningen
pa forskarnivd, inte minst vid ett relativt litet larosate. Dylik samverkan kan bidra dels till
aktiva och mindre sarbara utbildningsmiljoer, dels till nytankande och kreativitet over
disciplingranserna. Genom bl.a. samordning av kurser pa forskarniva och skapandet av
forskarskolor kan begransade resurser utnyttjas optimalt, samtidigt som verksamma
doktorander far ett storre kontaktnat. Darfor framstar méjligheten av anknytning till annan
forskning och utbildning pa forskarniva som ett viktigt kriterium i detta sammanhang.
Gemensamma sammankomster i form av t.ex. seminarier &dr ytterligare en del i samverkan
med andra amnen.

Det ar vidare viktigt att amnen och forskningsmiljoer nar utanfor universitetet och verkar for
kontakter med det omgivande samhallet — lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Det
ansokande dmnet bor darfor redogora for de olika natverk dar dess larare ingar, samt for
ovriga relevanta samverkansaktiviteter.

Anknytning till grundliggande utbildning

Utan en stabil anknytning till utbildning pa grund- och avancerad niva forsvaras mojligheten
att utveckla en stark grund for utbildning pa forskarniva. For att kunna komma i fraga for
utbildning pa forskarniva kravs darfor normalt att ett &mne bedriver, alternativt tar del i,
utbildning pa bade grund- och avancerad niva. Befintlig utbildning pa dessa nivaer, liksom
beslutade prioriteringar infor framtiden, skall aterspeglas i den planerade utbildningen pa
forskarniva. Den grundldaggande utbildningens anknytning till aktiv forskning dr harvidlag
en viktig kvalitetsparameter. Vid ansokan om ratt att fa bedriva utbildning pa forskarniva
skall denna anknytning darfor beskrivas, bade i relation till verksamhet pa grund- och pa
avancerad niva.

Infrastruktur

Att det finns adekvat infrastruktur pa respektive campus ar av vikt for ett amnes utveckling
pa forskarniva. Sddana resurser utgors bl.a. av utbildningslokaler, bibliotek, forsknings-
utrustning, datorer, teknisk och administrativ expertis, samt en god arbetsmiljo i 6vrigt, vilka
alla bor beaktas da ett amne lamnar in sin ansokan.

Ekonomi

For att ett amne skall kunna bedriva framgangsrik utbildning pa forskarniva kravs daven
goda ekonomiska forutsattningar. Forutom en stabil intern forskningstilldelning utgor darfor
tillgangen till extern finansiering en bedomningsgrund i detta sammanhang. Hansyn skall
dock tas till &mnets tradition och karaktaristik.




Ansékan

Ansokan om ratt att bedriva utbildning pa forskarniva, inklusive studieplan och 6vrig
dokumentation, utarbetas av foretradare for det aktuella @&mnet, och lamnas till prefekten vid
berord institution for tillstyrkande. Ansokan skall dessférinnan ha behandlats av institu-
tionsstyrelsen. Om sa inte har skett remitterar fakultetskansliet ingivna handlingar till
institutionsstyrelsen.

Till ansokan skall fogas dokument som behandlar f6ljande aspekter:

¢ Beskrivning av amnet

e Vetenskaplig kompetens, inklusive forskningsaktivitet, forskningsmiljo och aktivi-
tetsgrad i amnet

e Samverkan

¢ Anknytning till grundlaggande utbildning

e Infrastruktur

e Ekonomi

e Allmaén studieplan for utbildning i &mnet pa forskarniva

e Protokollsutdrag fran berord institutionsstyrelses behandling av drendet

Arbetsgang
Foljande arbetsgang tillaimpas i samband med anstkan om inrdttande av dmne pa forskar-
niva:

o Foretradare for den tilltinkta utbildningen kontaktar dekanen for samtal om
planerna for uppbyggnad, samverkan med andra @mnen, finansiering, m.m.

e AnsoOkan, inklusive ovan beskrivna bilagor, stills till fakultetsndmnden och inlimnas
till fakultetskansliet.

e TFakultetsndmnden beslutar om och hur dmnet skall granskas, och utser ledamoter i
en granskningsgrupp.

e TForskarutbildningsradet bereder drendet och ansvarar darvid for kontakterna med
granskningsgruppen.

e Granskningsgruppen ldmnar sin samlade beddmning till forskarutbildningsradet,
vilket i sin tur lamnar forslag till beslut till fakultetsnamnden.

e TFakultetsndamnden tar stadllning till &mnets samlade forutsdttningar for att bedriva
utbildning pa forskarniva och fattar dérefter beslut i drendet.




Kvalitetsuppf6ljning

For att uppratthalla en god kvalitet i utbildningen pa forskarniva skall en regelbunden upp-
foljning av alla utbildningar pa forskarnivad genomforas. Radet for utbildning pa forskarniva
ansvarar for att sa sker. Insamling av uppgifter sker bade i kontakt med dmnesforetradare
och genom utdrag ur befintliga databaser.

Vid uppfoljningen skall foljande uppgifter inhdmtas:
e Beskrivning av @mnet:
o amneskollegiet skall lamna in en beskrivning 6ver verksamheten i @mnet dar
doktorandernas utbildnings-, forsknings- och arbetsmiljo ar centrala delar.
e Vetenskaplig kompetens:
o redogorelse av antalet potentiella huvud- resp. bitrddande handledare och
deras verksamhet i forskning och forskarutbildning.
o forekomst av hogre seminarier.
e Samverkan:
o beskrivning av den samverkan som finns med andra @mnen inom och / eller
utom larosatet samt med det omgivande samhallet
e Anknytning till grundldggande utbildning: Om férdndringar har skett under de
senaste tre aren var god beskriv pa vilket satt.
e Ekonomi: en redogorelse av forskningsmedel som amnet har fatt.
e Doktoranders progression: en genomgang av relationen mellan det planerade antalet
disputationer / licentiatseminarier och utfallet, samt en kommentar kring detta.

Amnesforetradaren kontaktas infér uppfoljningen for eventuella underlag.

Avveckling av dmne pa forskarniva

Uppfoljning av dmnen med utbildning pa forskarniva skall ske regelbundet. Denna upp-
foljning ar en viktig del i kvalitetsarbetet och kommer att vara avgorande for fakultets-
namndens bedomning av ett forskarutbildningsamnes fortsatta livskraft.

I de fall en uppfdljning har gjorts av radet for utbildning pa forskarniva och det finns frage-
tecken kring ett amne kommer radet att kalla ansvariga for utbildningen for att klargéra
detta. I ett forsta skede kommer rédet att besluta om vilka atgarder som dmnet maste gora
och nar de skall vara atgardade. Det ar mojligt att radet under denna tid beldgger amnet med
antagningsstopp. Om problemen inte dr atgardade inom beslutad tid (och det inte finns
rimliga forklaringar till detta) kommer radet att fora fragan vidare till fakultetsnamnden for
beslut om eventuell avveckling.

Radet har av fakultetsndmnden delegerats ett kontinuerligt ansvar for utbildningen pa
forskarniva. Detta innebdr att om problem uppdagas vid andra tillfdllen an vid uppfolj-
ningen av ett amne kommer radet att paborja en granskning av verksamheten med mgjlighet
till samma pafdljder som beskrivs ovan.




