
Här kommer några förslag på länkar som kan vara aktuella och nyttiga för dig som student och nybliven 
arbetssökande:

Då det är viktigt med struktur så har vi för enkelhetens skull delat upp länkarna i olika rubriker och gett 
ett par exempel på sajter som kan vara intressanta. Det finns dock hur många som helst!  Tänk också på 
att omvärlden hela tiden förändras och webbplatser kommer och går. Så håll utkik och tipsa oss gärna via 
karriar@miun.se om du hittar nya spännande adresser. 

INFORMATION OM YRKEN MED MERA
Vilka yrken finns det inom de områden som du utbildat dig inom? Detta är en viktig fråga att ställa sig utifrån 
din kommande arbetssökning. Glöm dock inte att de bästa karriärcoacher som finns oftast är de som gjort 
den resan som du vill göra. Våga därför fråga dina vänner och bekanta om tips om - på yrkesroller!

www.yrken.net
www.arbetsformedlingen.se
www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Tester-och-guider/Intressetest.html 
www.student.se
www.shortcut.nu
www.campus.se

FAKTA OM ARBETSGIVARE
Ibland är det bra att kolla upp arbetsgivarens ekonomiska status. Genom att t ex besöka allabolag kan du få 
en enkel bild av hur din kommande arbetsgivares ekonomi ser ut.

www.allabolag.se 
www.konsultguiden.se

JOBBPORTALER/CV-DATABASER
Det har blivit allt vanligare med olika typer av portaler/CV-databaser. Många branschorganisationer har t ex 
sina egna sajter för att locka till sig arbetssökande. Andra är mer nischade och avser vissa yrkesgrupper som 
ingenjörer. Några försöker spänna över ett så vitt yrkesregister som möjligt. 

www.workey.se
www.jobylon.se
www.careerbuilder.se
www.stepstone.se
www.ingenjörsjobb.se
www.gronajobb.se
www.offentligajobb.se
www.workshopping.com
www.jobbtorget.se
www.forsakringsjobb.se

LÄNKAR 

www.monster.se
www.arbetsgivarverket.se/jobba-statligt
www.jobbinorr.se
www.ingenjorskarriar.se
www.mediejobb.se
www.studentjobb.se
www.simplyhired.se
www.hittarekryterare.se 
www.trovit.se 
www.studentworklink.se  

www.allabolag.se


SOCIALA MEDIER:
Att söka sitt nya arbete genom sociala medier är absolut inget konstigt. Det handlar bara om att lära sig ett 
nytt medium för arbetssökning som komplement/huvudkälla till traditionella sökvägar som annonser eller 
kontakter. Vad gäller Twitter så är det viktigt att du själv söker rätt på de rubriker som är intressanta för dig. 
Börja dock att kolla upp #Nyttjobb

www.linkedin.com
www.twitter.com

REKRYTERINGS- OCH BEMANNINGSFÖRETAG
Många aktörer arbetar idag med såväl bemanning (uthyrning) som rekrytering till fasta tjänster. Vi har därför 
valt att presentera dem under samma rubrik. Trenden är att dessa aktörer blir allt fler och allt mer specialise-
rade. Ett exempel på det är de företag som nischat sig mot studenter som t ex Studentconsulting, Student-
work och Academic Work. Så ett tips är att leta efter de aktörer som är verksamma inom den bransch/
yrkesroll som du vill arbeta inom! 

”De fem stora”
www.proffice.se
www.manpower.se
www.poolia.se
www.adecco.se
www.academicwork.se

Mindre aktörer
www.kontorsfixarna.se
www.want.se
www.multimind.se

Personalvetare/HR
www.wise.se
www.identy.se

Ekonomer
www.jurek.se
www.humancapital.se
www.michaelpage.se
www.amendo.se

DIVERSE LISTOR/PRISER/TÄVLINGAR
Ett bra tips för att hitta intressanta arbetsgivare är att läsa diverse rankinglistor. Urvalet kan ibland vara något 
selektivt och urvalskriterierna något subjektiva men namnen på arbetsgivare kan kanske ge idéer och inspiration.

www.ahrens.se
www.greatplacetowork.se
www.va.se/ledarskap/sveriges-basta-arbetsplatser

Systemvetare/IT
www.experis.se
www.dfind.se
www.wiseit.se

Marknadskommunikation/marknadsföring
www.hammer-hanborg.se
www.inhouse.se

Lokala/regionala aktörer
www.kornboden.se
www.rutinera.se
www.fenarekrytering.se
www.adworkrekrytering.se

Teknik/naturvetenskap
www.talentia.se
www.hays.se

www.ahrens.se

