Att soka sitt nya arbete genom sociala medier dr absolut inget konstigt. Det handlar bara om att lara sig
ett nytt medium for arbetssokning som komplement/huvudkailla till traditionella sokvdgar som annonser
eller kontakter. Har kommer vi fokusera pa tva aktorer inom sociala medier d v s LinkedIn samt Twitter.

LINKEDIN

Foretaget LinkedIn ar borsnoterat och grundat i USA 2003. Antalet anvdndare i varlden uppgar enligt deras
egna siffror till ca 200 miljoner. Anvdndandet i Sverige dkar ar for ar och har idag ca | miljon registrerade
medlemmar. Ndtverket dr troligen det storsta affirsndtverket i Sverige pa ndtet.

VAD BEHOVER DU DA TANKA PA?
Dina instdllningar:

Forst av allt skall du stilla in dina instéllningar sd dina uppdateringar inte synsl Om du inte gor det sa kom-
mer varje andrat kommatecken resultera i att dina kontakter far en notering att du dndrat din statusuppda-
tering. Nar du ar klar med din profil kan du dock dndra instéliningen sa andra ser vad du gor.

Ditt namn och titel eller din “tagline”:

Under ditt namn sd kan du kort beskriva din yrkestitel som kan vara allt fran student, systemvetare till filosofie
kandidat. Det har blivit allt vanligare att manga ldgga till vardeladdade ord innan titeln som t ex drivande och
kreativ. Din "tagline” blir da "drivande och kreativ student”. P& sa sétt kan du forstirka ditt budskap. Glédm
dock inte att de védrdeladdade ord som du anvander skall vara genuint forankrade hos dig sjdlv d v s dkta.

Professionellt foto
Se till att ha ett genomtankt och professionellt foto pa dig sjalv.

Din sammanfattning

Denna kommer hégst upp och dr darfor viktig. Har sdtter du s a s tonen for hur andra skall se pa din bak-
grund och ldsa ditt CV. Sammanfattningen &dr ocksa bland det forsta som en ldsare av din profil ser i mobil-
applikationen.

Dina kontaktuppgifter

Nagot som manga tyvarr glommer bort ar att ldgga in relevanta och aktuella kontaktuppgifter d v s telefon-
nummer och e-postadress. Det dr ett forekommande klagomal fran manga inom rekryterings- och beman-
ningsbranschen att det ar svart att fa tag pa folk da kontaktuppgifterna inte stdmmer. Tank pa att rekryte-
ringsprocesserna ibland gar fortare dn man tror.




Dina anstéllningar — da detta medium dven anvands av dina chefer, kollegor, studentkamrater, konkurrenter
och kunder bor du vara ytterst forsiktig med att ldgga ut information som kan klassas som kanslig. Sjélvfallet

kan du under dina anstéllningar lyfta fram de resultat och utmaningar som du &r stolt éver!

Kontakter: Du bjuder sedan in kollegor, studenter och védnner till att vara "vanner” med dig. Genom denna
"vanskap'' ser ni varandras profiler, aktiviteter och dvriga kontakter.

Hur manga kontakter du kan ha? Svaret varierar sjalvfallet fran person till person. Det handlar om alder,
yrkesroller, tradition, syn pa sociala medier och din syn pa hur du vill anvdnda LinkedIn.

Dina utbildningar — glém inte att marknadsféra din utbildning och dina @mnesval med nagra korta ord. Du
kan ocksa sjdlvfallet beskriva — eller lanka till din examensuppsats pa LinkedIn.

Projekt — har kan du ldgga in fordjupade beskrivningar pa de projekt som du arbetat med. Foér dig som arbe-
tat mycket i projektform ar detta ett mycket bra skyltfonster

Grupper — det finns det hur manga grupper och natverk som helst.Vissa av dem ar helt fantastiskt bra da
de ger en majlighet till sdvdl kompetensutveckling som "ndtverkande”. Du kan ocksd delta i de intressanta
diskussioner som finns inom gruppen.

Folja — du kan ocksa folja kunder som &r intressanta for dig. Flddet av nyheter och diverse uppdateringar kan
leda dig till nya affdrer. Det kan ocksa hjdlpa dig att fa en bild av kundens foretags- eller organisationskultur.
LinkedIn News - det ar ett enkelt sdtt att halla sig uppdaterad vad som hdnder i de branscher och omraden
som man dr intresserad av.

Hur kan du da anvianda LinkedIn?

| boken ”Na framgang pa LinkedIn” av Henrik Bjorkman sa presenteras foljande anvandningsomraden.

* Lds pa om kunden/arbetsgivaren

* Lds pd om den person som du skall tréffa

*  Var aktiv — skriv statusuppdateringar, gilla ndgons aktivitet med mera
* Ta kloka kontakter

* Lat en kontakt introducera dig till nya kunder/arbetsgivare

*  Bli —eller framstd som expert/kunnig inom ditt omrade

TWITTER

Twitter dr en social natverkstjanst och en mikroblogg som skapades av Jack Dorsey 2006 och har idag flera
hundra miljoner registrerade anvandare i hela vérlden. Manga foretag, webbplatser, organisationer; artister och
politiker anvander Twitter for att nd ut till sina kunder, medborgare, fans eller anvandare.

Det hela handlar om att anvandarna skriver meddelanden, s kallade Tweets, som har en begransning pa 140

tecken. Dessa visas Oppet pa anvandarens profilsida. Genom att sdtta en "hashtag” (#) framfor ett ord, handelse
eller begrepp har du skapat ett dmnesomrade som andra kan f6lja eller "tweeta” om. Du kan sedan pre-
numerera pa andras meddelandefléden vilket kallas for "att folja". Detta innebar att du kan folja intressanta
aktorer, personligheter, bemanningsféretag, dmnesomraden med mera. Allt for att fd en @n béttre blick dver
utbudet!




Vad har da Twitter med arbetssékningen att gora? En hel del faktiskt! Har kommer nagra infallsvinklar
utifran detta tema.

Twitter har visat sig vara en fantastisk kanal f6r annonsering av lediga arbeten. Arbetsgivaren skriver
nagra korta ord om arbetet och lankar sedan till annonsen. Allt inom 140 tecken. Testa darfor att
soka efter dina intressanta arbetsgivare pa Twitter.

Det har pa tdmligen kort tid skapats ett par "hashtags” som samlar upp lediga arbeten. Nagra exempel
ar #Nyttjobb och #Doldajobb. De flesta storre rekryterings- och bemanningsféretagen ldagger idag
ut sina arbeten pa olika satt genom Twitter.

Pa Twitter finns det massor av dmnesomraden som &r intressanta att flja. Om du ar intresserad av
marknadskommunikation sa dr det bara att soka pa detta och du far upp massor av tweets inom
omradet. Detta kan gora att du hittar intressanta arbetsgivare, exjobbs- / uppsatsémnen men kanske ocksa dka -
eller vidga din kompetens!

Du kan ocksa folja de rekryterings- eller bemanningsforetag eller dess personal som ofta lagger ut
intressanta artiklar eller kommentarer inom intressanta amen.

Genom att folja och skicka ut meddelanden (tweets) kan du ocksa forstarka — eller fordjupa ditt
egna personliga varumdrke.Var sa aktiv som du kan — alternativt kdnns bekvamt for digl Underskatta
inte de sma detaljerna ndr arbetsgivarna letar efter personall
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