SPONTANA

OCH TELEFONEN SOM VERKTYG!

Har kommer du fa en rad tips om hur du kan s6ka dig spontant till olika arbetsgivare samt hur du ligger
upp ett bra samtal!

SE DIG SJALV SOM ETT TJANSTEFORETAG!

Nar det gdller att ndrma sig arbetsmarknaden och de lediga tjanster som finns och de tjdnster som du vill ha
finns det olika tillvdgagangssatt.

Marknadsfora sig sjalv kan for manga vara nagot fraimmande. De flesta dr inte vana att se sig sjdlva som en vara
eller fjanst.Vilka kunskaper, mal, {drmagor, och erfarenheter skall tas fram och i vilka situationer?

En vanlig kommentar dr t ex "att sdlja sig sjdlv ar precis likadant som att sdlja en penna”. Det finns ett korn av
sanning i kommentaren. Dock &dr den arbetssokande oftast mer komplex an en penna. Kompetens kan, om den
forpackas och anvands annorlunda, variera och fungera pa olika sdtt hos olika arbetsgivare. Detta innebar att
vad den arbetssdkande marknadsfor kan liknas vid ett tjansteforetags tjanster och utbud. En tjanst kan férandras
efter kundens behov och 6nskemal. Kdrnan dr dock oftast den samma.

Nar foretagen marknadsfor olika tjanster for att hitta kdpare sa kan tjansten och processen sammanfattas
pa foljande sitt:

— Tjansten dr ofta komplex

— Tjansten skapas i m&te med kunden

— Det maste finnas ett fortroende fran kunden

— Fortroende tar ibland tid att bygga upp

— Kunden har inte alltid behov just nu — det kan ta tid

Detta innebdr att marknadsféringen av sig sjdlv liknar tjansteforetagens satt att arbeta. Detta innebar ocksa

att det ar ett langsiktigt arbete och att det handlar om att bygga upp ett fortroende. Den forsta kontakten
med en presumtiv arbetsgivare ar alltsd bara startskottet pa en resal

OMVARLDSANALYS

En allmént etablerad "sanning” vad giller arbetssokning ar att ca 70% av alla arbeten tillsdtts utanfor traditionell
annonsering. Om detta stimmer sa dr det extremt viktigt att du borjar lista upp de arbetsgivare som kan vara

intressanta for dig! Forsok hitta en lista pa ca 20 arbetsgivare. Detta dr, kanske, dn att skapa ett perfekt
Cv.




Arbetsgivare kan du t ex hitta genom att prenumerera pa branschtidningar — och arbetsgivarnas nyhetsbrev. En
annan variant dr att du utgar fran dina intressen och forsoker hitta intressanta arbetsgivare utifran saker och ting
som du verkligen tycker om. Om du dr intresserad av mode eller bilar En webbplats som &dr bra drt ex www.
allabolag.se som dr mycket anvandbar for att hitta arbetsgivare.Varfor inte ta dig till branscher som du ar intres-
serad av och varfor, dver huvud taget, skall du vdnta pa en annons? Omvdrldsanalysen paverkar sjéivfallet ocksa ditt
budskap.

Vad behover du tdnka pa ndr det kommer till spontana kontakter?

Det finns ett par saker du beh6ver tinka pa:

— Skall du ringa forst eller skall du skriva forst och sedan ringa? Finns férdelar med bada varianterna.
Mer om detta nedan.

—  Skicka alltid ditt brev och CV till den som &r funktionschef (IT-chef, ekonomichef med mera) samt en
kopia till personalavdelningen

— Du far kanske inte "napp” pa en gang. Se det som ett sdtt att skapa en relation.

— Vaga fraga om hjdlp pa tips och rad om andra intressanta arbetsgivare. De flesta vill hjdlpa dig mer dn du
tror!

En fordel med att ringa forst ar att du kan stimma av om det verkligen finns ett behov och vad behovet fak-
tiskt gar ut pa.Vad vill de ha f6r kompetens? En nackdel med att ringa forst ar att de personer som du vill prata
med dr svara att ndl Du hinner tréttna innan du far tag pa dem. Om du inte dr sd van att fora ett samtal via
telefon sa kan ett forutséttningslost samtal innebdra en ganska stor utmaning. Forfattaren George Bernard Shaw
sammanfattade samtalets konst sa har: "'l rétt ton kan man sdga vad som helst. | fel ton ingenting. Det svara ar
bara att hitta tonen”.

En fordel med att skicka sitt spontanbrev och CV till diverse arbetsgivare &r att du kan ha tur med tajmingen.
De kanske ringer dig for att de just nu har behov av att anstélla. En annan fordel dr att manga upplever det som
skont att aberopa sitt spontanbrev ndr de ringer upp arbetsgivare d v s det finns nagot att f6lja upp!

BUDSKAPET

Nagot som varje arbetssokande bor fundera pa ar det budskap som du vill formedla ndr du ringer pa en
annons, pratar med bekanta eller ringer upp arbetsgivare for att marknadsfora sig sjalv

Fundera lite pa ditt budskap!Vad vill du fdrmedla under den forsta minuten under samtalet? Hur skall du
marknadsféra din yrkesbakgrund? Hur skall du marknadsféra din utbildning? Och vad vill du? Tre bra fragor att
fundera pa.

Budskapet maste dock variera beroende hur din bakgrund matchar det omrade som du soker till. Grovt indelat
finns det fyra olika situationer som, till stora delar, krdver olika budskap.

|. Du soker samma jobb inom samma omrade som tidigare
2. Du soker ett nytt jobb inom samma omrade som tidigare
3. Du s6ker samma jobb inom ett nytt omrade
4. Du soker ett nytt jobb inom ett nytt omrade

Ovanstaende uppdelning ar véldigt, valdigt viktigt att tdnka pa nar du skapar ditt budskap, CV och brev. Utga
aldrig ifran att den som ldser forstar storheten i dina studier eller arbeten. Férklara dem!




HUR KAN ETT SAMTAL SE UT?
Samtalets inledande logik ar enkel. Tank pa foljande:

— Presentera dig lugnt och forsiktigt

— Forstirk garna ditt budskap med en intressevdckare hur du hittade arbetsgivaren.
— Ha en kort presentation av dig sjalv

— Berdtta om syftet med samtalet

— Fraga om de har tid!

Ett tips ar att du skriver ned ndgra korta "stolpar’” om dig sjélv, utbildning och arbetslivserfarenhet och mal sa
du &r forberedd.

Sa har kan det se ut!

"Jag heter Anders Sundvall och genom artikel i lokaltidningen férra manade vdcktes mitt intresse for ert foretag,
Jag har de sista aren studerat pa Mittuniversitetet till systemvetare. Dessférinnan arbetade jag tre ar som datatek-
niker och webbprogrammerare med fallenhet for att just bygga — och sétta ihop datorer. Forra veckan skickade
jag dig en intresseanmadlan till dig och jag har nagra fragor om just detta. Har du tid nagra minuter?”

Andra foredrar att tréffa arbetsgivare direkt istéllet for att stélla fragorna via telefonen. Syftet med samtalet

blir da att boka in sig sjdlv pa besok hos arbetsgivaren. En fordel dr att foretaget ocksa far en bild av dig som
person, inte bara ett telefonsamtal, brev och ett CV. Processen gar dessutom fortare. Om du har gjort en riktig
marknadsundersdkning och du verkligen vill ha ett arbete dér sa varfor inte ringa. Sa har kan det se ut!

"Hej, jag heter Anna Oster-Sund och har foljt ert féretag en lingre tid via studentkollegor och tidningsartiklar:
Jag ar sedan tre ar student pa Mittuniversitetet ddr jag last pa Personalvetarprogrammet med goda resultat. Nu
dr det dags att soka arbete och jag har sedan ldnge ett stort intresse for kombinationen affarer och HR och da
faller sig bemanningsbranschen som ganska naturlig! Darfor vore det valdigt roligt att fa arbeta hos just Er: Kan vi
traffas nasta onsdag eller torsdag”

En liten brasklapp ar dock att du som arbetssékande maste vara mycket receptiv och lyssna av den andre
personen sa du inte uppfattas som alltfor burdus och patrangande.

Satt dig ned och fundera pa hur just din presentation skall lyda. Tank pa foljande; Presentation av dig, intresse-
vdckare, syftet med samtalet och fraga om personen har tid just nu.

DINA FRAGOR!

Nar du kontaktar arbetsgivare sa dr det viktigt att du har forberett nagra fragor till dem.Tank pa att nagra vl
valda fragor kanske kan skapa ett storre fortroende dn nagon "klatschig” inledande presentation. Har kommer
nagra forslag pa fragor

— Hur ser du pa branschen idag?

— Vilka utmaningar star ni infor?

— Hur arbetar ni idag med...(er ekonomi, IT, personalfragor; handldggning med mera)
— Hur ser ert eventuella rekryteringsbehov ut det ndrmaste aret?

— Vad ar viktigt for er ndr ni val anstéller?




INVANDNINGAR!

Arbetsgivaren brukar bli ganska nyfiken pa dem som ringer upp och séker arbete. Detta fenomen ar faktiskt
vanligt. GIom inte att arbetsgivaren ibland har invdndningar som beror pa eventuella missférstand, okunskap,
tvivel men icke att forglomma dven intressel Tankbara motfragor/kommentarer till Dig ar foljande:

— Vad dr det som lockar med vart foretag/arbetsplats?
— Viharinget behov just nu.

— Vi omorganiserar var verksamhet

— Viannonserar ofta sa hall utkik!

— Vad har du gjort tidigare?

— Beskriv din utbildning en gang till!

— Hur ser din tidigare arbetslivserfarenhet ut?

— Vad handlade din uppsats om?

— Vilka roller/arbetsuppgifter sdker du i forsta hand?

Det bésta sdttet att forbereda sig pa dr att du funderar pa ovanstdende fragor och skriver ned nagra korta
"stolpar” s& du vet ungefdr vad du skall svara.Tank pa att det &dr helt naturligt att du far nagra fragor tillbakal
Inget konstigt med det!

VIKTEN AV DIALOG

Ovanstaende fragor fran dig saval som fran arbetsgivaren skapar forhoppningsvis en dialog som kan skapa saval
intresse som en hel del kunskaper om omvarlden. Se samtalet som en dialog mellan tva vuxna manniskor: Bara
att du ringer ar fortroendeskapande i sig! Resultatet av samtalet kan mycket val bli en intervju. Glém dock inte
att tacka for samtalet och aterkom den tidpunkt som ni kom &verens om for en eventuell uppfoljning!

Andra arenor for spontana kontakter:

Det finns andra sitt att na arbetsgivare och det ar t ex att du forséker na dem genom féljande arenor:

— Maéssor, hdr kan du trdffa massor av arbetsgivare som verkar inom de omraden som du vill arbeta inom.
Sa hall utkik och ta chansen till samtal med dem!

— Hela Sverige ar fylld av gratisseminarier ddr diverse arbetsgivare vill sdlja eller marknadsféra sina
produkter, tjanster eller verksamhetsomraden. Ga pa dessal Du vet aldrig vem du tréffar och du far
alttid ldra dig nagot nytt!

— Enannan variant dr att du gar pa utbildningar som anordnas utanfor akademin. Det kan vara allt fran
silversmide, Excel till toppturskurser i Jamtlandsfjallen.

— Arbetsmarknadsdagarna kan ocksa fylla en funktion som en naturlig motesplats!

Det finns alltsa oandliga maojligheter till att fa kontakt med arbetsgivare utan att lyfta telefonen. Férsok dock
hitta ett tillvdgagangssatt som passar just dig! Borja dock i tid da fortroenden och relationer tar tid att skapal
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