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1. Inledning

Handlingsplan for lika villkor beror hela Mittuniversitetet och innefattar saval studenter som
anstallda utifran diskrimineringslagen (SFS 2008:567), vad galler

e kon

e Kkonsidentitet eller konsuttryck

o sexuell laggning

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning

e alder

Las mer pa: www.do.se.

Vid Mittuniversitetet benamns arbetet med dessa diskrimineringsgrunder for lika villkor.
Malen for lika villkorsarbetet anges i Strategin for verksamhetens forutsittningar, dnr MIUN
2012/612. Daér fastslas att “Mittuniversitetet ska praglas av alla manniskors lika varde och ge
alla lika villkor. Det innefattar saval anstdllda som studenter”. Detta ar en sjdlvklar och
grundldaggande forutsattning for all verksamhet vid universitetet. Innebérden av detta
fortydligas med att: ”Saval anstdllda som studenter ska behandlas och bemotas med respekt
och vérdighet och hansyn ska tas till olikheter for att fraimja individens mdjligheter tillarbete
eller studier.”

Av detta foljer att Mittuniversitetet ska vara ett larosate och en arbetsplats fri fran
diskriminering och trakasserier och dér olikheter tas tillvara for att framja saval individens
mojligheter till arbete eller studier som for att utveckla verksamheten vid Mittuniversitetet.
For att na detta ges lika villkorsarbetet en tydlig roll i universitetets kvalitets- och
arbetsmiljoarbete. Lika villkorsarbetet ska forankras och integreras i det dagliga arbetet i alla
verksamheter.

Denna handlingsplan inleds med generella atgéarder {or lika villkor. Dessa bekommer inte
sarskilt en av diskrimineringsgrunderna, utan ror dem alla. Darpa foljer sadana atgarder,
som sarskilt angar enskilda diskrimineringsgrunder —i tur och ordning: Jamstalldhet och
genus, sexuell laggning samt konsidentitet eller konsuttryck, etnicitet och religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder.


http://www.do.se/
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2. Generella atgarder

1. Aktivt arbete med lokala atgardsprogram

Mil: Lokala atgardsprogram for lika villkor ska uppréttas pa avdelningsniva inom
respektive fakultet samt forvaltning och bibliotek/LRC.

Dessa atgardsprogram ska arbetas fram utifran lokala forutsattningar och med
utgangspunkt i diskrimineringslagstiftningen (SFS 2008:567) och universitetets
handlingsplan for lika villkor.

Vidare ska arbetet med de lokala atgardsprogrammen utga fran resultaten i N6jd
studentindex, kursutvarderingar, resultaten i den psykosociala arbetsmiljoronden,
samt uppfoljning av foregdende ars lokala lika villkorsarbete.

Ansvarig: Chef/Avdelningschef
Genomfors: Arligen

Uppfoljning: De lokala atgardsprogrammen ska tas fram och faststéllas i samband
med arbetet med budget och verksamhetsplaner och f6ljas upp i samband med
verksamhetsdialogerna.

2. Lyfta fram lika villkorsfragorna inom ramen for samverkan

Mal: Lika villkorsfragorna skall integreras i den dagliga verksamheten och vara en
naturlig del i de samverkansformer som tillimpas pa universitetet. Det innebar bland
annat att lika villkorsfragor ska vara en staende punkt pa dagordningen for
arbetsplatstraffar och lokala samverksansgrupper. Dessutom ska olika aspekter av
lika villkorsfragor minst en gang per ar belysas vid personaldagar eller liknande.

Ansvarig: Chef/Avdelningschef
Genomfors: Arligen

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialoger

3. Strategigruppen for lika villkor ska medverka i utredningar, remisser etc

Mal: For att sdkerstélla att lika villkorsfragorna integreras i verksamheten skall
Strategigruppen for lika villkor erbjudas mojligheter att delta i arbetet med
Mittuniversitetets storre utredningar och remisser, saval interna som externa, dar lika
villkorsfragor sarskilt bor beaktas.

Ansvarig: RLG
Genomfors: Arligen

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialoger
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4. Kontinuerligt félja upp studenternas upplevelser av lika villkorsrelaterade fragor

Mul: Kontinuerligt f6lja upp hur studenterna, utifran lika villkorsrelaterade omraden
och perspektiv, upplever sina studier samt utifrdn resultaten av detta vidta adekvata
atgarder och aktiviteter.

Ansvariga: Vicerektor med ansvar for kvalitetsarbete, amneskollegier
Genomfors: Lopande i samband med kursutvarderingar

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialog i termer av analys, atgarder och/eller
resultat och effekter

5. Aterkommande f6lja upp utbildningar och undervisning med utgingspunkt i lika
villkorsperspektiv

Mil: Att 6ka kunskapen om normkritisk pedagogik hos undervisande personal. Fokus
kan exempelvis vara kurslitteratur, teoretiska perspektivval, kursplaner och
examination. Vad galler undervisningssituationer kan ljuset till exempel riktas mot
sprak, talutrymme, hierarkier, arbetsformer samt tydliggjorda och/eller dolda
strukturer.

Ansvarig: Avdelningschef
Genomfors: Lopande

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialog i termer av analys, atgarder och/eller
resultat och effekter

6. Mittuniversitetets anstillda ska erbjudas kompetensutveckling inom lika
villkorsomradet

Ml: Oka kunskapen hos anstillda om lika villkor och dess innebérd i det dagliga
arbetet. Personalavdelningen planerar kompetensutvecklingens innehall och
genomforande i samrad med lika villkorshandldggare, Forum fér genusvetenskap
och verksamhetens chefer.

Ansvariga: Chef Personalavdelningen/lika villkorshandldggare/forestandare Forum
for genusvetenskap/samtliga chefer. Respektive chef ansvarar for att erforderlig tid
for medarbetarna avsatts for detta.

Genomfors: Arligen
Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialogen
Budget: 250 000 kr

7. Vidareutveckla och genomfora Lika villkorsdagen

Mil: Oka kunskap och medvetenhet om lika villkorsfragor hos studenter savil som
anstallda.

Ansvarig: Strategigrupp for lika villkor
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Genomfors: 2015. Tema faststills av sarskild arbetsgrupp som utses av Strategigruppen
for lika villkor.

Budget: 20 000 kr

8. Foresla pristagare till Mittuniversitetets lika villkorspris

Mal: Stimulera och uppmarksamma lika villkorsarbetet vid universitetet.
Kontinuerligt se 6ver och vid behov revidera kriterier for priset.

Ansvarig: Strategigrupp for lika villkor
Genomfors: Utdelning av priset sker i samband med Mittuniversitetets arshogtid.

Budget: 10 000 kr per utdelat pris

9. Vara medarrangdr i Forum for genusvetenskaps dag Genusmaraton
Mil: Medverka till att sprida kunskap om Mittuniversitetets genusforskning.
Ansvariga: Lika villkorshandlaggare, lika villkorsombuden
Genomfors: Februari 2016.
Budget: 10 000 kronor

10. Vara medarrangor i kdrernas fadderutbildning

Mal: Att 6ka studenternas kunskap inom lika villkorsomradet — till exempel vad
galler diskriminering och trakasserier.

Ansvarig: Lika villkorshandlaggare, lika villkorsombuden
Genomfors: Arligen

Budget: 15 000 kr arligen

11. Utveckla information och kommunikation inom lika villkorsomradet

Mil: Relevant information skall finnas lattillganglig for anstédllda och studenter i syfte att
forebygga diskriminering och trakasserier.

Ansvariga: Lika villkorshandlaggare, lika villkorsombuden
Genomfors: Arligen

Budget: 5 000 kr

12. Fragor kring lika villkor ska tas upp vid Chefsforum eller liknande
sammandragning

Mil: Okad kompetens och medvetenhet i lika villkorsfragor hos universitetets chefer.
Sarskild uppmarksamhet bor riktas mot bemotande, trakasserier, krankande
sarbehandling och diskriminering.
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Ansvarig: Lika villkorshandlaggare
Genomfors: Arligen
13. Kontinuerligt bevaka att rutiner kring schemaprocesser foljs

Muiil: Utveckla och sdkerstélla tillampningen av rutiner kring schemaprocesser for att
underldtta for studenter att kombinera studier med familjeliv.

Ansvarig: Chef Studentcentrum
Genomfors: Kontinuerligt

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialog

14. Utveckla arbets- och motesrutiner

Mil: Utveckla och sékerstélla tillampning av motes- och arbetsrutiner som
underlattar for anstédllda att kombinera arbete med familjeliv.

Ansvarig: Avdelningschef
Genomfors: Kontinuerligt

Uppfoljning: I samband med verksamhetsdialoger

15. Informera studenter om lika villkorsfragor i samband med terminsstart

Mal: Sakerstélla att studenterna far grundlaggande information om lika villkorsfragor
samt var man kan véanda sig vid behov av stdd och ytterligare information inom
omradet.

Ansvariga: LRC, avdelningschefer
Genomfors: Vid terminsstart

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialoger

3. Specifika atgarder

3.1 Jamstalldhet och genus

Jamstalldhet forutsatter en jamn fordelning av makt och inflytande mellan mén och kvinnor.
I kvalitativ mening asyftas att bade kvinnors och méans kunskaper, erfarenheter och
varderingar tas tillvara och paverkar utvecklingen i samhallet, medan den kvantitativa
aspekten avser jamn fordelning mellan kvinnor och man pa alla omraden i samhallet, minst
40/60.

Med genus menas hur kon betraktas som sociokulturellt skapade foreteelser som standigt
produceras och reproduceras mellan manniskor, vilka har inbérdes ojamna maktrelationer.
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16.

17.

18.

19.

20.

Aterkommande genomfora Ionekartliggningar

Muil: Att upptacka, atgarda och forhindra eventuella osakliga skillnader i 16n och
andra anstallningsvillkor.

Ansvarig: Chef Personalavdelningen
Genomfors: Aterkommande

Uppfiljning: Rapportering till strategigrupp for lika villkor

Stodja kompetensuppbyggnad avseende ledarskap och genus vid Mittuniversitetet
Miil: Oka andelen kvinnor p4 ledande niva.

Ansvarig: Chef Personalavdelningen

Genomfors: Lopande

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialog.

Stimulera och underlitta meritering for underrepresenterat kén

Mal: Insatser ska utformas och genomféras i syfte att uppna jamnare konsfordelning
bland docenter och professorer.

Ansvarig: Dekan
Genomfors: Lopande

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialoger.

Jamn konsfordelning vid tillsiattning av styrelser, nimnder, rad etc.

Mil: Konsfordelningen ska i mojligaste man vara jamn i styrelser, namnder,
arbetsgrupper eller liknande inom organisationen.

Ansvarig: Ansvariga chefer
Genomfors: Lopande

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialoger.

Genomfora insatser for att fa fler kvinnliga sokanden vid extern rekrytering av
professorer

Mil: Regeringen har i regleringsbrevet satt upp mal for andelen kvinnor bland
nyanstdllda professorer. Malet avser perioden 2012-2015 och dr for Mittuniversitetet
satt till 32 procent. Vid extern rekrytering av professorer skall sarskilda insatser
genomforas for att 6ka andelen kvinnliga professorer vid universitetet. Ett sarskilt
ansvar fOr detta arbete aligger rekryteringskommittéerna.

Ansvarig: Dekan



MITTUNIVERSITETET
Styrdokument

Genomfors: Under 2014-2016
Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialoger.

3.2 Sexuell laggning samt konsidentitet eller kénsuttryck

Med sexuell laggning avses enligt lagstiftningen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Med konsidentitet eller konsuttryck avses enligt diskrimineringsombudsmannen en persons

identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pa kon.

I diskrimineringslagstiftningen anvands i stillet begreppen konsoverskridande identitet eller
uttryck.

21. Samverka med HBTQ-f6éreningar i regionen

Mal: Att 6ka kunskapen och medvetenheten kring konsidentitet, konsuttryck och
sexuell laggning for att motverka diskriminering och trakasserier.

Ansvariga: Lika villkorshandlaggare, lika villkorsombuden
Genomfors: Lopande

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialog

22. I de fall undervisningen beror partnerskap, foralskelse och/eller sexualitet ska
dven icke-normativa former av dessa tas upp.

Mal: Att inkludera och synliggora icke-normativa former av partnerskap, foralskelse
och sexualitet.

Ansvarig: Kursansvarig larare
Genomfors: Lopande

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialog

3.3 Etnicitet och religion eller annan trosuppfattning

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer, personer
med svensk, somalisk, bosnisk etnisk tillhorighet och s& vidare. Den etniska tillhorigheten
bygger pa sjalvidentifikation. Det ar alltsa individen sjdlv som definierar sin eller sina etniska
tillhorigheter.

"Annan trosuppfattning” innebar ndgot annat an "religion" men ar begransat till en
askadning som har sin grund i eller samband med en religios askddning. Det galler inte
etiska, filosofiska eller politiska varderingar/askadningar. Askadningar som buddism, ateism
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och agnosticism &r jamforbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

23. Information om olika religiosa hogtider

Mal: Oka kunskapen och medvetenheten om olika religitsa hogtider. Alla chefer
inom Mittuniversitetet far arligen ett exemplar av den Multireligiosa almanackan.

Ansvarig: Lika villkorshandlaggare
Genomfors: Under 2014-2016
Budget: 7 000 kr arligen

24. Skyltning pa Mittuniversitetets campus

Mal: Skyltningen pa campus ska vara tvasprakig, svenska och engelska, for att
underlatta for studenter och anstallda.

Ansvarig: Chef Campusservice
Genomfors: Lopande

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialog

25. Oversittning till engelska av medarbetarnyheter publicerade pa Mittuniversitetets
intranat

Mil: Oka andelen medarbetarnyheter som &versitts till engelska — speciellt inom
omradet forskarnyheter.

Ansvarig: Chef Kommunikationsavdelningen
Genomfors: Lopande

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialog

3.4 Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattningar innebar varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

For mer information rorande pedagogiskt stod till studenter med funktionsnedsattning, se
Handlingsplan for pedagogiskt stod till studenter med funktionshinder, dnr MIUN 2009/436.

10
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26.

27.

28.

29.

Anordna sirskilda temadagar med fokus pa funktionsnedsattningar

Mal: Okad forstéelse fér och medvetenhet om olika funktionsnedséttningar och hur
alla i vardagen kan underlitta for personer med funktionsnedsattning.

Ansvarig: Chef Studentcentrum
Genomfors: Arligen

Uppfoljning: I samband med verksamhetsdialog

Arbeta med fortsatt utveckling av mentorsstodet till studenter med
funktionsnedsittning

Mul: Forbattra och kvalitetssakra mentorsstodet
Ansvarig: Chef Studentcentrum
Genomfors: Kontinuerligt

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialog

Skapa rutiner for hjilp till anstidllda med funktionsnedsittning

Mal: Underlatta for anstallda med funktionsnedsattning att fa tillgang till stod och
hjalpmedel.

Ansvarig: Chef Personalavdelningen
Genomfors: 2014
Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialog

Utveckla och tillgiangliggora webbinformation och tryckt informationsmaterial om
funktionsnedsittningar

Mil: Forbattra villkoren for anstdllda och studenter med funktionsnedsittning genom
okad kunskap hos samtliga anstallda och studenter.

Ansvarig: Chef Studentcentrum
Genomfors: Kontinuerligt

Uppfiljning: I samband med verksamhetsdialog

3.5 Alder

Diskrimineringslagens definition av alder ar uppnadd levnadsldangd, vilket avser en fysisk
persons levnadsalder. Med andra ord omfattar skyddet alla manniskor, utan ovre eller nedre

aldersgrans.

11
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Lagen skyddar aven formodad alder, det vill sdga att en individ blir diskriminerad for att
hon eller han antas vara yngre eller dldre an hon eller han ar. Alla manniskor har en alder,
men det faktum att den hela tiden férandras gor dldersdiskriminering till en form av
diskriminering med mycket speciella egenskaper. Alderism ér ett begrepp for forekomsten
av stereotypa forestallningar eller diskriminering som utgar fran en persons alder.

30. Se over anstillningsvillkor ur ett dldersperspektiv

Muil: Mittuniversitetet skall uppfattas som en attraktiv arbetsplats oavsett anstalldas
alder.

Ansvarig: Chef Personalavdelningen
Genomfors: Lopande

Uppfoljning: I samband med verksamhetsdialog

12
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Statistik 6ver Mittuniversitetets personal och studenter

Personal

DIAGRAM 6

Andel kvinnor per tjanstekategori 2010-2013
70% -

60% A

50% A

40% -

30% A

20% A

10% A

0% -
Professor Universitetslektor Universitetsadjunkt

2010 2011 m2012 2013 HRiket 2012

Ur Mittuniversitetets arsredovisning 2013.

Professor 72 72| 75 16 16 18| 22%| 22% 24%
Universitetslektor 164 165| 170 73 74 72 45%| 45% 42%
Universitetsadjunkt 183 175| 165 107 102 92| 58%| 58%| 56%
Gastlarare 2 1 0% 0% 0%
Forskarassistenter 7 5/ 5 1 0 1 14% 0% 20%
Doktorand 139 130 115 80 70 56| 58%| 54%| 49%
Annan undenisande/forskanq 67 66| 54 27 29 28| 40%| 44% 52%

Redovisning Personalavdelningen per 2013-12-31

Bilaga 1

13
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TABELL 28

Antal nyanstéallda professorer samt antal kvinnor bland dessa

Naturvetenskap
teknik och
Humanvetenskap medier M IUN
Nyanstéllda professorer 2012 5 5 10
Dérav kvinnor 4 - 4
Nyanstéllda professorer 2013 8 4 12
Déarav kvinnor 3 1 4

Andel kvinnor bland nyanstallda professorer

Mal 2012-2015 32%
Utfall 2012 40%
Utfall 2013 33%

Ur Mittuniversitetets arsredovisning 2013.

TABELL 34

Konsfordelning fér ledningspersoner, individer (december)

2010 2011 2012 2013
Ledningspersoner Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor
Dekaner 3 - 2 1 2 1 2 1
Prefekter/avdelningschefer 8 2 8 1 8 2 20 8
Andel kvinnor 18% 20% 30% 41%
Ovrig ledningspersonal, dvs. rektor, prorektor, dverbibliotekarie samt
universitetsdirektor 4 0
Totalt 26 9
35%

Ur Mittuniversitetets arsredovisning 2013.

14
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Bilaga 1

Studenter

DIAGRAM 7

Underrepresenterat koni programutbildningarna

IT-utbildningar (ej ingenjoér)
Teknikutbildningar
Civilingenjorsutbildningar
Ingenjorsutbildningar

Utbildningar med konstnéarliga inslag

Samhallsvetenskapliga utb
Medieutbildningar
Beteendevetare och socionomer
Vardutbildningar

Lararutbildningar

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Bkvinnor 2013 mé&an 2013 kvinnor 2012 Eman 2012

Ur Mittuniversitetets arsredovisning 2013.
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Bilaga 2
Uppfoljning av foregaende ars arbete med lika villkor

I det lokala arbetet har lika villkor fatt en alltmer naturlig roll pa flertalet hall inom
universitetet, &ven om mer kan goras pa detta omrade. I syfte att starka rollen som lika
villkorsombud beslutades att det fran och med 2014 ska finnas tre ombud, ett for vardera
fakulteten och ett for férvaltning och bibliotek. Den totala resursen i tid férdelas darmed pa
farre individer vilket skapar en 6kad professionalitet i rollen.

Mittuniversitetet var vard for 2013 ars Nationella konferens om jamstalldhet och
likabehandling. Under tva dagar belystes problematiken med bristande jamstalldhet inom
hogskole- och universitetsvarlden. Temat var Motstand och mdjligheter. Motstand stod for
den troghet som universitetsvarlden har i att inse att alla inte behandlas lika. Mojligheter
handlade om att det med visst matt av insikt gar att férdndra detta. Konferensen hade
cirkal50 deltagare fran larosaten runt om i Sverige och foreldsare fran regeringen,
Diskrimineringsombudsmannen, Universitets- och hogskoleradet samt fran olika universitet.

I samband med rekryteringen av avdelningschefer i den nya organisationen var ambitionen
att ta fram kandidater av bada kénen. Andelen kvinnor pa ledande positioner var 41 procent
under 2013, en 6kning fran aret innan da andelen kvinnor var 30 procent

Under aret har samtiga chefer fatt utbildning inom lika villkor och arbetsmiljo och de har
aven deltagit pa den nationella konferensen om jamstalldhet

Bade 2011 och 2012 drev Mittuniversitetet ett ettarigt program, Ledarutveckling ur ett
genusperspektiv, med mal att skapa natverk och att 6ka genusmedvetenheten vid larosatet.
Aven under 2013 anordnades programmet, denna gang med bade kvinnor och mén som
deltagare.

Andelen kvinnor bland professorerna ligger pa 27 procent, en 6kning med 2 procentenheter
fran aret innan. Darmed har larosédtet uppnatt malet i den tidigare strategin for lika villkor
2011-2013. Regeringen har satt upp ett mal avseende perioden 2012-2015 for andelen kvinnor
bland nyanstéllda professorer. For MIUN ar det mélet satt till 32 procent. Utfallet de forsta
tva aren har varit 40 respektive 33 procent.

Genusmaraton genomfordes i borjan av aret. Ett 20-tal genusforskare presenterade sin
forskning och visar den bredd och omfattning genusforskningen har vid Mittuniversitetet.
Dagen genomfordes pa Campus Ostersund och direktséndes dven via webben till dvriga
campusorter. Inbjudna var studenter, anstédllda och dven allmanheten.

Allt fler avdelningar har d@ven med fragor kring lika villkor i sina kursutvarderingar, for att

fa kunskap om det dr nagot som ska atgardas. Ett centralt kursutvarderingsverktyg har tagits
fram och i det finns fragor med som ror lika villkor.
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MITTUNIVERSITETET Bilaga Handlingsplan for lika villkor

Bilaga 2

Ambitionen ar att vid all marknadsforing framja lika rattigheter och mojligheter genom val
av formuleringar och bilder och i motet med studenter. Information om lika villkor ges till
nya studenter bade i samband med terminsstart och under terminerna. Informationen
omfattar lagstiftning liksom vagar att ga om studenten upplever sig vara utsatt for
diskriminering eller trakasserier.

Mittuniversitetet 4r medlem i Partnerskapet for integration (Regional 6verenskommelse,

ROK) i Visternorrland och i Ledningsradet for jamstélldhet i Vasternorrland. Bada
grupperna samordnas av lansstyrelsen i
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