Anställningsprofil för professor i ……
	Professor/lektor inom ett ämnesområde. Här måste man ta hänsyn till att ett ämnesområde kan ha olika utformning: (1) ämne (normalfallet) (2) ämne med inriktning mot subspecialitet; (3) ämne, särskilt subspecialitet. 
	Professor i …….



	Beskrivning av ämnesområde: 
(endast om ämnesområdet behöver förtydligas)


	

	Arbetsuppgifter: 

Ansvarar för kvalitet i forskning, handledning och undervisning inom forskarutbildning, undervisning på grundnivå, samt vissa ledningsuppgifter.


	Xxxxxxx

I anställningen ingår egen forskning i enlighet med fakultetsnämndens riktlinjer för professorer.

Forskning, kompetensutveckling och administration sker inom ramen för anställningen enligt gällande arbetstidsavtal och lokala riktlinjer. 



	Behörighetskrav:

Hänvisningar till högskoleförordningen samt de särskilda bestämmelser som är framtagna och redovisade inom ramen för lärosätets anställningsordning.


	Behörig att anställas som professor är den som har visat såväl vetenskaplig/konstnärlig som pedagogisk skicklighet,

(HF kap 4, 3 §, Mittuniversitetets anställningsordning).

	Bedömningsgrunder: 

Vetenskaplig och pedagogisk skicklighet med stor eller särskild vikt av för den ena eller andra skickligheten. Här och vid följande punkt bör observeras att bedömningsgrunderna inte skall utformas som en önskelista om de sökandes meriter utan som kriterier som de sakkunniga skall tillämpa vid eventuell rangordning. 


	Som bedömningsgrunder vid anställning av professor ska graden av sådan skicklighet som är ett krav för behörighet för anställning gälla. 
Prövningen av den pedagogiska skickligheten ska ägnas lika stor omsorg som prövningen av den vetenskapliga eller konstnärliga skickligheten. 
(HF kap 4, 3 §, Mittuniversitetets anställningsordning).

Här kan även specifika bedömningsgrunder skrivas in – egenskaper/kompetenser som är meritgrundande.


	Bedömningsgrunder övrig skicklighet: Administrativ skicklighet, förmågan att samverka med omgivande samhälle.
	

	Förutsättningar i övrigt: 

Om det till anställningen är knutna vissa ekonomiska resurser, möjligheter att anta doktorander (vid professorstillsättningar), sabbatsterminer, forskning i tjänsten.
	


