MITTUNIVERSITETET 2006-01-16
Humanvetenskapliga fakulteten

RIKTLINJER FOR ANSTALLNINGSPROFIL, KUNGORELSE OCH ANNONS
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Anstéllningsprofilen ligger till grund for fakultetsnd&mndens rekommendation om att inleda ett
anstallningsforfarande. Arbetsgruppen foreslar att handlaggning av anstallningsprofil skall
ombesorjas av institutionerna och undertecknas av prefekt samt &mnesforetradare (vid
anstallning av professorer) eller avdelningsforestandare (vid anstallning av lektorer och ev.
adjunkter). Kungorelsen innehaller alla uppgifter om anstallningen och handlages av
fakultetens kansli medan annons om anstéllningen for publicering i tidskrift eller liknande
faller pa personalavd./informationsavd. Aven betraffande kungorelse och annons skall prefekt
och dmnesforetradare/avdelningsforetradare ge godkannande av utformningen.

1.

a)

f)

9)

mall for anstallningsprofil

professor/lektor inom ett &mnesomrade. Har maste man ta hansyn till att ett &mnesomrade
kan ha olika utformning: (1) &mne (normalfallet); (2) &mne med inriktning mot
subspecialitet; (3) amne, sérskilt subspecialitet.

beskrivning av amnesomrade: (endast om @mnesomradet behdver fortydligas)

arbetsuppgifter: tex. ansvar for forskning, handledning inom forskarutbildning,
undervisning, ledningsuppgifter etc.

behorighetskrav: hanvisningar till hogskoleférordningen samt de sérskilda bestdimmelser
som ar framtagna och redovisade inom ramen for larosétets anstallningsordning.

beddmningsgrunder: t.ex. vetenskaplig och pedagogisk skicklighet, med stor eller sarskild
vikt av for den ena eller andra skickligheten. Har och vid féljande punkt bor observeras att
beddémningsgrunderna inte skall utformas som en dnskelista om de sokandes meriter utan
som kriterier som de sakkunniga skall tillampa vid eventuell rangordning.

bedomningsgrunder 6vrig skicklighet: exempelvis administrativ skicklighet, formagan att
samverka med omgivande samhélle och ev. annan skicklighet.

forutsattningar i oOvrigt: t. ex: om det till anstallningen ar knutna vissa ekonomiska
resurser, mojligheter att anta doktorander (vid professorstillséttningar), sabbatsterminer,
forskning i tjansten.



2. Mall fér kungorelse:

Mittuniversitetet ledigforklarar harmed en anstallning som

a) professor/lektor inom ett &amnesomrade: se anstallningsprofil
b) arbetsuppgifter: se anstallningsprofil

c) behorighetskrav: se anstallningsprofil

d) beddmningsgrunder: se anstallningsprofil

e) beddmningsgrunder: 6vrig skicklighet: se anstéliningsprofil
f) rekryteringsmal: exempelvis en jamnare konsfordelning

g) ansokningsforfarande: uppgifter om hur en ansdkan skall utformas och vad en ansdkan
skall omfatta (handlingar och motsvarande med héanvisning till fakultetens
webbplats/kansli).

h) upplysningar: facken

i) till vem ansokan skall stéllas och nar den senast skall vara inkommen till registrator. Har
kan aven uppgifter ldamnas var den sokande kan finna larosétets anstéallningsordning och
riktlinjer for anstéllning av larare.

3. Mall for annons: (modell Sahlgrenska akademin, Géteborgs Universitet).

Vid Sahlgrenska akademin anvands ett dokument som anger féljande punkter som innehall
for en annons.

a) professor/lektor inom &mnesomradet
b) sista ansokningsdag

c) arbetsuppgifter

d) behdrighetsgrund

e) beddmningsgrunder

f) narmare upplysningar

g) fackliga foretradare

h) ansdkan
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