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Personalavdelningen

Riktlinjer for delpension for arbetstagare vid Mittuniversitetet

Bakgrund

Arbetsmarknadens parter inom den statliga sektorn kom 2002-02-01 6verens om
avtal rorande delpension. Avtalet tradde i kraft den 1 januari 2003.

Delpensionsavtalet innebar mojligheten, om arbetsgivaren sa medger, att from
den manad arbetstagaren fyller 61 ar eller senare erhalla delpension. Delpension
kan utges langst till den manad arbetstagaren fyller 65 ar.

Avtalets formulering om att delpension kan medges innebér att det alltid &r
arbetsgivaren som avgor om formanen beviljas. Arbetsgivaren har vid sitt beslut
om delpension, som vid alla andra verksamhetsbeslut, att framst beakta
verksamhetens krav och dess ekonomiska forutsattningar. Arbetsgivaren har
sedan att inom dessa ramar prova varje enskild anstéllds begaran om delpension
och darvid ta hansyn till parternas rekommendationer i avtalet att i storsta
mojligaste utstrackning soka tillmotesga arbetstagaren.

Den grundldggande inriktningen bor vara att en anstélld arbetar till ordinarie
pensionsalder. Arbetsgivaren ansvarar i samverkan med de lokala fackliga
organisationerna och de enskilda anstéllda for att anpassa arbetsuppgifter och
organisation sa att det ar mojligt.

Vem kan soka delpension?

Delpension kan sokas fran och med den manad arbetstagaren fyller 61 ar eller
senare och langst t o m manaden fore den da arbetstagaren fyller 65 ar. For att
vara berattigad att soka delpension géller ocksa att arbetstagaren for tid fore
arbetstidsminskningen har haft en kollektivavtalad pensionsratt i sammanlagt
120 manader.

Omfattning

Ansokan beviljas i normalfallet med 20% fran den manad arbetstagaren fyller 61
ar och med 50% fran den manad arbetstagaren fyller 63 ar.

Ansokan om delpension kan inte géras
- vid konstaterad nedsatt arbetsformaga p g a sjukdom. Detta hanteras inom
ramen for den allmanna forsékringen



- om en arbetstagare uppbér sjukpension med minst 50% eftersom
delpensionsavtalet kréver att arbetstagaren arbetar minst 50% av normal
heltid

- For personal som har varit helt tjanstledig mer an 1 ar i direkt anslutning till
pensionsperiodens borjan ska ingen delpension medges.

Syftet med delpensionen

Syftet med delpensionen &r att 6ka mojligheten for aldre anstéllda att arbeta kvar
till ordinarie pensionsalder. Om de tidiga pensionsavgangarna minskar i
omfattning kan bland annat kompetenséverforing ske i samband med
generationsvaxling. Darfor ar avsikten vid ett beviljande att den anstéllde ska
avga med alderspension vid uppnadd ordinarie pensionsalder, dvs 65 ar.

Delpension innebadr att den anstallde beviljas minskning av sin arbetstid i syfte
att vara pensionéar under den frigjorda tiden. Det innebdr att det i normalfallet
inte ar tillatet att forvarvsarbeta under den frigjorda tiden.

Forutsattningar

Delpensionen &r inte pensionsgrundande inkomst inom den allménna
socialforsakringen. Den allménna alderspensionens storlek kan saledes minska
for en anstélld som beviljats delpension.

Ett beslut om delpension galler fran delpensionstillfallet fram till ordinarie
pensionsalder ( 65 ar). Arbetsgivaren kan undantagsvis omproéva ett beslut om
arbetstagaren begar det eller om ledigheten missbrukats.

Mittuniversitetet har som policy att delpension erhalls med 20% vid 61 ar och
50% vid 63 ar- dock med ett beaktande av den individuella ansdkan och
verksamhetens forutsattningar.

Om arbetstagaren har sjukpension med 25% finns det en formell mgjlighet att
bevilja delpension med max 25%.

Om en arbetstagare redan beviljats delpension och darefter blir sjuk och far
sjuklon/sjukpenning eller sjukpension skall arbetstagaren behalla delpensionen.
Endast i dessa fall blir det alltsa mojligt att kombinera med 50% sjukpension.

Den anstallde med delpension behaller sin rétt till tjanstepensionsformaner fran
ordinarie pensionsalder som om arbetstagaren fortsatt arbeta i oforandrad
omfattning. Férmanerna i den allméanna pensionen paverkas daremot eftersom
delpensionen inte utgor pensionsgrundande inkomst i den allmanna
socialforsékringen.

Delpensionsavtalet ska ses som ett komplement till de redan tidigare reglerade
mojligheterna i form av fortida uttag av alderspension, pensionsersattning enligt
trygghetsavtalet och sjukpension.



Anstalld har ratt att ansoka om delpension

om det bedéms som viktigt for verksamheten att behalla en anstélld med

svarersattlig och vardefull kompetens

- om risk finns for att den anstéllde inte kommer att orka arbeta heltid &ven
om sjukdom inte foreligger

- om delpension kan underl&tta generationsvéxling

- om delpension underlattar hantering av avveckling av kompetens i

omstallningssyfte exempelvis vid tidiga atgarder

Ansokan

Ansodkan om delpension skall goras skriftligt till prefekt/chef och vara
inkommen till personalchefen senast 3 manader innan 6nskad tidpunkt for
delpension. Den s6kande skall motivera sin ansokan. Till ansokan skall ocksa en
redovisning over vilka bisysslor som sokanden har vid ansokningstillfallet och
hur dessa avses utvecklas efter att vederborande beviljats delpension.

- ansokan inges till berord prefekt/chef

- varje ansOkan skall prévas och behandlas individuellt och berord chef skall
lamna motivering.

- finansiering sker genom central avséttning inom ramen for LKP

Beslut

- Beslut om delpension fattas av personalchefen efter forslag fran berérd
prefekt/chef .

- Beslut om delpension skall fattas senast 1 manad innan delpension ska trada
I kraft

- Finansiering av delpensionen skall framga av beslut

- I beslutet skall det framga att den anstéllde har skyldighet att informera
arbetsgivaren om eventuellt forvarvsarbete. Om detta forvarvsarbete inte
godkénns kan tjanstledigheten omprovas.

Uppfdljning
Arbetsgivaren och personalorganisationerna skall minst en gang per ar i den
centrala samverkansgruppen ( CSG ) folja upp hur delpension utnyttjas och

beviljas.

Om arbetsgivaren har for avsikt att avsla en ansokan om delpension skall
ber6rda personalorganisationer informeras innan beslut fattas.



