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LOnesamtal - medarbetare

Syftet med lonesamtalen &r att du som medarbetare gemensamt med din chef tittar
pa vad som hant under det senaste aret och varderar det. Avsikten ar att aterkoppla
till vad som borjade byggas upp i och medarbetarsamtalen. Det ar viktigt att chefen
och medarbetaren, utifran 16nepolicyn, avsatter tid for att ga igenom den gangna
periodens resultat och att du som medarbetare far en konstruktiv och tydlig
aterkoppling, dessutom far chefen sin bild av den anstalldes insats kompletterad
med den anstélldes, samtidigt som den anstéllde far insikt i chefens bedémning.

Efter avslutade lonesamtal ar det chefen som foreslar 1onejustering for sina
medarbetare infor centrala l6neférhandlingarna som genomfors pa universitetet.
Efter avslutad central 16nefoérhandling dr det chefens ansvar att informera om det
slutgiltiga utfallet och respektive anstallds nya 16n.

Lonesamtalen ska genomforas i samband med lonerevision samt kompletteras med
uppfoljning/ information om utfallet av I6neférhandlingarna.

De faktorer som avgor lonesittningen ska vara :

e Ledarférmaga

e Ansvars- och initiativformaga

e Resultat utifran faststallda mal

e Insatser for Mittuniversitetet

e Samverkan med det omgivande samhallet

e Psykisk och fysisk anspanning

e Teoretisk utbildning och erfarenhetsvunnen kompetens
e Marknadslonelaget

For larare géller aven framgangsrikt undervisnings- och forskningsarbete

I 16nepolicyn och dess kriterier tydliggors hur du som medarbetare kan paverka
din loneutveckling.



&

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Checklista

Medarbetarens forberedelse infor lonesamtalen

L

Ga igenom foregaende utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplan
Tank igenom dina arbetsresultat och hur du bidragit till verksamheten
Vad har varit bra/ vad kan forbattras

Kompetensutveckling under det gangna éret

Tala utifran dig sjdlv och undvik jamforelser med andra

Paborja inte nasta ars 1onesamtal

Forberedelse ger béttre dialog



