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Inledning

Denna utgava innehaller Trygghetsavtalet (TA) 1 dess nya lydelse fr.o.m. den 1 januari 2008
och ersitter det avtalstryck som gavs ut i cirkuldr Centrala avtal 2006:2. De dndringar i avtalet
som giéller fr.o.m. den 1 januari 2008 ar reglerade i forhandlingsprotokoll 2007-11-07 och
finns intaget som bilaga 3 till RALS 2007-2010 (Centrala avtal 2007:2, 2007:3 samt 2007:4).

Andringarna fr.o.m. den 1 januari 2008 4r markerade med kantstreck.
I avtalstrycket 2006:2 finns vissa partsgemensamma kommentarer till TA 1 dess lydelse t.o.m.
den 31 december 2007. Dessa kommentarer géller 1 tillampliga delar och &r f6r narvarande

foremal for en 6versyn och komplettering. Nar detta arbete ar slutfort kommer TA och de nya
kommentarerna att ges ut i ett nytt avtalstryck.
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| Trygghetsavtal i lydelse fr.o.m. den 1 januari 2008

TRYGGHETSAVTAL (TA)

Parternas gemensamma syn

1§

Parterna konstaterar att det i 6kande grad stills krav pé att statlig verksamhet bedrivs effektivt
och rationellt. Detta kréver stdndig utveckling och fordndring. Verksamhetsforandringar kan
t.ex. innebéra behov av fordndrad eller ny kompetens, nya organisationsformer eller ett
minskat antal anstillda. Fordndringar bor genomforas sa att de tillgodoser sévil
statsmakternas krav pa verksamheten som de anstilldas krav pa anstéllningstrygghet.

Om en fordndring inom en myndighet innebér bade utveckling och avveckling bor arbetet
med detta bedrivas med inriktning mot att verksamheter som ska utvecklas kan forsorjas med
kompetens fran verksamheter som avvecklas.

For att ha beredskap infor verksamhetsforandringar och for att senare kunna genomfora dessa
ar det visentligt med en vél utvecklad verksamhetsplanering. Det &r ett gemensamt intresse att
planeringen ar ldngsiktig och belyser olika handlingsalternativ och deras konsekvenser for
verksamheten och for de anstillda.

Myndigheterna ska striva efter att planera sin personalforsorjning sa att fordndringar
underléttas. Fortlopande kompetensutveckling underlittar anpassning till kommande
forandringar. Arbetstagarnas egna insatser for att fornya eller fordndra sin kompetens bor
ocksa stimuleras och tas till vara.

Malet med trygghetssystemet ar att sé langt mojligt skapa forutsittningar for att ingen anstélld
ska bli arbetslos till f6ljd av arbetsbrist eller till f6ljd av att arbetstagaren 1 samband med
omlokalisering eller motsvarande viljer att inte folja med till den nya orten.

En forutsittning for att uppna detta trygghetsmal &r att arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna arbetar effektivt med trygghetsfragorna och dérvid anvéander
trygghetssystemets mojligheter och resurser. Ett framgéangsrikt trygghetsarbete bygger vidare
pa forutséttningen att arbetstagaren sjdlv aktivt bidrar och tar egna initiativ for att minska
risken for arbetsloshet. Parterna bidrar genom trygghetssystemet till att skapa forutsattningar
for detta.

Trygghetssystemet syftar till att uppna konkreta 16sningar anpassade till varje situation och
individ.

Bland de resurser som samhéllet stéller till forfogande &r arbetsmarknadsverkets insatser
saddana som kan bidra till att minska risken for eller undvika arbetsloshet. Parterna forutsitter
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darfor att arbetsgivarna och arbetstagarna tar tillvara de mojligheter som bland annat
arbetsformedlingen erbjuder.

Det ar viktigt att lokala parter pa ett tidigt stadium paborjar arbetet med fordndringsfragorna.

Trygghetsreglerna innebar ingen inskriankning i statens rétt att besluta i fragor som ror
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller lokalisering.

Parterna konstaterar att trygghetsatagandet aldrig innebir en garanti for en fortsatt eller en ny
anstillning dven om trygghetsmalet ar att ingen anstélld ska bli arbetslos. Inte heller
skyldigheten att flytta vid omlokalisering eller vid annan typ av forflyttning paverkas av
atagandet.

Trygghetsstiftelsen
2§

Staten och de centrala arbetstagarorganisationerna bildade den 31 mars 1990
Trygghetsstiftelsen for att bedriva verksamhet enligt detta avtal.

Stiftelsen finansieras genom avsittning av belopp som parterna enas om 1 avtalsrorelserna.

Tillampningsomrade m.m.

3§

Avtalet giller arbetstagare vilkas anstéllningsvillkor regleras eller brukar regleras genom
kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller den myndighet som verket bestimmer och
nagon av parterna pa arbetstagarsidan i detta avtal eller en organisation som &r ansluten till en
sadan part.

Avtalet giller ldngst till och med den kalenderménad dé sju ar har forflutit fran det att
anstédllningen upphorde.

Avtalet géller

- for en arbetstagare som sdgs upp pa grund av arbetsbrist och vars anstillning/-ar, som
omfattas av detta avtal, har varat i en f6ljd under sammanlagt minst ett &r,

- for andra arbetstagare enligt vad som sdgs 1 respektive paragraf under forutsittning att
atgdarden minskar antalet uppsidgningar i en arbetsbristsituation, eller leder till att arbetsbristen
elimineras,

- for en arbetstagare som 1 samband med en omlokalisering véljer att inte f6lja med till den
nya orten och som dérfor sjilv sdger upp sig och vars anstillning/-ar, som omfattas av detta
avtal, har varat 1 en foljd under sammanlagt minst ett ar, samt

- for arbetstagare vars tidsbegriansade anstéllning inte fornyas pé grund av arbetsbrist enligt
vad som framgar av 5 §.'

Vid berdkning av anstdllningstid enligt ovan far kortare anstéllningsavbrott forekomma.

! Bestimmelserna i denna strecksats giller dven for arbetstagare vars tidsbegrinsade anstillning regleras enligt
hogskoleforordningen (1993:100), forordningen (1993:221) for Sveriges lantbruksuniversitet, forordningen
(2000:1472) om anstéllningar vid forskningsradd och motsvarande bestimmelser, och vars tidsbegransade
anstéllning inte fornyas enligt respektive férordning.
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Det som enligt avtalet géller for en uppsagd arbetstagare géller, om inte annat f6ljer av 4 §,
dven for en arbetstagare som pd grund av omlokalisering sédger upp sig sjilv.

Avtalet giller dock inte

- fr.o.m. den ménad arbetstagaren fyller 65 ar,

- den som uppbér pensionsersittning eller sédrskild pensionsersattning enligt Trygghetsavtalet
eller statlig alders- eller sjukpension, samt

- enligt vad som foljer av 6 §.

Overgéngsbestimmelse

For arbetstagare som har sagts upp fore den 1 januari 2008 géller avtalet 1dngst till och med
den 31 december 2014 eller utgdngen av den senare kalendermanad under vilken sju ar har
forflutit fran det att anstdllningen upphorde.

4§

For en arbetstagare som star infor en omlokalisering ska som tidpunkt for uppsiagning pa
grund av arbetsbrist anses tidpunkten for beslutet att omlokalisering ska ske till viss ort.

Vid omlokalisering ska inriktningen vara att en arbetstagare som viljer att inte f6lja med till
den nya orten ska fa en sidan omstéllningstid frdn omlokaliseringsbeslut till anstéllningens
upphorande att arbetstagaren pa ett rimligt sétt, jimfort med vad som géller vid uppsédgning pa
grund av arbetsbrist, kan fa Trygghetsstiftelsens bistand.

Upplysning

Det ligger i arbetstagarens eget intresse att sa tidigt som mojligt underritta
arbetsgivaren om sin avsikt att inte folja med. Av 3 § framgér det att den
arbetstagare, som viljer att inte f6lja med till den nya orten, ska séga upp sig
sjalv for att avtalet ska tillimpas. Utan ett stillningstagande fran arbetstagarens
sida kan omstéllningstiden inte utnyttjas for Trygghetsstiftelsens atgidrder. Om
anstillningen bestar efter omlokaliseringstidpunkten intrdder arbetsskyldighet
for arbetstagaren pa den nya orten om inget annat har 6verenskommits.

5§

For en arbetstagare med tidsbegriansad anstillning vars anstéllning inte fornyas pa grund av
arbetsbrist giller

- 8 § punkt 2 (&tgérder 1 skede 2),

- 8 § punkt 3 (&tgérder 1 skede 3),

- 11 § (inkomsttrygghetstillagg),

- 12 § (avgéngserséttning),

- 20 § (efterskydd),

- 21 § (ratt till foretagshélsovérd), samt
-21ag.

Som forutsittning géller att arbetstagaren har haft en eller flera tidsbegrdansade anstillningar,
som omfattas av detta avtal, under sammanlagt minst tre ar under de senaste fyra aren.
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Arbetsgivaren ska underritta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare som har ritt till stod fran
stiftelsen enligt denna paragraf. Detta ska ske 1 anslutning till att arbetstagaren underréttas om
att anstéllningen kommer att upphora.

Arbetsgivarverkets beslut
Med arbetsgivare avses den myndighet hos vilken arbetstagaren har varit
anstalld.

6§

Avtalet giller inte arbetstagare som dr anstidllda med stdd av andra arbetsmarknadspolitiska
atgdrder an lonebidragsanstillning.

Avtalet giller inte heller en arbetstagare som kan 6verga till en ny arbetsgivare pa orten med
tillimpning av 6 b § lagen (1982:80) om anstéillningsskydd (LAS) men som motsétter sig
detta och darfor blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Detsamma géller for en arbetstagare
som, utan att det foreligger verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, sdgs upp pa grund av
arbetsbrist efter att ha erbjudits men inte accepterat en ny anstéllning pé orten, med likvirdiga
anstédllningsvillkor, 1 samband med att verksamhet vid en myndighet helt eller delvis fors dver
till en annan myndighet eller annan huvudman.

For en arbetstagare som overgar till en ny arbetsgivare under de forutsittningar som avses i
andra stycket géller 11 § om inkomsttrygghetstilligg, trots att arbetstagaren inte har sagts upp.

For en sddan arbetstagare giller ocksa 20 § om efterskydd, trots att arbetstagaren inte har
sagts upp.

Arbetsgivaren ska underritta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare, som dvergar till en ny
arbetsgivare under de forutsittningar som avses 1 andra stycket.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses den myndighet hos vilken arbetstagaren har varit
anstélld.

7§
Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet (motsvarande) som verket
bestdmmer, om inte regeringen foreskriver ndgot annat.

Trygghetsarbetet i olika skeden — Trygghetsstiftelsens
atgarder m.m.

8§

Trygghetsarbetet kan indelas i tre olika skeden. Trygghetsstiftelsen bistar med atgérder fran
nagot skilda utgangspunkter i alla dessa skeden. For att Trygghetsstiftelsens insatser ska vara
verkningsfulla &r det av avgorande betydelse att stiftelsen far information om en
arbetsbristsituation sé tidigt som mojligt.
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Det forsta skedet intrdder ndr en myndighet konstaterat att arbetsbrist foreligger eller bedoms
komma att foreligga inom en viss tid hos myndigheten.

Det andra skedet intrdder nir de uppsédgningshotade arbetstagarna har identifierats.

Det tredje skedet intrdder nér anstéllningen har upphort for en arbetstagare, som har sagts upp
pa grund av arbetsbrist.

Protokollsanteckning

Med uttrycket "bedoms komma att foreligga inom en viss tid” i skede 1 avses
bl.a. den situationen att en myndighet, pa grundval av ett regeringsbeslut om
langsiktiga fordndringar i medelstilldelning eller verksamhetsinriktning,
bedomer att detta kridver sddana kvalitativa eller kvantitativa fordndringar 1
personalstyrkan att risken for dvertalighet 4r uppenbar. Atgirder som avses i
detta avtal dr sdledes nddvindiga for att kunna minska eller eliminera denna
risk. Bedomningen boér dokumenteras.

1) Skede 1 — atgérder for att minska eller eliminera behov av uppsidgning

Om arbetsgivaren bedomer att ndgon form av utbildnings- eller annan utvecklingséatgird kan
bereda arbetstagare, som riskerar att sdgas upp, fortsatt anstdllning inom myndigheten kan
arbetsgivaren erhalla stod fran Trygghetsstiftelsen for detta behov. Stiftelsen provar om och i
vilken omfattning stod ska ges. Syftet ska vara att ge arbetstagarna tillrackliga kvalifikationer
for sddana arbetsuppgifter som myndigheten kan erbjuda arbetstagarna i stillet for de
arbetsuppgifter som arbetsbristen avser. En forutsittning ar att arbetstagaren beddéms sakna
tillrackliga kvalifikationer for att det enligt 7 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd ska vara
skaligt att krdva att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Hér asyftas
saledes inte sedvanlig kompetensutveckling.

Stiftelsen kan ge stod under motsvarande forutséttningar dven i de fall det sker en samverkan
mellan myndigheter for att bereda uppségningshotade anstillning hos en annan myndighet.

Stodet kan avse atgirder som ocksa riktas till andra arbetstagare dn de som faktiskt hotas av
uppsédgning. Huvudsaken ér att syftet uppnas.

2) Skede 2 — atgirder for att undvika att uppsidgningshotade eller uppsagda arbetstagare blir
arbetslosa

Stiftelsen bistar enskilda arbetstagare, som har sagts upp pa grund av arbetsbrist, med att
skapa forutsittningar for att fi en ny anstéllning pa orten eller, om arbetstagaren s& onskar, pa
en annan ort. Stiftelsen bistar den uppsagde i alla fragor som ror mojligheter till en ny
anstillning. Om en uppsagd dvervager att ta anstillning pa en annan ort kan dven en
medflyttande erbjudas hjilp av stiftelsen.

Aven om en arbetstagare inte dr uppsagd kan stiftelsen vidta atgirder i det fall det klart
framgér av situationen att uppsidgning kommer att ske. Har avses sddana situationer da beslut
har tagits om avveckling eller nedlaggning av en verksamhet och/eller nér arbetsgivaren och
den eller de fackliga organisationerna ir dverens om Gvertalighetens ndrmare innebord.
Stiftelsen provar om sddana tidigare atgérder ska vidtas.
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For att stiftelsen ska bista en arbetstagare krévs att arbetstagaren sjdlv deltar aktivt.

Utover vad som foljer av andra kollektivavtal kan stiftelsen ersétta kostnader som uppkommer
1 sammanhanget. Det kan t.ex. vara kostnader for utbildning, starta-eget-hjéalp och kostnader
for resor och logi. Stiftelsen kan ocksa for viss tid betala inskolningslon hos en ny
arbetsgivare om detta skapar forutsattningar for att fa en anstillning. Stiftelsen svarar daremot
aldrig for direkta I6nekostnader for att finansiera en fortsatt anstdllning hos den tidigare
arbetsgivaren.

En arbetstagare som far stiftelsens stod i ndgon form ska underritta stiftelsen om vésentliga
fordndringar betrdffande anstéllningsvillkor och andra forhallanden som har betydelse for
stodet.

Ett villkor for att effektiva insatser ska kunna goras ar att stiftelsen kontaktas s snart klarhet
rader om arbetsbristsituationens omfattning och karaktér. Senast nir uppsédgning sker ska
arbetsgivaren underrétta stiftelsen om detta. Om underréttelsen inte sker 1 tid kan
uppségningstiden behova forldngas sa att Trygghetsstiftelsen far mojlighet att bista
arbetstagaren under en tid som motsvarar uppsdgningstiden enligt 10 §. Arbetsgivaren ska
informera berorda arbetstagare om trygghetssystemets mgjligheter och under vilka
forutsattningar stiftelsen bistar en arbetstagare.

Arbetsgivaren ska samrada med stiftelsen och folja dess arbete med insatser for de uppsagda.
Arbetsgivaren ska sa langt mdojligt underlétta for stiftelsen att bedriva sitt arbete och dirvid ge
stiftelsen det underlag som behovs for berdkning av formaner enligt avtalet.

For att 6ka mojligheterna att finna nya arbetstillfdllen 4r det viktigt att arbetsgivaren skapar
goda kontakter med arbetsformedlingen och med andra arbetsgivare pa orten.

Ett ytterligare sitt att 0ka mojligheterna till nya anstillningar ar att myndigheter med
rekryteringsbehov sirskilt uppmirksammar arbetstagare som har blivit uppsagda frén statliga
myndigheter. Det dr dirfor angeldget att arbetsgivaren etablerar kontakt med andra statliga
myndigheter pé orten.

Stiftelsen kan pé olika sitt frimja samverkan mellan arbetsgivaren och andra arbetsgivare.

Upplysning

Enligt 6 § anstillningsférordningen (1994:373) har en myndighet mdjlighet att,
om det finns sdrskilda skil, anstilla en arbetstagare utan att myndigheten 1
forvag informerar om sin avsikt att anstélla. Ett sddant skél kan vara att
myndigheten anstiller ndgon som har blivit uppsagd pé grund av arbetsbrist fran
en anstdllning som omfattas av detta avtal.

3) Skede 3 — atgérder for arbetstagare vars anstillning har upphort
Nir en arbetstagares anstéllning hos myndigheten har upphort kan arbetstagaren, till dess att
denne har fatt en ny anstéllning, fa fortsatt hjilp fran stiftelsen. Aven i detta skede forutsatts

en aktiv medverkan fran den arbetslose. Det bistand som stiftelsen ger i detta skede kan vara
av samma slag som det som ges under uppsédgningstiden.
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Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses den myndighet hos vilken arbetstagaren ar eller har
varit anstalld.

Tjanstledighet
9§

En arbetstagare som under uppsidgningstiden genomgar utbildning genom Trygghetsstiftelsens
forsorg eller ar foremal for andra insatser fran stiftelsen har vid behov rétt till tjanstledighet
utan loneavdrag. Om stiftelsens insats innebér provande av annat arbete ska lonen under
tjénstledigheten minskas med arbetsinkomsten.

Under sadan ledighet ska arbetstagaren hélla arbetsgivaren underrittad om eventuella nya
anstéllningsforhallanden och anstillningsvillkor.

Uppsagningstidens langd

10 §

Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist forlings den uppsiagningstid som giller enligt LAS
eller enligt kollektivavtal med

- 1 ménad for arbetstagare som vid uppsdgningstillfillet har minst 1 ars anstéllning,
- 2 ménader fOr arbetstagare som vid uppségningstillfallet har minst 2 &rs anstillning,
- 3 ménader fOr arbetstagare som vid uppsidgningstillfallet har minst 3 ars anstillning.

For arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst fyra ars anstéllning fordubblas den
uppsigningstid som géller enligt LAS eller enligt kollektivavtal.

Vid berdkning av anstillningstid enligt ovan anvénds samma berdkningsgrund som vid
faststéllandet av turordningen f6r uppségningen.

Inkomsttrygghetstillagg
11§

En uppsagd arbetstagare som overgar till en ny tillsvidareanstéllning har rétt till
inkomsttrygghetstilligg (ITT) om avloningsforménerna dr ligre i den nya anstillningen 4n 1
den tidigare. Detta forutsitter att avtalsenlig 16n tillampas 1 den nya anstéllningen.

Vid jamforelse mellan avloningsformaner i den tidigare och den nya anstillningen ska i
underlaget inga 16n och alla lonetillagg utom Svertidstillagg och mertidstilligg. Beloppet for
de rorliga tilldggen 1 den tidigare anstillningen utgor ett genomsnitt av de tilldgg som har
utbetalats under de sista 12 ménaderna 1 anstéllningen. I den nya anstillningen utgoér
motsvarande belopp ett genomsnitt av vad som har utbetalats under den andra t.o.m. den
fjirde ménaden 1 denna anstéllning.
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ITT motsvarar under de forsta tolv ménaderna skillnaden per ménad mellan
avloningsformanerna i respektive anstéllning, dock hogst 30 procent berdknat pa
avloningsformanerna 1 den tidigare anstéllningen, multiplicerad med 12.

ITT betalas ut sé snart underlaget foreligger.

ITT under ar 2 ar lika stort som det under den forsta tolv-méanadersperioden under
forutséttning att inkomsten i1 den nya anstéllningen inte har foréndrats.

ITT under ar 3 och ar 4 &r hélften sa stort som det under ar 2 under forutsittning att inkomsten
i den nya anstéllningen inte har fordndrats under respektive ar.

Har inkomsten i den nya anstéllningen fordndrats ska ITT minskas i motsvarande man.
Tillagget for ar 2, ar 3 respektive ar 4 betalas ut en gang per ar.

Vid overgang till en anstidllning med mindre eller stérre omfattning pa tjédnstgdringen ska
jamforelsen mellan avloningen i den tidigare och den nya anstéllningen alltid géras med
utgangspunkt i den mindre tjinstgéringsomfattningen.

En arbetstagare har inte rétt till ITT 1 en anstidllning som han tilltrdder mer &dn fem ar efter
frantrddandet av den anstillning som han blev uppsagd fran.

Trygghetsstiftelsen berdknar och fattar beslut om utbetalning av ITT.

Exempel betriffande avloningsformaner

For att undvika missforstand pa grund av oenhetlig terminologi betraffande
olika former av Ionetilligg och erséttningar ges hir nagra exempel pa vad som
enligt parternas uppfattning ingar respektive inte ingar i berdkningsunderlaget.

I berdkningsunderlaget ingar, forutom de vanliga 16netillaggen,
- skattepliktiga forrittningstilldgg (motsv.) och
- skattepliktig bilerséttning.

I berdkningsunderlaget ingér inte

- semesterersittning eller ogulden semesterlon,

- skattefria traktamenten samt kostnadserséttningar 1 samband med forrittning
och

- andra kostnadserséttningar, sdsom erséttning for sjukvardskostnader, vare sig
de ar skattepliktiga eller inte.

Protokollsanteckningar

1. Med ny anstéllning avses inte anstillning 1 eget foretag.

2. Fragan om inkomsttrygghet i en tidsbegrinsad anstillning kan provas av
Trygghetsstiftelsen med stod av 8 § punkt 2. Om arbetstagaren senare far ratt till

ITT enligt 11 § ska tiden for sadant tilldgg minskas med tid d& forméanen enligt 8
§ punkt 2 har betalats ut.
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3. Vid berdkning av arbetstagarens avloningsformaner med utgangspunkt i ett
tidigare ar ska dessa avloningsformaner for varje kalenderér riknas upp med en
procentsats som motsvarar skillnaden i basbeloppet for de aktuella aren.

4." Parterna dr ense om att 16nehdjningar eller andra ekonomiska ersittningar i
anslutning till uppségning pé grund av arbetsbrist eller under uppségningstiden
inte ska laggas till grund for berdkning av formaner enligt 11 — 12 §§. Vad som
hér sagts géller inte 1 fall som avser 16nerevision enligt gillande ramavtal om
16ner (RALS) eller dndrade anstéllningsvillkor pa grund av férhandlings-
overenskommelse vid omorganisation eller vid beslut av riksdag och regering. |
ovriga fall av fordndrade anstéllningsvillkor under avtalsperioden kan dndrade
anstéllningsvillkor padverka TA-férméanerna endast om det dr uppenbart att
andringarna inte foranleds av forhéllanden som har samband med uppsédgningen.

Avgangsersattning

12 §

En arbetstagare som har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har ritt till avgangserséttning
ndr arbetstagaren uppbér erséttning fran arbetsloshetskassa (a-kassa).

Erséttningen betalas ut under lika 1ang tid som erséttningen fran a-kassa.

For den som uppbar inkomstrelaterad erséttning fran a-kassa utgdrs avgangsersittningen av
ett belopp som tillsammans med erséttningen fran kassan motsvarar den procentsats av den
tidigare manadsinkomsten, som géller for inkomstrelaterad ersattning frén a-kassa.

Den som uppbir enbart grundbelopp fran a-kassa far avgangserséttning med ett belopp som
motsvarar skillnaden mellan den procentsats av den tidigare manadsinkomsten, som géller
enligt tredje stycket, och det belopp som skulle ha betalats ut om arbetstagaren hade haft
inkomstrelaterad erséttning fran kassan.

Vid berdkning av ersittningen ska 1 normalfallet samma berdkningsunderlag och
berdkningsmetodik anvéndas som vid berdkning av inkomstrelaterad erséttning fran a-kassa.

Trygghetsstiftelsen berdknar och fattar beslut om utbetalning av avgangsersittning.

Protokollsanteckning

Parterna har noterat att avgangsersittning for den, som vid uppsiagningstidens
slut fyllt 60 ar, i vissa fall har utnyttjats pa ett sitt som innebar avsteg fran
trygghetssystemets grundidé. Parterna kommer darfor att sérskilt bevaka sddana
fall for senare stillningstaganden om adndringar i ritten till avgéngsersittning.

13 § (Upphort att gélla fr.o.m. den 1 januari 2008)

' Punkten 4 giller for beslut som fattas av Trygghetsstiftelsen fr.o.m. den 1 januari 1998.
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Pensionsersattning, sarskild pensionsersattning och
pensionstillagg

14§’

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har mindre &n fyra ar kvar till pensionsaldern
enligt 7 § PA 03 och som viljer att inte sté till arbetsmarknadens forfogande, har rétt till
pensionsersittning fr.o.m. dagen efter den da arbetstagaren upphor att st till
arbetsmarknadens forfogande.

En arbetstagare, som har erhéllit pensionserséttning enligt forsta stycket och som dérefter
véljer att sta till arbetsmarknadens forfogande, behaller pensionsersittningen.

Aven en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall ritt till pensionsersittning.
Som forutsittning géller att

- arbetstagaren har mindre 4n fyra ar kvar till pensionséldern enligt 7 § PA 03.

- arbetstagaren avgar frivilligt och

- avgéangen enligt arbetsgivarens bedomning skapar mojlighet for en uppsiagningshotad eller
uppsagd arbetstagare att fa en fortsatt eller ny anstillning vid den egna myndigheten eller
annan myndighet.

Pensionserséttningen utbetalas fram till dess att arbetstagaren uppnar pensionsaldern enligt 7
§ PA 03.

Protokollsanteckning

Parterna vill peka pa vikten av att arbetsgivaren s snart som mojligt tar upp en
diskussion om, och i vilken utstrickning, ett utnyttjande av frivillig avgang kan
skapa mdjligheter for uppsiagningshotade eller uppsagda arbetstagare att fa
fortsatt eller ny anstéllning.

Arbetsgivarverkets beslut

Arbetsgivarens befogenhet enligt tredje stycket utévas av den myndighet dir
arbetstagaren ar anstdlld. En 6verordnad myndighet fir dock bestdmma att
befogenheten i stéllet ska utdvas av den 6verordnade myndigheten.

Bestdmmelserna i denna paragraf giller inte for arbetstagare med liagre pensionsédlder dn 61
ar.

Overgangsbestimmelse

Bestdmmelserna 1 denna paragraf giller dock for yrkesofficerare

fodda 1958 eller tidigare.

15 §
Om det foreligger sérskilda skil kan sérskild pensionsersittning beviljas arbetstagare, som vid

en tidigare tidpunkt har 1dmnat sin statliga anstéllning pd grund av uppsédgning. En
forutséttning for att arbetstagaren ska kunna beviljas sirskild pensionserséttning ar att

'19 § forordningen (2002:869) om utbetalning av statliga tjénstepensions- och grupplivforméaner foreskrivs att
anstillningsmyndigheten ska betala pensionsersittning enligt TA 14 §. Narmare upplysningar om innebodrden av
foreskriften 1dmnas av Statens pensionsverk.
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vederborande har fyllt 61 &r, Idmnade sin statliga anstéllning vid tidigast 55 ars alder och inte
langre ar berdttigad till ersittning frén arbetsloshetskassa.

Sarskild pensionserséttning utbetalas till 65 ars dlder.

TA-ndgmnden provar om det foreligger sérskilda skal enligt forsta stycket. TA-ndmnden kan
dven utan hinder av aldersbestimmelserna i forsta stycket prova om det foreligger synnerliga
skal for att bevilja en uppsagd arbetstagare sirskild pensionserséttning.

Arbetsgivaren beslutar om berdkning och utbetalning av sdrskild pensionsersattning.

16 §

Arbetsgivarverkets beslut
Arbetsgivarens befogenheter utdvas av Statens pensionsverk (SPV).

Overgangsbestimmelse

Bestdmmelserna 1 denna paragraf giller for ersdttning som ska borja betalas ut
den 1 januari 2008 eller senare. For en arbetstagare som &r uppsagd fore den 1
januari 2008 kan TA-ndmnden prova om det foreligger sirskilda skél enligt 15 §
forsta stycket, &ven om anstillningen upphorde fore 55 ars alder.

Pensionsersattning och sérskild pensionsersittning berdknas som alderspension enligt 20 § PA
03 (Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl.). I ovrigt géller reglerna 1 PA 03 {or
pensionsersittning och sdrskild pensionsersittning.

Vid uppnadd ordinarie pensionsalder trader alderspension enligt PA 03 i stillet for
pensionsersdttning och sirskild pensionsersittning. Om vérdet av det fribrev arbetstagaren
intjénat under sin statliga anstdllning overstiger virdet av dlderspensionen ska alderspension
motsvarande fribrevsvirdet utges.

Anmiirkning
Arbetstagare som ldmnat sin statliga anstéllning och dérefter beviljats séarskild
pensionsersittning ska anses ha ordinarie pensionsalder vid 65 ar enligt PA 03.

Fribrev enligt PA 03 utbetalas inte under tid d& pensionsersittning eller sérskild
pensionsersittning utges.

For arbetstagare som enligt 6vergéngsreglerna till PA 03 omfattas av
bestammelserna i pensionsavtalet PA-91 ska denna paragraf tillimpas 1 sin
tidigare ordalydelse.

For arbetstagare som inte omfattas av PA 03 provar Trygghetsstiftelsen 1
forekommande fall om det foreligger skil att bevilja pensionserséttning eller
sarskild pensionsersittning. Arbetsgivaren beslutar om berdkning och
utbetalning av sddana féormaner.

Pensionsersattning och sérskild pensionsersittning utbetalas 1 forekommande fall 1 stillet for
egenlivranta enligt PA-91.
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Protokollsanteckning

For yrkesofficerare, for vilka PA-91 inte géller, ska hdnvisningarna till PA-91 1
stdllet avse motsvarande bestimmelser 1 allménna pensionsavtalet 1974 (PA-
SPR).

17 §

Pensionserséttning och sérskild pensionsersattning minskas 1 viss omfattning med
arbetsinkomst som arbetstagaren har.

Arbetstagaren &r skyldig att Iimna uppgift till arbetsgivaren om sina inkomstférhéllanden.
Arbetsgivaren beslutar om den ndrmare tilldimpningen av denna paragraf.

Protokollsanteckning

Grundtanken med minskningsregeln dr att arbetstagaren utan att behdva
vidkdnnas minskning ska kunna ha en arbetsinkomst som tillsammans med
pensionsersittningen eller den sirskilda pensionserséttningen motsvarar
avloningen 1 den tidigare anstéllningen.

Arbetsinkomst kan erhéllas genom anstéllning eller genom arbete i annan form.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses 1 andra stycket SPV. Arbetsgivarens befogenheter
enligt tredje stycket utovas av SPV.

18 §

Om en arbetstagares ATP minskas darfor att pensionspoédng enligt lagen om allmén forsékring
(AFL) inte har kunnat tillgodordknas honom for de ar da pensionserséttning eller sirskild
pensionsersdttning har utbetalats, har arbetstagaren rétt till pensionstilligg.

Pensionstillagget motsvarar skillnaden mellan den ATP som faktiskt utbetalas och den ATP
som skulle ha utbetalats om poangér enligt AFL hade registrerats for de ar da
pensionsersdttningen eller den sirskilda pensionsersittningen utbetalades.

Arbetsgivaren beslutar om berdkning och utbetalning av pensionstilligg.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Arbetsgivarens befogenheter utovas av SPV.

Ersattning till efterlevande

19 §

Efterlevande till den som hade rétt till pensionserséttning eller sdrskild pensionsersittning har
rétt till efterlevandepension och kompletterande efterlevandepension under de forutsittningar
och de villkor som géller enligt PA 03 eller, 1 férekommande fall, enligt PA-91 eller enligt
allménna pensionsavtalet 1974 (PA-SPR).
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Efterskydd
20§

Detta avtal giller dven for en uppsagd arbetstagare som har fatt en ny anstéllning, i vilken
arbetstagaren inte omfattas av ett trygghetssystem, om han eller hon blir arbetslos pa grund av
arbetsbrist 1 den nya anstéllningen. Avtalet giller dock under hogst sju ar fran det att den
statliga anstillningen upphdrde.

Upplysning
Av 6 § framgar att 4ven en arbetstagare, som inte har sagts upp, under vissa
forutsittningar kan {4 efterskydd enligt denna paragraf.

Trygghetsstiftelsen kan besluta att bestimmelserna om efterskydd ska tillimpas &dven péa den
som med stdd av stiftelsen har bedrivit verksamhet i eget foretag men som har mast upphora
med verksamheten inom sju ar fran det att den statliga anstillningen upphorde.

21§

En arbetstagare, som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och inte har fatt ny anstéllning, har
under ett ar efter det att anstéllningen har upphort rétt till foretagshédlsovard genom sin
tidigare arbetsgivare.

Upplysning

Aven 1 pensionsavtalet (PA 03) och avtalet om statens tjanstegrupplivforsikring
(TGL-S) finns bestimmelser om efterskydd for den vars anstillning har upphort.

Formanligare villkor

21a$§

TA-ndmnden kan, nér sirskilda skél foreligger, bevilja forménligare villkor dn vad som
framgar av avtalet.

TA-namnden

21b §

En av parterna inrittad ndmnd - TA-ndmnden - har till uppgift att

- enligt 15 § bevilja sdrskild pensionsersittning,

- enligt 21 a § bevilja formanligare villkor &n vad som framgar av avtalet, samt
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- pa begiran av Trygghetsstiftelsen eller ndgon part i detta avtal tolka villkoren
1 Trygghetsavtalet.

TA-ndmnden ska ha sex ledamdéter, varav tre utses av Arbetsgivarverket och en av varje
arbetstagarpart. En av arbetsgivarledamoterna ska vara ordférande och en av
arbetstagarledamoterna ska vara vice ordforande.

TA-ndmnden ar beslutsfor nir tre eller tva ledaméter fran savél arbetsgivar- som
arbetstagarsidan dr nirvarande, bland dem ordforanden eller vice ordfoéranden. For beslut 1
drenden enligt ovan krdvs enighet 1 ndmnden.

TA-ndmnden kan genom sérskilda beslut 1amna 6ver till Trygghetsstiftelsen att pd nimndens
vagnar avgora drenden om sirskild pensionserséttning som &r av det slaget att de inte behover
provas 1 ndmnden.

Protokollsanteckning

Trygghetsstiftelsen forutsitts, i1 likhet med tidigare, samradda med parterna fore
stdllningstaganden i principiella fragor inom ramen for det tolkningsutrymme
som stiftelsen forfogar over.

I sitt arbete med tolkningsfragor ska TA-ndmnden ta tillvara erfarenheterna fran
det tidigare samradsforfarandet med parterna.

Giltighetstid m.m.
22§

Avtalet giller fr.o.m. den 1 juni 1998 och tills vidare med en uppsédgningstid av ett ar.

Arbetsgivarverket OFR/S,P och O sammantagna

Staffan Lundin Anette Bister/Douglas Engdahl/Peter Lofvendahl
SACO-S SEKO

Marie-Louise Stromgren Soren Hellstrom
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