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Omfattning
Vfu-kurserna omfattar totalt 30hp , och ar utlagda i 7,5 — eller 15 hp moduler.

Forskollararprogrammet:
T2:75hp T4: 75hp T5:7,5hp T7:7,5hp

Grundlararprogrammet: Fritidshem
T2:75hp T4:15hp T5:7,5hp

Grundlararprogrammet: F-3
T2:75hp T4:75hp T7:15hp

Grundlararprogrammet: 4-6
T2:75hp T4:75hp T7:15hp

Amneslararprogrammet 7-9, gy
20v

Vfu:ns genomférande

Vfu forlaggs i relevant alderskategori och skolform (SOU: s. 406). Det innebér att Vfu i
huvudsak genomfors i den verksamhet som aktuell examen riktar sig mot. Minst 22,5 hp av
totalt 30 hp ska genomforas inom den verksamhet som examen riktar sig mot.

Inom forskolldrarprogrammet bor 7,5hp av vfu genomfdras i forskoleklass, eftersom
forskollararexamen genom legitimation ger behorighet for undervisning inom forskoleklass.

Upplagg

Vfu-kurs ska genomforas i en pedagogisk verksamhet. En vfu-kurs omfattande 7,5 hp
innebar 5 veckors utbildning i den verksamhetsforlagda delen av programmet. Vfu-kurs ska
genomforas i for examen relevant verksamhet. Introduktion av vfu, dmnes- och
allmandidaktisk planering, forarbete, mm ska genomféras i de kurser som fargar in vfu-
kursen. Uppfdljning av vfu-kurs sker i huvudsak under den verksamhetsforlagda tiden. Viss
uppfoljning och erfarenhetsutbyte kan ske i anknytning till efterféljande kurs. Infor vfu-
kurs:1, maste tid avsattas for en generell introduktion av vfu:n, dar bland annat introduktion
av vfu-portfolio, beddmningspraxis och dokumentet Integration av teori och praktik ingar.
vfu-kurs bor inte ligga forst eller sist pa terminen.



Kursarbetslag, organisation
Vfu-kurserna planeras och f6ljs upp i integrerade arbetslag som bestar av larare fran:
e Amnet (som fargar in vfu-kursen)

e Utbildningsvetenskaplig kdrna (om vfu:n fargas in av UVK)
e Vfu-larare (campuslédrare som foljer alla vfu-kurser i programmet)

e Larare fran verksamheten (llu eller samordnare)
Kursarbetslaget ansvarar for:

e Planering, uppfoljning och utvardering av vfu-kurs.

e Examination av studenter (galler enbart MIUN-personal)

e Uppfodljning av studenter som behover stod infor kommande vfu-kurser
¢ Kontakter med faltomraden

e Planerande och genomforande av trepartssamtal/besok

Vfun:s fokus (tidigare kallad vfu-uppgifter)

Vfu ar en egen kurs och styrs av den aktuella vfu kursplanen.

Vfu kursen ska uppnas genom integrering (infargas) av innehall frdn dmne och/eller
utbildningsvetenskaplig karna.

Vfu-uppgifter/ fokus, ska formas sa att ett tydligt fokus riktas mot den verksamhet som
bedrivs. Studenternas fokus ska vara den aktuella verksamheten och infargningen ska synas
genom att amnesdidaktiska och/eller allmandidaktiska aspekter ska fungera som verktyg for
att forsta och analysera verksamheten samt fOr att planera och genomfora undervisning i
aktuell verksamhet. Uppgifter av annan karaktar, som ej ar tydligt riktade mot
verksamheten, bor formuleras som faltuppgifter inom andra kurser inom programmen.

Modell for integrering av teori och praktik

For att trygga integreringen av teori och praktik har Mittuniversitetets vfu-organisation
tillsammans med sina partnerkommuner/faltomraden arbetat fram och implementerat en
modell for hur detta kan ske, Modell for integrering av teori och praktik. Integreringen sker
genom att lararutbildningens kommunala och statliga ldarare samverkar med studenten i
centrum. Synséttet som presenteras i denna modell kommer att genomsyra dven den nya
lararutbildningen.

Besok/beddmning

Beddmning av vfu sker pa olika sitt beroende pa var kursen ligger i utbildningen och
beroende pa vilka dmnen som infargar vfu-perioden. Studentens forsta vfu-period bor dar sa
ar mojligt alltid ske som parplacering, vilket innebar att tva studenter placeras hos en lokal
lararutbildare. Till detta finns for studenten pedagogiska skal, men en parplacering
underladttar dven vid genomfdrandet av besok/trepartssamtal. Trepartssamtal/besok bor ske
under studentens forsta vfu-period.



Trepartssamtal.

Studenten garanteras minst ett trepartssamtal under sin utbildningstid i vilket student, llu
samt representant fran MIUN deltar. I trepartssamtal deltar student, lokal lararutbildare
samt MIUN-anstalld personal som ansvarar for samtalet som sker i direkt anslutning till
universitetslararens bedémning av studenten férmagor i verksamheten.
Besoket/trepartssamtalet bor ligga sa tidigt som majligt under studentens utbildning.

Detta kan ske pa olika satt beroende pa de forutsattningar som galler, vilket innebar att
nedanstaende tre punkter kan verka parallellt samtidigt.

e Hogskoleforlagda lararutbildare ansvarar och genomfor trepartssamtalen. Samtalen
genomfors i forsta hand av larare kopplade till vfu-kursen samt de &mnen som
infargar vfu-perioden. Eftersom detta inte kommer att tacka det behov av
samtalsledare som finns i alla vfu-kurser kommer d@ven andra lampade
hogskoleforlagda larare att tillfrdgas om de vill delta.

e Mittuniversitetet anstéller llu-are i kursarbetslag samt samordnare i vara
avtalskommuner med relevant kompetens for genomforande av trepartssamtalet.

e Trepartssamtalet genomfors genom Adobe Connect (motsvarande) eller
konferenstelefon. Vid tveksamheter vid bedomning besoker av Mittuniversitetet
anstallt personal alltid lokal lararutbildare och student i verksamheten

Genomfdrare av trepartssamtal genomgar utbildning for att erhdlla enhetligt innehall och
form pa samtalet samt skapa en gemensam kvalitetssdakrad bedomningsgrund att utga fran i
bedomningen.

For genomforande av trepartssamtal utgar forst forfragan till MIUN personal for att sedan se
vilket behov av upphandling som finns f6r genomforare av samtalen utanfor var
organisation.

Intresseforfragan skickas till samordnare i vara avtalskommuner om vilka som ar
intresserade att leda och bedoma vid trepartssamtal. Ersattningsforslag ar 2,5 h ersattning
per besok/samtal plus eventuell resa.



Tillgodoraknande (TG) vfu

Praxis har i tidigare lararutbildning varit att vfu ej har varit majlig att tillgodordkna eftersom
vfu-perioden alltid har varit kopplad till teoridelar i “samma” kurs. I den nya
lararutbildningen skall den verksamhetsforlagda delen av utbildningen alltid “kopplas” eller
“infargas” av @mne eller kdrna.

Det ar inte mojligt att tillgodordkna vfu med foljande tva undantag:
e Student kan beviljas TG fran vfu om student kan uppvisa arbetsintyg fran aktuellt
stadium samt att student har TG pa de kurser som vfu-perioden infargas av.
e Student kan beviljas TG fran vfu om student laser KPU. TG kan beviljas med upp till
hogst 15 hp. En termins heltidsarbete inom grundskolans senare ar eller gymnasiet
inom relevant &mne motsvarar tre vfu-veckors tillgodordknande.

Vfu-beddmningsblankett

Vfu-blankett ifylles utifran av MIUN faststallda kriterier av lokal lararutbildare och inskickas
till vfu-kursansvarig som underlag vid bedomning. Vfu-gruppen har tillsatt en arbetsgrupp
for att se 6ver bedomningsblanketterna.

Tveksamhet vid godkadnnande av student
Vid tveksamhet vid bedodmning av student genomfors alltid besok.

Vid underkannande av vfu-period

Uppnar inte studenten godkand niva utifran kursens larandemal har student rétt att gora
omvfu enligt faststdllda och kdnda rutiner. Underkédnns dven denna vfu ar student stoppad
for fortsatt utbildning. Student har dock en méjlighet att anska hos LAR om att fa ett
fornyat provotillfalle.

Portfolio

For att sakerstdlla kontinuitet i vfu infors en digital portfolio dar studenten reflekterar over
genomford vfu och bedomning av den samt tydliggor utvecklingsmal infor kommande vfu-
period. Portfolion kommer att vara tillgénglig for studenten, 1lu, samordnare och
kursarbeslaget for vfu. Portfolion ingar i bedomningsunderlaget for vfu-kurs.

Individuell vfu

Det ar viktigt att vara studenter infor kommande yrkesliv lar kdnna s& manga olika aspekter
som mdojligt av den pedagogiska verksamheten. Den verksamhetsforlagda utbildningen
inom de ordinarie kurserna kan inte alltid svara mot alla 6nskemal som finns av kontakt
med pedagogisk verksamhet. For att @nda tillgodose sarskilda dnskningar genomfor
Mittuniversitetets lararstudenter en veckas individuell vfu, som ska formas ur en
regelbunden kontakt med forskolans/skolans verksamhet under en termin. (SOU 2008:109 s.
406)



