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Kompetensen skall bedomas av tre sakkunniga och bedomningsgrunderna skall vara
desamma for alla anstdllningsformer som professor. For bedomning redovisas generella
regler inklusive avisningar for ansokan nedan. Vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
skall vara tillrackligt god och skall avsevart overstiga vad som géller for docentkompetens.
En alltfor svag vetenskaplig eller pedagogisk meritering kan inte vigas upp av en mycket
god meritering inom ett annat omrade vid den slutliga sammanvagningen. En professor
som anstalls inom fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier vid Mittuniversitetet
bor ha foljande skicklighet:

Vetenskaplig skicklighet

Hog grad av vetenskaplig skicklighet visad genom

Q) aktiv vetenskaplig verksamhet av hog kvalitet, garna visad genom
betydande publicering i reviewgranskade internationella tidskrifter,
monografier etc. Har skall hansyn tas till respektive amnes tradition,

© originalitet, bredd och djup i teori och metodik,

Q) vetenskaplig sjalvstandighet som senior forfattare och ha bidragit med
vardefulla initiativ och idéer i publikationerna,

© att ha erhallit forskningsanslag i nationell och/eller internationell

konkurrens,

© eller pa annat satt visat motsvarande hog grad av vetenskaplig skicklighet,

Pedagogisk skicklighet
Hog grad av pedagogisk skicklighet visad genom

© val vitsordad pedagogisk skicklighet inom saval utbildning pa grund-

avancerad- som forskarniva,

© formell pedagogisk utbildning i form av hogskolepedagogisk grundkurs
eller ha motsvarande pedagogisk utbildning,

© formell utbildning f6r handledning av doktorander,

© omfattande dokumenterad erfarenhet av lampliga arbets- och
undervisningsformer pa grund- och avancerad- utbildningsniva,

© omfattande dokumenterat sjalvstandigt ansvar for planering, genomfoérande

och utvardering av egna kurser samt for examination av kursdeltagare,



© omfattande dokumenterat ledningsansvar for utbildningsprogram och/eller
kurser t ex genom uppdrag som studierektor,

© omfattande dokumenterad, annan erfarenhet av pedagogisk relevans, t ex
pedagogiskt utvecklingsarbete,

© omfattande dokumenterad god forméaga att handleda doktorander genom
utbildningens olika stadier,

© dokumenterad erfarenhet av handledning pa grund- och avancerad niv3,
av till exempel uppsats och/eller projektarbete

© eller pa annat satt visat motsvarande hog grad av pedagogisk skicklighet,

Ovrig skicklighet
Vil vitsordad 6vrig meritering visad genom exempelvis

© skicklighet att utveckla och leda administrativ verksamhet och personal,
© forméga att samverka med det omgivande samhadllet,
© eventuell annan skicklighet av betydelse for anstallningen.

Sakkunnigutlatandets utformning

Instruktioner till sokanden for anstallning som professor ges i ansokningsanvisningarna. De
sakkunniga rekommenderas att beakta ovanstdende kvalitetskriterier samt i sitt yttrande
folja dispositionen i nedanstdende anvisningar. Yttrandet skall innehalla tre delar:

I den forsta skall finnas en redovisning for vilka som &dr behoriga (behorighetskraven
framgar av ledigkungorelsen) samt en genomgang av de sokandes meriter (1 — 2 sidor). De
sokandes behorighet provas mot dmnesbeskrivningen.

I den andra delen skall de sokande beskrivas. Beskrivningarna skall utgoras av kortfattade
(bor ej overstiga 1 sida/sokande) redogorelser for de sokandes kvalifikationer och inte
innehalla exempelvis sammanfattningar av publicerade verk.

Den tredje delen skall utgoras av en kortfattad och undertecknad slutsats déar de sokande
rangordnas. Ordningen mellan de sokande skall klart motiveras och baseras pa de i
kungorelsen angivna bedomningsgrunderna med vagledning av ovan nimnda
kvalitetskriterier for professorsanstallning.

Skulle det i ans6kningshandlingarna saknas sddan dokumentation pa nagra punkter att en
slutlig bedomning blir omdajlig skall detta klart anges i yttrandet med specifikation av vad
som saknas.



ANVISNINGAR VID ANSOKAN

Ansokan om anstadllning som professor stélls till Mittuniversitetet och skall vara skriven pa
engelska med vidimerade ansokningshandlingarna. For att en bedomning skall vara majlig
kravs en dokumentation av meriterna. Det ar den sokandes ansvar att dokumentera dessa
pa ett satt som medger en saklig kvalitativ bedomning. Nedan foljer en forteckning 6ver
information som ar betydelsefull att ha som utgangspunkt nar den vetenskapliga och
pedagogiska skickligheten och 6vrig meritering skall bedomas. I anslutning till varje punkt
ges i vissa fall exempel pa hur meriterna kan dokumenteras. Vid ansékan skall all
dokumentation av aberopade meriter lamnas i fyra exemplar.

A. REDOGORELSE FOR VETENSKAPLIG VERKSAMHET

Den sokande skall ldmna in en sammanfattande beskrivning av sin vetenskapliga
verksamhet. Beskrivningen skall aven innefatta sokandes internationaliseringsstravanden,
framtidsintentioner avseende det vetenskapliga arbetet samt 6vriga forsok att uppna
Mittuniversitetets 6vergripande mal.

Redovisning av vetenskapliga meriter
* Examensbevis motsvarande

* Forteckning 6ver vetenskapliga arbeten

- Doktorsavhandling samt de separatuppsatser som ar inkluderade i denna.
- Artiklar i internationella vetenskapliga tidskrifter

- Konferensbidrag

- Bocker och bokkapitel

- Populédrvetenskapliga publikationer

- Patent

- Ovriga publikationer

* Uppdrag/ledamotskap

- Sakkunnig

- Granskare

- Opponent

- Betygsnamnd
- Vetenskapsrad
- Utvarderare

L Utmarkelser och priser



» Kortfattad redogorelse (4-5 sidor) for och reflektion 6ver egen vetenskaplig
verksamhet innefattande mal, strategier, metoder och vetenskaplig

programforklaring.
L Redogorelse for forskarhandledning
* Ovriga vetenskapliga meriter

B. REDOGORELSE FOR PEDAGOGISK VERKSAMHET

Liksom avseende vetenskaplig meritering skall den sdkande lamna in en sammanfattande
beskrivning av sin pedagogiska verksamhet. Beskrivningen skall d&ven innefatta sokandes
internationaliseringsstravanden, framtidsintentioner avseende det pedagogiska arbetet samt
ovriga forsok att uppna Mittuniversitetets overgripande mal.

Redovisning av pedagogiska meriter
L Forteckning 6ver pedagogiska arbeten
* Undervisningsverksamhet och undervisningsplanering

- Undervisningens omfattning, variation och niva

- Kursansvar: omfattning och niva

- Erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer

- Val och framstéllning av undervisnings- och examinationsmaterial

- Kursutveckling

- Medverkan i utbildningsplanering och utveckling av

undervisningsformerna

- Erfarenhet av populérvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation
* Erfarenhet som handledare

- Handledningens art, niva och omfattning

- Grad av ansvar i handledningen

- Upplaggning av handledningen

- Medverkan i utvecklings- och planeringsarbete inom futbildning pa
forskarniva

L Pedagogiska studier och pedagogiskt utvecklingsarbete

- Mentorskap

- Deltagande i pedagogiska kurser och seminarier

- Genomforda pedagogiska projekt

- Hur kursvarderingar utnyttjats och resulterat i forandringar
- Studieresor med pedagogiskt syfte

- Deltagande/medverkan i pedagogiska konferenser



- Publicering i pedagogiska tidskrifter
* Utmarkelser och vardering av undervisningsinsatser
- Pedagogiska pris inklusive motivering

- Kursvarderingsresultat for en langre tid
- Utlatande fran prefekt, studierektor eller kollegor

L Ovriga pedagogiska meriter
Pedagogiskt synsatt

L Pedagogisk egenreflektion, grundsyn, konsekvenser och resultat (1 - 2
sidor).

Denna redovisning skall innefatta foljande punkter:

- Beskrivning av den egna synen pa kunskap, inldrning, undervisning och
ledning och hur den har utvecklats och tillampats

- Reflektion 6ver den egna verksamheten i relation till de mal och
forutsattningar som funnits i arbetsmiljon

- Framtidsplaner

* Sokandes kommentarer kring den genomforda pedagogiska verksamheten
mot bakgrund av de inlamnade dokumenten

C. REDOGORELSE FOR OVRIG MERITERING
Liksom avseende vetenskaplig och pedagogisk meritering skall den sokande lamna in en
sammanfattande beskrivning av sin 6vriga verksamhet relevant for tjanstgoringen.

Redovisning av 6vriga meriter.
Ansokan skall innehalla dokument som kan hanforas till foljande omraden:
* Administrativa meriter

- Personalansvar

- Ekonomiskt ansvar
- Utbildningsansvar
- Utvecklingsansvar

* Beslutsfattande och ledning



Erfarenhet fradn verksamhet utanfor universitet och hogskola
Samverkan med organisationer utanfor universitet och hogskola
Engagemang avseende universitetens och hogskolornas tredje uppgift
Ovriga meriter
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Fragor besvaras av berorda handlaggare vid fakultetskansliet for naturvetenskap, teknik och
medier.
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