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Att arbeta statligt

— viktiga arbeten och moderna villkor
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De flesta villkor som beskrivs i den har skriften har Arbetsgivarverket och de
fackliga organisationerna kommit éverens om genom centrala avtal, bland
annat genom de allmanna Iéne- och férmansavtalen ALFA, ALFA-T, AVA och
AVA-T.

Denna andra utgava av "Att arbeta statligt — viktiga arbeten och moderna
villkor” har uppdaterats sa att den anpassats efter de férandringar som
tradde i kraft i de statliga avtalen den 1 oktober 2010. Da avtalen kan om-
forhandlas sa att villkor eller ersattningsnivaer férandras, finns en risk att
vissa av uppgifterna i skriften vid nagon tidpunkt blir inaktuella. For att vara
saker pa att uppgifterna ar korrekta sa bor du stamma av med den senaste
versionen av de aktuella avtalen.

De villkor som beskrivs i den har skriften kan de lokala parterna genom avtal
utforma annorlunda. Du kan darfér pa din arbetsplats ha nagot annorlunda

villkor an vad som har aterges. Fraga din arbetsgivare vad som galler f6r din
anstallning.
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[ medborgarnas tjanst

Att arbeta statligt innebar att du skapar samhallsnytta for alla som bor i Sverige,
att du utvecklar var ekonomi och bygger Sveriges relationer med omvarlden.
Statens uppdrag ar att pa ett tillgangligt, rattssakert och effektivt satt utfora den
verksamhet och tillampa de lagar som regering och riksdag beslutat om.

Den statliga sektorn dr mycket varierad och hir aterfinns de flesta kvalificerade
yrken. Cirka 240 ooo statligt anstillda arbetar dagligen med kvalificerad hogre ut-
bildning, brottsbekdmpning, skydd av véra grinser, internationellt arbete, insam-
ling av skattemedel, utbetalningar fran trygghetssystemen, férmedling av arbeten,
planering av infrastruktur, kulturfrdgor och manga andra arbetsuppgifter.

Medborgarna din uppdragsgivare

Som statligt anstilld arbetar du pa uppdrag av de som bor i Sverige via upp-
dragsgivarna regering och riksdag. Verksamheten styrs av de offentligrittsliga
lagarna som giller bdde myndigheter och statliga affarsverk. De fem stérsta
statliga arbetsgivarna ir Polisen, Férsvarsmakten, Férsikringskassan, Skatte-
verket och Kriminalvarden. Den statliga verksamhet som sysselsitter flest ar
utbildning inom universitet och hégskolor.

Vardegrund

Oavsett om du ar forskare, polis, utredare, museianstilld, stridspilot, danspedagog,
skatteexpert, IT-tekniker eller har ndgon annan statlig anstillning, sé finns en
gemensam virdegrund f6r hela den statliga sektorn som utgar ifrdn lagar och
forordningar.

Den gemensamma vardegrunden for de statsanstallda bygger pa
sex principer:

Demokrati Respekt
All offentlig makt utgar fran folket. Den offentliga makten ska utévas med respekt
for manniskors frihet och lika varde.
Legalitet
Den offentliga makten utdvas under lagarna. Effektivitet och service
Verksamheten ska bedrivas sa billigt och med
Objektivitet, saklighet och sa hog kvalité som mojligt med givna resurser.

likabehandling
Alla ér lika infor lag. Myndigheter och dom-

. | skriften “Den gemensamma statliga varde-
stolar ska behandla alla lika. 9 9

grunden” kan du lasa mer om dessa principer.
Skriften kan bestallas eller laddas ned fran

Fri asiktsbildning
Den svenska folkstyrelsen bygger pa fri
asiktsbildning.

, webbplatsen for Kompetens-
radet for utveckling i staten, Krus.
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Rattssaker myndighetsutévning

“ Den statliga sektorn spdnner

och till ett tryggt land att leva i.

dver breda verksamhetsomrdden
och sysselsdtter mdanga olika
yrkeskategorier. Att arbeta
statligt innebdr att du bidrar
til_fatt gora Sverige dynamiskt

Rittssikerhet dr grundliggande for all statlig verksamhet. Medborgarna maste
kunna lita pé att besluten som fattas vid myndigheter grundar sig pa de lagar som
giller. De méste ocksa vara sikra pa att alla behandlas lika infor lagen och att
myndigheter dr sakliga och opartiska i sina bedémningar och beslut. Regerings-
formen slar fast att drendehanteringen ska ske med sjélvstindighet, det vill siga
beslutande organ som riksdag och regering ska inte bestimma i drenden som ror

myndighetsutévningen.

Enligt regeringsformen ska statliga arbeten tillsittas pa sakliga grunder efter
fortjanst, det vill sdga statlig anstillningstid, och skicklighet. Redan 1809 blev
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den principen en grundlag. Principen har sedan utvecklats ytterligare genom
lagen om offentlig anstillning dir skickligheten sitts frimst. De flesta statliga
arbeten har ocksd hoga krav pé erfarenhet och utbildning,

Offentlighetsprincipen - en grundpelare i svensk demokrati

[ statlig férvaltning giller offentlighetsprincipen. Offentlighetsprincipen innebir
att allmidnhet och massmedia har ritt till insyn i verksamheten med undantag f6r
sekretessbelagda uppgifter. Insynen sker bland annat genom ritten att ta del av
allminna handlingar.

Yttrande- och meddelarfriheten

Som statligt anstilld har du yttrandefrihet och meddelarfrihet. Du har ritt att
beritta vad du vet om verksamheten och 1dmna uppgifter till media sa linge det
inte ror sekretessbelagda uppgifter. Meddelarfriheten innebir att myndigheten
inte far efterforska vem som lamnat uppgifter till massmedia. Du kan sjilv skriva
artiklar, insédndare i tidningar och uttala dig i radio, TV eller andra medier i vilka
fragor som helst. Det giller dven frigor om din arbetsplats - sa linge du inte utger
dig for att vara féretridare f6r arbetsplatsen i fraga.

Utvecklande arbetsuppgifter, dynamik och utmaningar

Den statliga sektorn ar den sektor pé arbetsmarknaden som har storst andel
hogutbildad personal, andelen anstéllda med efter-
gymnasial utbildning 4r inom staten dubbelt sd
hég som pé arbetsmarknaden som helhet. Arbets-
uppgifterna ir viktiga och kvalificerade. Kraven pa .

effektivitet och medborgarfokus skapar ett férand- VI sste d U att mersam-
ringstryck som driver pé utveckling, nya tekniska
16sningar och férandrade arbetsmetoder.

heten ar under jamn och stadig tillvaxt i

staten? Over 9 000 personer arbetar med
Av de statligt anstillda 4r 51 procent kvinnor

och 49 procent min. Detta giller generellt for IT-stod eller som IT-tekniker i den statliga
den statliga sektorn och inte for varje enskild
verksamhet. Det 4r en strategiskt prioriterad friga
for de statliga arbetsgivarna att skapa arbetsplatser
som passar bdde min och kvinnor.

sektorn. Det ar en 6kning med 6ver

20 procent sedan 2005.

Staten har fortfarande en ligre andel anstéllda med

utlindsk bakgrund® jamfort med genomsnittet pd arbetsmarknaden men andelen
Okar ar fran ar. 2010 hade drygt 13 procent av de statligt anstillda utlindsk bak-
grund, 2005 var siffran drygt 10 procent. Utvecklingen drivs framat av alltfler
nyanstillda med utlindsk bakgrund. 2010 hade éver 20 procent av de nyanstillda

i staten, eller drygt 4 500 personer, utlindsk bakgrund. Kraven pé svenskt med-
borgarskap for vissa tjinster inom bland annat férsvar och réttsvisende 4r en
anledning till att andelen anstillda med utlindsk bakgrund ar lagre i staten dn

pa arbetsmarknaden i stort.

* En person med utlindsk bakgrund ir enligt SCB:s definition antingen sjilv utrikes
fodd eller fodd i Sverige med béda férildrarna utrikes fodda.
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Utvecklas med
arbetet E

Att utvecklas i arbetet tycker de flesta ar
viktigt. Darfor stravar statliga arbetsgivare
efter att erbjuda sina anstallda goda mojlig-
heter till kompetensutveckling. g

Stora utvecklingsméjligheter
Alla anstillda ska ha méjlighet att utvecklas i
sitt arbete. Det har de statliga arbetsgivarna
och de fackliga organisationerna kommit
overens om. Statliga myndigheter stravar

efter att erbjuda utbildning och utvecklin, .
i arbetet.

Kompetensutveckling kan ocksé - vid sidan
av kurser — vara att delta i arbetsgrupper,
projekt och nitverk. Det kan ocksé han ;
om samverkan mellan erfarna och mi L,
erfarna kollegor eller att man kan vixla
mellan olika arbetsuppgifter. Da byggs
larande in i det dagliga arbetet, vilket gér
att man hela tiden utvecklas i sitt arbete.

s
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Samyverkan [0r en god
arbetsplats

Det ar naturligt att du som anstalld i staten ska kunna paverka verksamheten och
arbetsmiljon. Alla anstilldas engagemang behévs for att verksamheten ska fungera
val och vara en god arbetsplats.

For att underlitta en sddan utveckling har Arbetsgivarverket och de fackliga orga-
nisationerna slutit ett avtal med namnet "Samverkan for utveckling”. Syftet med
avtalet &r att ta tillvara den kompetens som finns i organisationen. Meningen ir
att anstillda ska kunna paverka och ha inflytande 6ver arbetet och att de beslut
som tas pa myndigheten ska vara vil férankrade.

Samverkan pa arbetsplatsen

Utgangspunkten ar att de anstillda ska komma till tals och att det ska ske i
dialog mellan medarbetare och chef, till exempel genom arbetsplatstraffar pa den
egna enheten. Som anstilld férvintas du medverka i arbetet med att utveckla
verksamheten. Ju tidigare du far information och méjlighet att delta, desto storre
moijlighet har du att paverka. En framgéngsrik samverkan bygger pa ett 6ppet
diskussionsklimat och en gemensam vilja att finna 16sningar. Det viktiga ar att

sd manga fragor som mojligt tas upp av dem som direkt berérs.

Arbetsgivaren har givetvis ansvaret for verksamh@%omin och ir

den som slutgiltigt fattar besluten. Men genom samverkan blir besluten mer
vilgrundade och férankrade, vilket gynnar bade verksamheten och alla som har
varit delaktiga i processen.

VERKAN FOR EN GOD ARBETSPLATS




Arbetsmiljo och friskvard

En god arbetsmiljo ar viktig for att astadkomma en attraktiv arbetsplats. Det ar
arbetsgivaren som ar ansvarig for arbetsmiljon, men du som anstalld har ocksa ett
ansvar for att aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet.

Att den statliga sektorn ocksa erbjuder en god arbetsmiljé med stora mojligheter
att paverka den egna arbetssituationen visar flera arbetsmiljéundersékningar. Nir
Arbetsgivarverket 2010 brot ut svaren f6r den statliga sektorn ur Arbetsmiljo-
verkets stora arbetsmiljéundersékning visade resultatet bland annat att:

= 84 procent av de statligt anstéllda 4r nojda med sitt arbete
(78 procent for samtliga sysselsatta pa arbetsmarknaden)

= 77 procent av de statligt anstéllda upplever att de har ett mycket menings-
fullt arbete (71 procent f6r samtliga sysselsatta pa arbetsmarknaden)

= 73 procent av de statligt anstillda 4r mycket néjda med sina arbetstider
(64 procent for samtliga sysselsatta pa arbetsmarknaden)

God arbetsmiljoé och stort inflytande

Inom staten bedrivs arbetsmiljoarbete i samverkan mellan arbetsgivaren, de
anstillda och de fackliga organisationerna. Alla statligt anstéllda har tillgdng till
foretagshilsovard. Ofta stodjer arbetsgivare olika friskvirdsaktiviteter genom att
subventionera dem.

Négra generella 16sningar som giller pé alla arbetsplatser finns dock inte. Vad
som kan och bér géras beror pé férhéllandena pé den enskilda arbetsplatsen. Som
anstilld har du flera viktiga uppgifter: du ska medverka i arbetsmiljéarbetet, f6lja
de foreskrifter som finns och dessutom pétala brister och foresla forbéttringar.

ViSSte dU att den statliga sektorn

lange varit den sektor pa arbetsmarknaden som har

lagst sjukfranvaro?

ARBETSMILJO OCH FRISKVARD
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| staten galler i regel individuell I6nesattning. Det innebar att din 16n baseras pa
ditt arbetsresultat. Men dven andra faktorer avgor, sasom arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och ditt ansvar. Marknadsfaktorer som utbud och efterfragan pa
arbetsmarknaden kan ocksa paverka I6nen. Som anstalld har du ratt att fa veta pa
vilka grunder 16nen satts och vad du kan gora for att paverka den.

Vid individuell 16nesittning 4r det alltsd inte bara arbetsuppgifterna som virderas,
utan dven den anstilldes prestationer och resultat. Det betyder att en anstilld ska
kunna péverka sin 16n inte bara genom att ta sig an svirare och mer ansvarsfulla
arbetsuppgifter, utan ocksé genom att utfora sina arbetsuppgifter pa ett bra sitt.

Tanken bakom individuellt bestimda l6ner 4r att det finns ett samband mellan
16n, motivation och resultat. Lonen ska stimulera till engagemang. Den ska ocksé
uppfattas som rittvis i forhallande till arbetsresultat och arbetsinsats.

Lonesattande samtal

P3 senare ar har 16nesittande samtal, en ny form fér 16nesiattning, vuxit fram
pa svensk arbetsmarknad. Léneséittande samtal innebér att den anstilldes 16n
bestdms direkt i samtal mellan chefen och medarbetaren. De 16neséittande
samtalen har 6kat kraftigt i omfattning i den statliga sektorn. Om lénesittande
samtal inte tillimpas sker 16nesittningen genom férhandlingar mellan arbets-
givaren och foretridare fér de lokala fackliga organisationerna. I de centrala
l6neavtalen mellan Arbetgivarverket och de centrala fackliga organisationerna
finns gemensamma léneprinciper som ligger till grund for de 16nesittande
samtalen eller for de lokala forhandlingarna.

ViSSte dU att behovet av

akademiskt utbildad personal 6kar i staten?

Pa tio ar har exempelvis andelen civil-
ekonomer 6kat med 40 procent inom
staten. Nastan 8 000 civilekonomer var

statligt anstallda ar 2010.



Det lonesdittande samtalet blir allt vanligare inom den statliga sektorn.
Drygt 70 procent av de statliga arbetsgivarna tilldmpar lonesdttande
samtal for alla eller for vissa av medlemmarna i Saco-S. Motsvarande

siffror for forhandlingsomrddet OFR/S, P, O dr 60 procent. Genom det

lonesdttande samtalet sker en tydlig koppling

mellan prestationer och lon.



Arbetstid

Hur mycket vi arbetar och nar vi arbetar paverkar vara méjligheter att balansera
arbete och fritid. Arbetstiden ska naturligtvis anpassas till verksamhetens behov,

men samtidigt ska de anstallda i sa stor utstrackning som mdjligt ha inflytande
over hur arbetstiden forlaggs.

Inom varje myndighet traffar arbetsgivaren och de fackliga organisationerna
arbetstidsavtal. Syftet dr att anpassa arbetstiden pa bista sitt utifran verksam-
hetens behov. Det innebir ocksé att arbetstiden for olika arbetstagare kan vara
olika beroende pa vilka arbetsuppgifter personen har.

Schemaldggning och arbetstids-
villkor utgar fran kraven pd verk-
samheten. Utgangspunkten dr att
allmdinhet, foretag och organisa-
tioner forvintar sig god ser-
vice. Samtidigt dr det viktigt
att utan att ge avkall pa
verksamhetens krav
skapa en balans mellan
yrkesliv och privatliv.

n ARBETSTID



Arbete pa heltid
Gemensamt for heltidsanstillda som arbetar pé kontorstid inom staten ir att
arbetstiden normalt 4r 39 timmar och 45 minuter i genomsnitt per vecka.

Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid, flextid, 4r vanlig pd ménga statliga arbetsplatser. Det kan
innebira att arbetstagarna kan bérja eller sluta arbetet inom vissa bestimda
tidsramar.

Vintertid och sommartid
Det finns ocksa arbetsplatser som viljer att ha en ndgot lingre arbetstid under
perioden september till april och ndgot kortare under maj till augusti.

Overtid

Arbetsgivaren kan begira att anstillda med fast eller flexibel arbetstid ska arbeta
6vertid vid behov. En anstilld far arbeta hogst 150 timmar évertid under ett ar,
men det finns undantag. Den anstillde far ersittning i pengar (6vertidsersittning)
eller ledighet (kompensationsledighet). Vid 6vertidsarbete pa natt eller helger
beriknas 6vertiden normalt som kvalificerad arbetstid, som ger en hogre
timersittning.

Schemalagd arbetstid

P4 myndigheter som har uppdrag att verka dygnet runt dr schemalagd arbetstid
vanlig. D4 kan arbetstiden variera fran vecka till vecka och dven 6ver dygnets
timmar.

Fortroendearbetstid

Fértroendearbetstiden tillimpas i viss omfattning pd ménga statliga arbetsplatser.
Néagra myndigheter har triffat kollektivavtal om fértroendearbetstid fér storre
grupper av arbetstagare. Arbetsgivaren och en anstilld kan ocksé gora en enskild
6verenskommelse om fortroendearbetstid. Arbetstagare med fértroendearbetstid
har ingen ersittning f6r 6vertidsarbete. Fortroendearbetstid tillimpas framst i

de fall resultatuppfyllelse och malstyrning 4r mer relevant for verksamheten an
att fokusera pd hur ménga timmar och nir pé dygnet en arbetstagare arbetar.
Fértroendearbetstid kan kortfattat beskrivas som oreglerad arbetstid som en
arbetstagare med hinsyn till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjilv
disponera.

Jour och beredskap

[ vissa anstéllningar ingar jour eller beredskap. Den som har jour ska finnas till-
gianglig pa arbetsplatsen. Vid beredskap kan den anstillde vara pa annan plats,
men ska vara beredd att komma till arbetsplatsen vid behov.

ARBETSTID






Maijligheterna till utlandstjdnstgoring dr stora
inom statsforvaltningen. Inte minst Regerings-
kansliet, SIDA och Férsvarsmakten dr kdnda
for sin internationella verksamhet. Tjdnstgoring
utomlands i Lingre eller kortare perioder fore-

kommer ocksd inom mdnga andra myndtfheter
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SEMESTER

Semester

Alla anstallda i Sverige har ratt till fem veckors semester. Som statligt anstalld har
du fler semesterdagar.

Som statligt anstilld har du ritt till betald semester redan forsta dret du ar
anstilld. For att £a full betald semester méste du vara anstilld hela éret. Din
alder avgdr hur manga semesterdagar du har.

Semester for anstilld som omfattas av ALFA och ALFA-T

Alder Antal semesterdagar enligt ALFA och ALFA-T
T.o.m. det ar du fyller 29 ar 28 dagar
Fr.o.m. det ar du fyller 30 ar 31 dagar
Fr.o.m. det ar du fyller 40 ar 35 dagar
Semestertilligg

Under semestern fér du, férutom din vanliga 16n, ett semestertilligg. Tar du
semester en manad far du ett semestertilligg som motsvarar cirka 1o procent av
din manadslén.

Du kan spara semester
Du méste ta ut minst 20 av drets semesterdagar under ret. Resten av dagarna kan
du spara och som mest far du ha 35 sparade semesterdagar.

Semester for anstalld som omfattas av affarsverksavtalen
AVA och AVA-T

Alder Antal semesterdagar enligt AVA och AVA-T
T.o.m. det ar du fyller 29 ar 28 dagar
Fr.o.m. det ar du fyller 30 ar 31 dagar
Fr.o.m. det ar du fyller 40 ar 34 dagar

Semestertillagg

Under semestern far du, férutom din vanliga 16n, ett semestertilligg. Tar du
semester en manad far du ett semestertilligg som motsvarar drygt 15 procent av
din manadslén.

Du kan spara semester
Du méste ta ut minst 20 av drets semesterdagar under ret. Resten av dagarna kan
du spara och som mest far du ha 35 sparade semesterdagar.



Ledighet av olika slag

Ledighet ar inte bara rekreation. Ibland kan du som arbetstagare behéva ledigt for
att hantera situationer som uppstar i privatlivet. Vid sidan av semester, foraldra-
ledighet med mera finns ocksa méjlighet att vara ledig av andra orsaker.

For alla

Bland ledigheter som giller alla pé arbetsmarknaden kan nimnas mojligheten att
vara ledig for studier, for fackliga uppdrag, f6r vard av nira anhorig samt rétten
for invandrare att vara lediga f6r svenskundervisning. Vid dessa ledigheter far man
ingen 16n, men ibland kan man fa ersittning fran till exempel Férsikringskassan.

For statligt anstallda

Du kan, om det behévs, fa gora likarbesok och akuta tandlikarbesk pa betald
arbetstid (se ocksé avsnittet "Om du blir sjuk”). Det finns ocksd méjlighet att
vara ledig med 16n vid vissa andra tillféllen, till exempel vid en nira anhorigs
begravning. Du kan ocksa beviljas ledighet av andra orsaker, men da utan 16n.

==
==
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Maijligheten att vara fordldraledig nér
barnen dr smd dr viktig. Villkoren dr
generdsa inom staten vid fordldraledighet,
arbetsgivaren betalar go procent av din
lon éver basbeloppstaket i upp till 360
dagar.
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Nar du ar féraldraledig far du ersattning fran Férsakringskassan. For att underlatt
din foraldraledighet betalar statliga arbetsgivare en kompletterande ersattning sa
att du far 90 procent av din I6n under stérre delen av ledigheten. Som smabarns-

foralder har du ocksa mojlighet att arbeta deltid*

Som nybliven férilder far du foraldrapenning frén Forsikringskassan nir du ar
hemma med ditt barn. Ersittningen 4r hogst 8o procent av 6n upp till

10 prisbasbelopp vilket fér 4r 2011 motsvarar en inkomstpa 6 kronor per
manad. Som statligt anstilld far du en kompletterande €fsa fran din arbets-
givare under hégst 360 dagar da du tar ut fordldrapenning: Ersattningen kallas
foraldrapenningtilligg och innebir att du totalt fér en ersdttning som motsvarar

go procent av hela din 16n.

OM DU BLIR FORALDER



Nar ditt barn ar sjukt

Nir du behover vara ledig for att ditt barn ir sjukt far du ersittning for vard av
sjukt barn frén Forsikringskassan. Ersdttningen 4r 8o procent av din 16n upp till
7,5 prisbasbelopp vilket f6r &r 2011 motsvarar en inkomst pé 26 750 kronor per

manad.

Om du som statligt anstilld har inkomster dver detta tak betalar arbetsgivaren
under 10 dagar per &r en kompletterande ersittning pd de inkomster som ligger
6ver taket. Det innebir att du under dessa dagar fér en total ersittning pa

8o procent av din inkomst.

Lonedelar upp till
basbeloppstaket

Lonedelar 6ver
basbeloppstaket

Arbetsgivaren betalar 10%

Foradldrapenningtillagg under hégst 360 dagar

Arbetsgivaren betalar 90%
under hogst 360 dagar

Tillféllig fordldrapenning -

Om du vill minska din arbetstid

Arbetsgivaren betalar 80%
under hégst 10 dagar

Alla férildrar pa arbetsmarknaden har ritt till forkortad arbetstid med upp till
25 procent av en heltid. Du kan ha férkortad arbetstid till dess att ditt barn &r 8 ar

eller har avslutat sitt forsta skolr.

Nir barnet har fyllt 8 &r har du som statligt anstilld dessutom méjlighet att
ansotka om att arbeta deltid till och med utgéngen av det skolér da ditt barn fyller
12 ar. Det dr din arbetsgivare som beslutar om ledigheten.

Béda ledigheterna medfor att din 16n reduceras i motsvarande mén.

OM DU BLIR FORALDER



Om du blir sjuk

Om du blir sjuk och inte kan arbeta far du en ersattning som motsvarar en del av
din vanliga 16n. Alla har ratt till 80 procent av 16nen upp till en viss inkomstniva.
Som statligt anstalld far du genom avtal en hogre ersattning.

De forsta 14 dagarna

Om du blir sjuk och dirfér inte kan arbeta har du, enligt lag, ritt till sd kallad
sjuklén fran din arbetsgivare. Den férsta sjukdagen dr en karensdag, d& du inte
far ndgon ersittning. For dag 2-14 far du 8o procent av din normala 16n. Arbets-
givaren betalar bara sjuklén for de dagar du skulle ha arbetat om du inte blivit
sjuk, blir du sjuk under forildraledighet eller annan ledighet giller andra regler.

Om du blir sjuk langre an 14 dagar

Efter perioden med sjuklén har du ritt till sjukpenning frdn Forsdkringskassan.
Sjukpenningen dr cirka 8o procent av din 16n upp till 7,5 prisbasbelopp vilket fér
ar 2011 motsvarar en inkomst pé 26 750 kronor per manad.

For dig som ir statligt anstilld kompletterar arbetsgivaren sjukpenningen frén
Forsdkringskassan. Under dag 15-365 fér alla statligt anstillda totalt cirka go pro-

cent av sin inkomst.

Aven vid lingre sjukskrivningar kompletterar arbetsgivaren sjukpenningen fran

Férsikringskassan.
Ersittning vid sjukfranvaro | Lonedelar upp till Lonedelar 6ver
basbeloppstaket basbeloppstaket
Insjuknandedagen Karensdag - ingen ersattning
Dag 2-14 Arbetsgivaren betalar sjuklon — 80% av I6nen
Dag 15-365 Cirka 80% fran Forsakrings- | Cirka 90% fran
kassan och 10% i tillagg arbetsgivaren
fran arbetsgivaren
Dag 366-915 Cirka 75% fran Cirka 75% fran
Forsakringskassan arbetsgivaren

OM DU BLIR SJUK



Lakar- och tandldkarbesdk
Du kan, om det behévs, fa géra ldkarbesok och akuta tandlikarbesok pa betald

arbetstid.

Ersattning for sjukvardskostnader
Du kan ocksé fa andra ersittningar fran din arbetsgivare i samband med sjukdom,

till exempel viss ersittning fér dina kostnader nir du gér till likare, sjukgymnast
eller nir du ligger pa sjukhus. Du kan &ven {3 ersittning for vissa likemedel, for-
utsatt att de omfattas av samhillets hogkostnadsskydd.

==
=3
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Om du skadar dig i
arbetet

Arbetsmiljon ska naturligtvis vara utformad sa att du som anstalld inte utsatts for
ohdlsa eller olycksfall i arbetet. Trots en bra arbetsmiljoé kan skador intrdaffa. Om

du skulle drabbas av en arbetsskada kan du ha ratt till ersattning for inkomstforlust
och sveda och vark.

Som arbetsskada betraktas en skada eller sjukdom som beror pa ett olycksfall
eller annan skadlig inverkan i arbetet. Aven en del smittsamma sjukdomar kan
betraktas som arbetsskador.

Olycksfall

For att ett olycksfall ska betraktas som arbetsskada ska det ha koppling till
arbetet. Det giller bade olycksfall pa arbetsplatsen och om man utfér arbete pa
annan plats. Aven olyckor som intriffar under resor i arbetet riknas som olycks-
fall i arbetet.

Dessutom kan olycksfall som intriffar under den direkta firden till eller frén
arbetet betraktas som olycksfall i arbetet.

Arbetssjukdomar och smitta
Sjukdom och smitta som beror pd ndgot i arbetet kan i vissa fall betraktas som
en arbetsskada.

Ersattningar fran forsakringskassa och arbetsgivare

Alla arbetstagare har vid sjukdom eller skada ritt till vissa ersittningar enligt
lag. Ersittningarna betalas ut av Forsidkringskassan. Statligt anstillda har
dessutom ritt till kompletterande erséttningar genom Avtal om ersdttning
vid personskada, PSA. Det kan gilla savil inkomstforlust, sveda och virk,
sjukvardskostnader, invaliditet som dédsfall.

OM DU SKADAR DIG | ARBETET



storsta arbetsgivarna for juristeri
10 000 statligt anstalldg har en juristu
Statliga myndigheter brukarecksa ofta

ES

topp nar landets juridikstuderande ska ra

mest attraktiva arbetsgivarna.
N




Pensioner

Som statligt anstalld far du en avtalspension, som bestar av flera delar. Den
kompletterar den allmanna pensionen som alla har ratt till. Du har ratt att sjalv
valja hur en del av avtalspensionen ska forvaltas.

Din totala pension kommer att besta av flera delar:

» den allminna pensionen,
= avtalspension enligt pensionsavtalet PA 03 och
= eventuellt eget privat pensionssparande.

Pensionsavtal PA 03
PA 03 bestar av:

® dlderspension, som du vanligen far frdn och med 65 &rs élder

» sjukpension, som du kan f3 om du blir 1dngvarigt sjuk

= efterlevandepension, som dina anhoriga kan f om du avlider samt
= gvriga formdner.

Alderspensionen
Alderspensionen enligt PA 03 bestér av flera delar:

Individuell dlderspension tjanar du in fran 23 rs dlder och fram till pensionsaldern.
Din arbetsgivare sitter varje ménad av en avgift som motsvarar 2,5 procent av din
utbetalade 16n. Du har sjilv méjlighet att vilja férvaltare (bland ett antal forsik-
ringsbolag) f6r denna del av pensionen.

Kompletterande dlderspension, KAPAN, tjanar du in frén 23 ars alder och fram till
pensionsdldern. Din arbetsgivare sitter av en avgift som motsvarar 2 procent av
din 16n till KAPAN. Avgiften férvaltas av Kapan Pensioner férsikringsforening
(K3pan Pensioner).

Formdnsbestdmd dlderspension innebir att anstillda med arsinkomster éver 7,5
inkomstbasbelopp, vilket &r 2011 motsvarar en inkomst pé cirka 32 600 kronor per
manad, far en viss garanterad pension. Pensionen motsvarar cirka 6o procent av
den genomsnittliga 16nen mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp och 30 procent

av den genomsnittliga 16nen mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp beriknat utifrdn
de fem sista dren fore pensioneringen. Anstéllda f6dda mellan 1943 och 1972 har
enligt 6vergdngsregler en formansbestimd élderspension dven pé inkomster under
basbeloppstaket. Storleken pa denna pension beror pé den anstilldes élder.

PENSIONER



Hur stor pensionen slutligen blir enligt PA 03 beror pé hur linge du arbetat och
hur stora avgifter som avsatts for dig.

Sjukpension - pension vid langvarig sjukdom

Om du blir ldngvarigt sjuk och far sjukersittning eller aktivitetsersittning fran
Forsdkringskassan kan du dven & sjukpension enligt PA 03. Sjukpensionen i PA 03
kompletterar den ersittning som betalas av Foérsiakringskassan.

Pension till efterlevande
Om en statligt anstilld avlider fére 75 ars alder far familjen en tidsbegransad
efterlevandepension enligt PA 03. Pensionen betalas som lingst ut i sex ar.

Ovriga férméaner i PA 03

Din arbetsgivare och de fackliga organisationerna kan dessutom teckna lokala
kollektivavtal om avsittningar till K&pan Extra. Dessa finansieras genom att de
anstillda till exempel avstar en 16nedkning mot ett pensionssparande i Kdpan
Extra. Om du 4r medlem i Saco-S kan du gora en enskild 6verenskommelse med
din arbetsgivare om att du avstér 16n eller semesterdagar mot att avgifter sitts av
i Képan Extra. Aven dessa avgifter forvaltas av Képan pensioner.

Du har som statligt anstilld mojlighet att spara i den privata pensionsférsak-
ringen Képan Plus. Avsittningen férvaltas av K&pan pensioner. Sparandet kan
fortsitta dven om den statliga anstillningen upphor.

Delpensionsavtal

Statligt anstéllda har mojlighet att ansoka om delpension. Det dr arbetsgivaren
som beslutar om ritten till delpension. Om arbetsgivaren medger det kan
anstillda som dr mellan 61 och 65 &r minska sin arbetstid upp till 5o procent

av heltidsarbete. Arbetsgivaren ersitter 6o procent av inkomstbortfallet vid del-
pension. Inkomstbortfallet gor att den anstélldes allménna, lagstadgade pension
for det mesta blir ligre, men pensionen enligt PA o3 paverkas inte.

ViSSte dU att du som statligt

anstalld far inbetalningar av arbetsgivaren till din

individuella alderspension och din kompletterande

alderspension, KAPAN, som tillsammans motsvarar
4,5 procent av din 16n? Utéver denna avtalspension
och den allmanna pensionen tillkommer i vissa fall

ocksa férmansbestamd alderspension.

PENSIONER



tala arbetstiden i statlig sektor anva

sonalutbildning 2008. Motsvarande

hela arbetsmarknaden var 2,1 proce




Att avsluta en anstillning

En anstallning kan avslutas av olika skal. Det vanligaste ar att den anstallde
sdger upp sig for att borja pa ett nytt arbete. Om man mister sitt arbete for att
verksamheten ska minskas galler Trygghetsavtalet (TA) for statligt anstdllda. Det
ger till exempel férlangd uppsagningstid, individuellt stod genom Trygghets-
stiftelsen och i vissa fall mojlighet till utbildning.

Om du sjalv vill avsluta din anstéllning

Din anstillningstid avgér hur 1ang uppsigningstid som giller. Har du haft flera
statliga anstillningar i en f6ljd riknas den totala statliga anstillningstiden. Men
arbetsgivaren och det lokala facket kan komma dverens om andra uppsignings-
tider.

Anstallningstid Uppsagningstid
- nar arbetstagaren
sager upp sig
Hogst ett ar en manad
Mer &n ett ar tva manader

Formaner vid arbetsbrist

Om du skulle bli uppsagd pa grund av arbetsbrist, har du som statligt anstilld ritt
till 1angre uppsidgningstider dn vad som giller enligt lag. Den lingre uppsignings-
tiden dr reglerad i Trygghetsavtalet. Det innebir att du bland annat har ritt till
dubblerad uppsigningstid i férhallande till vad lagen siger, om du varit anstalld
minst fyra ar.

Trygghetsstiftelsen har till uppgift att stétta arbetstagare som blir uppsagda pa
grund av neddragningar i verksamheten. Det innebir bland annat att stiftelsen
tillsammans med dig ska planera dtgérder f6r att du ska undvika arbetsloshet, eller
i alla fall f6r att den ska bli kortvarig. Atgirder som du genomf6r i samarbete med
Trygghetsstiftelsen, till exempel en utbildning, far du géra pa betald arbetstid.

Genom Trygghetsavtalet finns dven férméner som till exempel innebir att du

under en tid kan f3 inkomsttilligg om du i en ny anstéllning har lagre 16n 4n i den
statliga.

ATT AVSLUTA EN ANSTALLNING



ViSSte d U att staten erbjuder goda mojlig-

heter till stéd for den som blir uppsagd? Statliga arbeten ar
generellt sett trygga arbeten men uppsagningar pa grund av

arbetsbrist kan sjalvfallet férekomma. Darfor har parterna pa

det statliga avtalsomradet skapat Trygghetsstiftelsen som pa

olika satt kan underlatta for den uppsagde att komma ut pa

arbetsmarknaden igen.

ATT AVSLUTA EN ANSTALLNING



Utmairkelsen "For nit och
redlighet i rikets tjanst”

Att arbeta i staten dr nagot speciellt. Det visar bland annat traditionen att arbets-
tagare som varit anstéllda hos staten i minst 30 ar kan tilldelas medaljen "For nit
och redlighet i rikets tjanst”.

Vad avses d& med det dlderdomliga uttrycket "visat nit och redlighet”? Det
betyder helt enkelt att arbetstagaren har skott sig korrekt. All arbetstid i staten
riknas in i de 30 aren. Arbetstagaren kan alltsé ha varit anstilld vid flera olika
statliga arbetsplatser.

Utmairkelsen instiftades 1803. I dag kan man i stéllet f6r guldmedalj vilja att fa
ett armbandsur av guld, eller ett graverat och slipat konstglas.

Nu f6r tiden 4r det inte medaljer som lockar till statlig tjanst utan spannande
arbetsuppgifter och moderna arbetsvillkor, men de demokratiska grundprinciper
du har att uppritthalla som statligt anstélld har gamla anor.
Medaljen "For nit och redlighet i rikets tjanst” 4r ett
uttryck fér denna tradition och ger en kontinuitet
bakat med forna tiders statsanstillda. Diarfor kan
denna utmirkelse ses som en symbol fér de viktiga
arbetsinsatser de statliga anstéllda varje dag utfor.

UTMARKELSEN "FOR NIT OCH REDLIGHET I RIKETS TJANST"



Las mer om staten som arbetsgivare och se vilka lediga
jobb som finns i den statliga sektorn:

www.arbetsgivarverket.se/arbetastatligt
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Box 3267, 103 65 Stockholm
Tel 08-700 13 00, Fax 08-700 13 40 Arbetsg iva rverket

www.arbetsgivarverket.se



