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Bakgrund
Universitetsstyrelsen faststillde den 29 oktober 2010 Mittuniversitetets utbildningsstrategi 2011-2015.
I underlaget till beslutet sdgs bl a:

Den 6vergripande strategiska inriktningen och de prioriteringar som redovisats i
strategidokumentet behover preciseras ytterligare i handlings- och dtgardsplaner for respektive
omréde.

Prorektor har, inom universitetsledningen, ansvaret for att arbetet i sin helhet hélls samman
samt sérskilt ansvar for att insatserna inom de tva prioriterade omradena och de tre
utvecklingsomradena preciseras och organiseras. Infor varje verksamhetsar ska sdrskilda
handlingsplaner/uppdrag formuleras avseende nastkommande ars arbete. Prorektor har ansvar
for att bereda dessa fragor inklusive fragor om tilldelning av de resurser som avsatts for
utbildningsstrategin. Beslut fattas av rektor efter diskussion i dekanradet. Flandlingsplaner och
atgarder ska genomféras inom ramen for linjeorganisationen.

Ett av de tre utvecklingsomradena i utbildningsstrategin ar Kvalitetsutveckling:

All utbildning ska vara av hog kvalitet. Med detta avses kvalitet som den upplevs av studenterna, kvalitet i forhallande fill
|arandemal och examensbeskrivningar samt utbildningens relevans for arbetslivet i vid mening.

Basen for kvalitetsutveckling av utbildningen &r larares kompetens och pedagogiska skicklighet.
Detta stiller krav pa4 kompetensutvecklings innehall, omfattning och kontinuitet. En systematisk
omvirldsbevakning i relation till efterfragan ar en forutsittning for utveckling och férnyelse av
utbildningsutbudet.

Aterkommande resultatorienterade granskningar av all utbildning pa grund- och avancerad
nivd kommer att genomféras av Hogskoleverket. Utdver de externa granskningarna ska interna
kvalitetsuppfdljningar av all utbildning genomforas kontinuerligt. Det interna arbetet ska utga
fran Mittuniversitetets ramverk for kvalitetsarbete och varje utbildningsprogram ska darutover
ha en plan som sikerstiller utbildningens forskningsbas samt att sambandet mellan mal,
undervisning och examination ska tydliggoras dér sa krdvs.
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All utbildning ska vila pa principen om lika villkor liksom principen att studenterna ar vara
medaktorer i utvecklingen av ny kunskap. Studenters och alumners erfarenheter ar viktiga att ta
tillvara i arbetet med att utveckla kvaliteten i grundutbildningen och ska tas tillvara péa ett
effektivt och systematiskt satt.

Sammanfattande strategier for kvalitetsutveckling:

o Interna kvalitetsuppfoljningar av all utbildning ska genomfdras kontinuerligt och i detta ska bl.a.
utbildningens forskningsbas sakerstéllas.

e Sambandet mellan mal, undervisning och examination ska tydliggoras inom varje program.

e Studenters och alumners erfarenheter ska tas tillvara pa ett effektivt och systematiskt satt.

Uppdrag till prorektor

Prorektor far i uppdrag att i samarbete med dekanerna utarbeta universitetsgemensamma rutiner for
interna kvalitetsuppfoljningar av all utbildning. Uppdraget ska beredas i pilotgruppen for kvalitet i nara
samarbete med grundutbildningsraden.

Uppfoljningarna ska utgé fran de utgangspunkter for kvalitetsutveckling som regleras i
Mittuniversitetets ramverk och fran de kvalitetskriterier och utvarderingsrutiner som regleras i
Hogskoleverkets system fran 2011 for kvalitetsutvardering av utbildning pa grundniva och
avancerad niva. Systemet ska utformas sa att kvalitetsuppfoljningarna ingar i den l6pande
universitetsévergripande verksamhetsuppféljningen.

De interna kvalitetsuppfoljningarna ska skapa framforhallning till Hogskoleverkets
kvalitetsutvirderingar och sikerstilla att brister relativt uppsatta kvalitetskriterier i god tid identifieras
och atgirdas. Sambanden mellan mal, undervisning och examination samt utbildningens forskningsbas
ska sirskilt beaktas. Standardiserade data ska goras tillgangliga kontinuerligt. De interna
kvalitetsuppfoljningarna ska pabdrjas 1 juli 2011.

En prelimindr plan f6r arbetet under 2011 och 2012 ska redovisas den 15 mars och behandlas i RLG den
21 mars 2011. I uppdraget ingar att redovisa ansvar och berdkna resursbehov for foreslagna aktiviteter
under 2011 och 2012. Redovisningen ska utgora underlag infér universitetsstyrelsens strategiméte den
31 mars — 1 april.

Uppdrag till universitetsdirektéren

Universitetsdirektoren far i uppdrag att foresla hur universitetets behov av analyskompetens ska kunna
tillgodoses.  uppdraget ingar att inventera behov och tillgingliga data samt lamna forslag till angeldgna
analyser foranledda av verksamhetens utvecklingsbehov.

I uppdraget ingar att foresla standardiserade analyser som, vid sidan av indexvdrdena ska goras
tillgéngliga for verksamheten. Uppdraget ska sikerstilla att standardiserade data for
kvalitetsuppfoljning kontinuerligt finns tillgangliga. Data och analyser ska implementeras i
ledningsinformationssystemet LISA.

Uppdraget ska redovisas den 15 mars och behandlas i RL.G den 21 mars 2011.
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Beslut:
Rektor beslutar

att uppdra till prorektor att, i samarbete med dekanerna, utarbeta universitetsgemensamma rutiner
for interna kvalitetsuppfoljningar av all utbildning.

att uppfdljningsrutiner och system ska utga fran de utgangspunkter for kvalitetsutveckling som
regleras i Mittuniversitetets ramverk och fran de kvalitetskriterier och utvérderingsrutiner som
regleras i Hogskoleverkets system fran 2011 for kvalitetsutvdrdering av utbildning pa
grundnivé och avancerad niva. De ska inga i den 16pande universitetsovergripande
verksamhetsuppfdéljningen,

att de interna kvalitetsuppfoljningarna ska pabérjas 1 juli 2011,

att uppdraget ska redovisas den 15 mars och behandlas i RLG den 21 mars 2011.

att uppdra till universitetsdirektéren att féresla hur universitetets behov av analyskompetens ska
kunna tillgodoses.
att uppdraget redovisas den 15 mars och behandlas i RLG den 21 mars 2011.
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