
2013-12-16 

Ht -12 2013 2014 

Omställnings-
arbete  

ht 2012 / 2013 

Fortsatt 
omställningsarb. 
utifrån uppdrag 

våren 2012 

Förhandla övertalighet Förhandla övertalighet 

Strategi för 
verksamhetens 
förutsättningar 

Utreda studentservice, 
biblioteksverksamhet, 

värdegrundsfrågor, 
samt utarbeta 
kvalitetsindex 

Inrätta digitalt 
servicecenter 

Slutföra utredning BIB 

Förbereda fysiskt 
servicecenter 

Lärosätesgemensam 
organisering av 

ekonomi, personal, 
kommunikation, 

ledningsstöd  

Processorganisation: 
internationalisering, 
kvalitet, lika villkor, 
forskningsstrategin, 
utbildningsstrategin, 

samverkan 

Fas 2 Arbeta fram 
strategin; fokus på mål 

och inriktning. 
Kvalitetsindex när strategi 

är klar.  

Översyn av 
förvaltningen 

Handlingsplaner 
utifrån strategi för 
verksamhetens 
förutsättningar Utreda 

organisations-
struktur, 

administrativa 
nivåer & 

administrativ 
arbetsfördeln. 

Roller och uppgifter för 
central respektive 

fakultetsadministration 

1 april: Ny org./  
omstrukturering till två 
administrativa nivåer 

utifrån ny arbetsordning. 
Förhandla övertalighet 

Administrativa nivåer 
och avdelningsstruktur 
för kärnverksamheten 

Kollegial struktur 

Lokalutredning Inledande utredning 
extern utredare. 

Fördjupad utredning. 

Fortsättning fördjupad 
utredning. 

Riskbedömning. Beslut 
styrelsen. Start projekt 

lokalisering 2016 

Projekt 
lokalisering 2016 


