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Ny avdelningsstruktur och ny arbetsordning beslutad av styrelsen

Ny organisation fran den 1 april 2013
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Universitetsbibliotek

Sambiblioteket
HARNOSAND

Universitetsbiblioteket
SUNDSVALL

Universitetsbiblioteket
OSTERSUND

Lirande- och resurscentrum
(LRC)

Fakultetskansli NMT

KANSLICHEF

AYDELNINGSCHEF

Arkiv- och datavetenskap

AVDELNINGSCHEF

Bygg- och ekoteknik

AVDELNINGSCHEF

Data- och
systemvetenskap

AVDELNINGSCHEF

Elektronik

AVDELNINGSCHEF

Industridesign

Fakulteten fér
naturvetenskap, teknik
och medier (NMT)

AVDELNINGSCHEF AVDELNINGSCHEF

Kemiteknik Ekonomivetenskaper
och juridik
AVDELNINGSCHEF AVDELNINGSCHEF
Kvalitetsteknik, maskin- Humaniora

teknik och matematik

AVDELNINGSCHEF

Medie- och kom-
munikationsvetenskap

AVDELNINGSCHEF

Naturvetenskap

AVDELNINGSCHEF

Hilsovetenskap

AVDELNINGSCHEF

Omvérdnad

Fakulteten fér
humanvetenskap (HUV)

KANSLICHEF
Fakultetskansli HUY

AVDELNINGSCHEF

Sambhillsvetenskap

UNIVERSITETSDIREKTO

Férvaltning

AVDELNINGSCHEF l Ekonomiavdelning

Socialt arbete

AVDELNINGSCHEF

Turism

Studentcentrum

Universitetsledningens kansli

AVDELNINGSCHEF

Utbildningsvetenskap

Radgivande organ:*

AVDELNINGSCHEF

Amnesdidaktik

och matematik

AVDELNINGSCHEF

Psykologi

AVDELNINGSCHEF

Informations- och
kommunikationssystem

Biblioteksrad
Strategigrupp fér lika villkor
* Studentrepresentanter ingér i

de radgivande organen liksom i
universitetsstyrelsen
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Information om utredningslaget vid styrelsens
sammantrade den 12 december

Beslut den 18 feb (styrelsens ordinarie
sammantrade)
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FORDJUPAD LOKALUTREDNING MiUNSE

Innehall

« Mittuniversitetets historik samt utredningens utgangspunkter och
universitetets strategiska mal

- Lararutbildningen

Humaniora, teknik och naturvetenskap
« Universitetsforvaltning
» Personal och kompetensforsorining

«  Ekonomi

* Regional paverkan

- Samlad analys, strategiska stallningstaganden och rekommendation till
beslut

- Bilagor/tabellmaterial

Darefter ska en samlad analys goras inkl arbete med riskbeddmning/ handlingsplan
tilsammans med huvudskyddsombud och arbets-miljohandlaggare, samt
rekommendation till beslut!

(¥
2012-12-13 5 Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY
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FRAGESTALLNINGAR

Profilering av lararutbildningen
F6-6, Amneslarare, KPU/masterutbildning

Distans/campus-modellens utveckling

Modellen har drivits ett antal ar i nuvarande form och det finns
behov av att se over effektivitet och pedagogik i sattet att driva
lararutbildningen

E-larande

E-larande som kompetens for lararstudenter, som en del i
larmiljon och som en forskningssatsning pa hogskoledidaktik

och teknik
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FORDJUPAD LOKALUTREDNING

Fordjupad utredning om ekonomi, kvalitet och strategi pagar
Befintlig referensgrupp arbetar vidare

Tidsperspektiv — beslut vid styrelsen 18 feb

(74
2012-12-13 7 Mnttumvemtetet
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KANALER FOR INFORMATION,
FORANKRING OCH PAVERKAN

Centrala aktiviteter Lokala aktiviteter

2012-12-13
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DELAKTIGHET | FORTSATTA
ARBETET- HUR

* Delta i informationsmoten

- Lamna synpunkter direkt till personer i arbetsgrupper/
referensgrupper , stall fragor och lamna synpunkter via
din narmaste chef

* Via samverkansavtalet APT — LSG — CSG

- Ta del av information pa omstallningssidorna pa webben
— Stall fragor och fa svar pa samma sida

« Lamna synpunkter via fackliga ombud och skyddsombud

(74
2012-12-13 9 Muttumvemtetet
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VAD HANDER EFTER NYAR

Lokalutredningen

« Fortsatt utredning lokalforsorjning och verksamhetskonsekvenser
» Beslut i lokalfragan vid styrelse 18 februari

Omstrukturering i tva administrativa nivaer

* Fortsatt forhandlingsarbete med anledning av omstrukturering
administrativa funktioner

* Ny organisation administrativa funktioner per 1 april
Arbetsmiljo

* Fortsatta arbetet med riskbedomning utifran arbetsmiljo och
framtagandet av handlingsplaner infor beslut

Strategiarbetet och administrativ arbetsfordelning
« Utredning om centralisering av kommunikationsfunktionen fortsatter

* Projekt- och tidsplan for fas 2 av arbetet med strategi for
verksamhetens forutsattningar ska beslutas av styrelsen under varen

(¥
2012-12-13 10 Mittuniversitetet
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Omstallningssidorna pa webben
ar uppdaterade

Ny ingangssida med "laget just nu”

Finns en fragor och svar-sida dar man kan
skicka in fragor

2012-12-13 11 &
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