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1. ALLMANT

Universitetets verksamhet dr beroende av att organisatoriska forhallanden, ansvar och roller
for olika befattningshavare ar tydliga och transparenta. Arbetsordningen syftar darfor ytterst
till att klargora hur universitetets verksamhet ska styras och foljas upp samt att ange vilka
olika ansvarsomraden som olika nivder och funktioner inom universitetet har.

Kollegiala beslutsmodeller och arbetssatt ar ett sarskilt inslag i den akademiska kulturen som
bygger pa att universitetets akademiska personal har ett sérskilt ansvar att sjdlvstandigt, eller
via valda representanter, utova ett avgorande inflytande 6ver verksamheten. Det géller i for-
sta hand for I6pande kvalitetssakring av forskningen och utbildningen samt for att genom en
kontinuerlig dialog inom dmnen eller amnesgrupperingar utveckla verksamhetens innehall
och inriktning.

Den kollegiala modellen utgar fran en levande, dynamisk och positiv akademisk miljo inom
vart och ett av de olika dmnen som universitetet organiserar. Amneskollegier dr ocksa pa ett
naturligt satt en del av arbetsmiljon for universitetets medarbetare och den naturliga arenan
for dialog och diskussion kring forskningens och utbildningens kvalitet. Kollegierna utgor
ocksa basen for valda organ som har att ta ett kollegialt ansvar for verksamheten.

Universitetet har sdlunda som sin bas och kérna en kollegial akademisk organisation. Pa-
rallellt med denna sa dr det aven nédvandigt att i en traditionell linjeorganisation sakerstalla
att arbetsgivar- och myndighetsuppgifterna kan fullgoras pa ett rattssakert satt, att uppfolj-
ning och kontroll ar funktionell och att olika beslut ocksa genomfors sa som avsett.

De tva formerna for ansvar och beslutsmandat, kollegium respektive linje, ar en sarskild
styrka och utmaning och maste fungera parallellt. Arbetsordningen &r sarskilt tydlig vad
géller linjeorganisationens uppgifter och formella mandat. For den kollegiala delen sa inne-
haller arbetsordningen i férsta hand bestimmelser kring de valda organens uppgifter.

Vid tillsattning av befattningshavare i beslutande stillning och av ledaméter till beslutande
organ efterstravas en jimn konsfordelning.

Denna arbetsordning tillsammans med organisationsplanen fér Mittuniversitetet redovisar
vilka organ och befattningshavare som i olika fragor far fatta beslut fér universitetets rak-

ning.

I viktigare fragor av principiell art ska narmast 6verordnad beslutsniva konsulteras.



1.1 Vetenskapligt kompetenta larare

I olika bestammelser i denna arbetsordning forekommer begreppet ”vetenskaplig kompe-
tens”. En person uppfyller kravet pa vetenskaplig kompetens om denna ar
- professor eller
- annan ldrare, om lararen har en anstallning for vilken kravs doktorsexamen eller en
motsvarande vetenskaplig kompetens.

De personer som avses ovan anses vara larare inom en fakultetsnimnds ansvarsomrade om
de dr anstallda vid universitetet och om minst 40 % av arbetet ska utforas inom namndens
ansvarsomrade.



2. UNIVERSITETSSTYRELSEN

Universitetsstyrelsens ledamoter

Universitetsstyrelsen bestar av ordforande, rektor och hogst 13 ledaméter. Universitetets
larare representeras av tre ledamoter, som utses genom val. Styrelsen meddelar foreskrifter
for val av lararrepresentanter. Studentkarerna utser gemensamt tre ledaméoter. Ovriga leda-
moter inklusive ordféranden utses av regeringen efter férslag fran en nomineringsgrupp
som leds av landshovding i det lan dér larosadtet har sin huvudsakliga verksamhet.

Styrelsens sammantraden leds av dess ordforande.

Styrelsen utser vid forsta sammantradet under en ny mandatperiod en vice ordférande som
intrader vid ordférandes franvaro.

Vid rektors franvaro intrader prorektor.

2.1 Universitetsstyrelsens arbetsordning

Styrelsens sammantraden
Styrelsen sammantrader normalt vid tre tillfallen per termin.

Beslut om extra sammantrade fattas i samrad mellan ordférande och rektor.
Kallelse m.m.
Kallelse jamte féredragningslista sainds per post till ledamdterna senast tio dagar fore ordina-

rie sammantrade. Handlingar och forslag till beslut ska normalt sindas ut samtidigt.

Det ankommer pa ledamot att till ordféranden fore sammantrade anmaéla forhallande som
kan innebéra jav enligt bestammelserna i 11 och 12 §§ forvaltningslagen.

Beredning av drenden
Arenden som ska provas av styrelsen ska vara vélberedda.

Universitetsdirektoren dr huvudforedragande i styrelsen.
Sammantradesordning
Prorektor och universitetsdirektoren har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens samman-

traden.

En representant for var och en av de tva personalorganisationerna, med vilka universitetet
har kollektivavtal, har ndrvaro- och yttranderatt.

Styrelsen kan bevilja annan person narvaro- och yttranderatt.

Foredragande for visst drende deltar vid styrelsens sammantrade, dock endast vid behand-
lingen av det drendet.



Sammantradesprotokoll fors av styrelsens sekreterare, som utses av universitetsdirektoren.
Styrelsen utser en ledamot att jaimte ordforande justera sammantradesprotokollet.

Protokoll ska upprattas senast 14 dagar efter ssmmantradet. Protokollet undertecknas av
sekreteraren och justeras av ordféranden och den justeringsperson som styrelsen utsett.

Beslut

Beslut sker genom acklamation om inte ndgon begar omrostning. Omrostning sker 6ppet och
i enlighet med 18 § forvaltningslagen. Utgangen bestams med enkel majoritet. Vid lika ros-
tetal har ordforanden utslagsrost.

Ledamot som deltagit i beslut har enligt 19 § forvaltningslagen ratt att reservera sig mot
beslutet och fa antecknat avvikande mening till protokollet. Féredragande och andra vid
sammantradet narvarande tjansteman, som ar med om den slutliga handlédggningen utan att
delta i avgorandet, har ratt att fa avvikande mening antecknad.

Styrelsen ar enligt 2 kap 4 § beslutsfor om fler an halften av ledamdéterna dr narvarande,
bland dem ordfdérande och rektor.

Vid bradskande drende, da styrelsen inte hinner sammantrada, far drendet enligt 2 kap 5 §
hogskoleférordningen avgoras genom meddelanden mellan ordféranden, rektor och minst
sa manga ledamoter som behovs for beslutsforhet. Om detta inte ar lampligt, far ordforan-
den efter samrad med rektor sjdlv avgora drendet. Beslut som fattas i sarskild ordning, enligt
ovan, ska anmalas vid nasta sammantrade.

Expediering av beslut
Foredraganden for visst drende ansvarar for expediering av styrelsens beslut.

2.2 Universitetsstyrelsens ansvarsomraden

Styrelsen har inseende 6ver universitetets alla angeldgenheter och svarar for att dess upp-
gifter fullgors; 2 kap 2 § hogskolelagen. De fragor och drenden som behandlas i universitets-
styrelsen ska i huvudsak vara av 6vergripande karaktér och av betydelse for universitetets
langsiktiga utveckling. Foreligger tveksamhet om en fraga ska behandlas i universitetsstyrel-
sen avgors detta av styrelsens ordférande tillsammans med rektor.

Styrelsen ska ha det ansvar och de uppgifter som foljer av 3 § myndighetsférordningen
(2007:515) och 2 kap 8 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.

I 3 § myndighetsférordningen anges: “Myndighetens ledning ansvarar infor regeringen for
verksamheten och skall se till att den bedrivs effektivt och enligt gallande ratt och de for-
pliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett
tillforlitligt och rattvisande sitt samt att myndigheten hushallar val med statens medel.”



12 kap 8 § férordningen om arsredovisning och budgetunderlag stadgas: ” Arsredovisningen
skall skrivas under av myndighetens ledning. Underskriften innebar att ledningen intygar
att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat och av kostnader,
intakter och myndighetens ekonomiska stallning.”

Vidare stadgas i 2 kap 8 § forordningen om arsredovisning och budgetunderlag: “Ledningen
vid de forvaltningsmyndigheter under regeringen som omfattas av forordningen (2007:603)
om intern styrning och kontroll skall i anslutning till underskriften i arsredovisningen ldmna
en bedomning av huruvida den interna styrningen och kontrollen ar betryggande.”

Styrelsen beslutar enligt 2 kap 2 § hogskoleférordningen sjélv i f6ljande drenden:

1. iviktigare fragor om verksamhetens 6vergripande inriktning och universitetets organisa-
tion

2. om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstallningar i
ovrigt samt sdkerstallande av att det vid universitetet finns en internstyrning och kontroll
som fungerar pa ett betryggande satt

3. om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelser och revisions-
rapporter

4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgarder med anledning av in-
ternrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10§ internrevisionsférord-
ningen (2006:1228)

5. iviktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppféljningen av denna. Till
viktigare frdgor om den interna resursfordelningen raknas bl.a.
e universitetets langsiktiga mal, vision och strategier
e planeringsforutsattningar
e Dbeslut om verksamhetsplan och budget

6. 1ifragor som enligt 2 kap 15 § ska avgoras av en personalansvarsndmnd, om det inte har
inrdttats en personalansvarsnamnd vid universitetet eller om Statens ansvarsnamnd inte
ska besluta enligt 4 kap 16 § hogskoleforordningen

7. om den antagningsordning som anges i 6 kap 3 § andra stycket hogskoleférordningen

8. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans 6vergripande organisa-
tion, delegering av beslutanderatt, handlaggning av drenden och formerna i ovrigt for
verksamheten, om inte annat ar foreskrivet i lag eller forordning

9. om en anstéllningsordning

10. om viktigare foreskrifter i ovrigt



11. i fragor som i Ovrigt ar av principiell vikt, exempelvis
e viktigare fragor rorande universitetets organisation innefattande beslut om
inrattande eller avvecklande av fakulteter
e viktigare mal- och styrdokument
e remisser av sarskild vikt.

Av bestimmelserna i 2 kap 8, 10 och 15 §§ hogskoleforordningen framgar att styrelsen ocksa
beslutar om forslag pa rektor, utser rektors stallféretradare och beslutar om inrattande av
personalansvarsnamnd.

Universitetsstyrelsen har i enlighet med 2 kap 15 § hogskoleforordningen inrattat en perso-
nalansvarsnamnd som provar fragor enligt punkt 6 ovan.



3. REKTOR OCH PROREKTOR

For ledningen av verksamheten narmast under styrelsen svarar rektor 2 kap. 3 § hogskole-
lagen. Rektors stallforetradare benamns prorektor.

Behorig att vara rektor eller prorektor ar enligt 2 kap 11 § hogskoleforordningen den som
uppfyller kraven for anstédllning som professor eller lektor.

3.1.  Rektors arbetsordning

Rektor ar myndighetschef och tecknar Mittuniversitetets firma. Rektor ansvarar for att verk-
samheten bedrivs forfattningsenligt och effektivt. Rektor har befogenhet att avgora alla fra-
gor som inte ankommer pa universitetsstyrelsen, disciplinndmnd eller personalansvars-
namnd. Av detta dokument framgar att rektor sjdlv beslutar i ett antal viktigare fragor. I
andra viktiga fragor har rektor delegerat beslutsbefogenheten till annan befattningshavare
eller annat organ. Beslutsbefogenheter far vidaredelegeras om det inte sarskilt anges att
befogenheten inte far vidaredelegeras.

Rektor fattar huvudsakligen beslut vid rektors beslutsmote (RBM).
Rektor ansvarar huvudsakligen for att:

Overgripande

¢ leda universitetets strategiutveckling

e genomfora beslut fattade av universitetsstyrelsen

¢ leda universitetets verksamhetsplanering

e genomfora universitetsovergripande uppfoljning av verksamhet och ekonomi

e avge viktigare framstéllningar, remissyttranden och dvriga yttranden som inte ar av
sadan vikt att de bor understallas universitetsstyrelsen

e Dbesluta om riktlinjer, policies och interna foreskrifter, som inte beslutas av univer-
sitetsstyrelsen

e tillse att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets strategi for lika
villkor och universitetets lika villkorsplan

e besluta om dndringar i denna arbetsordning med undantag f6r de omraden som
enligt 2.2 ska beslutas av styrelsen

Organisation

e Dbesluta om inrdttande och avvecklande av forskningscentra

e Dbesluta om inrdttande och avvecklande av avdelningar och &mnen

e besluta om organisation av sddan verksamhet som det inte ankommer pa
universitetsstyrelsen att besluta om, och som inte delegerats till annat organ eller
annan befattningshavare

e besluta om bendmningar pa avdelningar och arbetsenheter

e besluta om universitetets representation i externa organ

e Dbesluta om foreskrifter for valforfarandet for val av lararrepresentanter i universi-
tetsstyrelsen och ledamdéter i fakultetsnamnder.
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Personal

besluta om att utse/anstilla dekaner, universitetsdirektor och dverbibliotekarie
besluta om anstallning av professor och avbrytande av rekrytering av professor
utdva arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor vid Mittuniversitetet. Arbets-
givaransvaret for arbetsmiljofragor har inom respektive ansvarsomrade delegerats till
chefer {0r organisatoriska enheter enligt denna beslutsordning. Rektor har sjalv
arbetsmiljoansvaret for dekaner, universitetsdirektor och 6verbibliotekarie.
foretrada arbetsgivaren gentemot de fackliga organisationerna och fullgora
Mittuniversitetets ataganden enligt samverkansavtalet med de fackliga
organisationerna

tillgodose behov av personalutveckling och information till dekaner,
universitetsdirektor och 6verbibliotekarie

besluta om att godkédnna bisysslor for dekaner, universitetsdirektdr och 6verbiblio-
tekarie

besluta anstallningsvillkor for dem rektor anstaller/utser

besluta om 16n vid 16nerevision for dekaner, universitetsdirektor och 6verbibliote-
karie

genomfora medarbetar- och l16nesamtal med dekaner, universitetsdirektor och 6ver-
bibliotekarie

besluta om prorektors arbetsuppgifter

besluta om uppdrag som vice rektorer och deras uppgifter

teckna lokala kollektivavtal

vid behov utfarda kompletterande arbets- och delegationsordning for dekaner
universitetsdirektor och 6verbibliotekarie

Ekonomi

besluta om fordelning av resurser som stallts till rektors forfogande

besluta eller ansvara for fragor som delegerats till rektor av universitetsstyrelsen
besluta om disposition av universitetets lokaler

besluta om mottagande av gavor och donationer

teckna avtal om bidrag fran externa finansidrer (ej EU-medel)

teckna avtal om uppdragsverksamhet (extern uppdragsgivare)

teckna avtal om all EU-finansierad verksamhet

teckna avtal avseende upphandling/inkop.

teckna avtal av ovanligt slag, eller avtal inom omrade som normalt inte férekommer
vid universitetet

teckna avtal med universitet och hogskolor pa laroséatesniva

teckna centrala utbytesavtal

Utbildning

besluta om ldsarets och terminernas forlaggning
besluta om nollantagning pa program och kurser
besluta om inrdttande och avveckling av program
besluta om utfardande av examen

besluta om utformning av examens- och kursbevis
besluta om examensbeskrivningar
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e Dbesluta om inrdttande och avveckling av huvudomrade och amne

e Dbesluta om doktorands skiljande fran eller aterfdende av resurser for utbildning pa
forskarniva, 6 kap 30 § hogskolefdrordningen. Beslutet kan inte delegeras; 6 kap. 36 §
hogskoleférordningen.

3.2.  Prorektor
Prorektor utses av universitetsstyrelsen enligt ett forfarande som bestams av universitets-
styrelsen. Styrelsen beslutar om prorektors mandatperiod. For prorektor galler samma

behorighetskrav som for rektor.

Rektors stallforetradare benamns prorektor. Rektor beslutar vilka arbetsuppgifter och
mandat prorektor har utover att vara rektors stallforetradare.

3.3 Vicerektor

Rektor kan utse en vicerektor eller flera vicerektorer med ansvar for sarskilt utpekade
verksamhetsomraden som bestims av rektor. Vicerektor ar inte chef i linjen.
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4. FAKULTETER
4.1. Fakultetsnamnder

Enligt 2 kap 6 § hogskolelagen ska beslut fattas av personer med vetenskaplig eller konst-
narlig kompetens, om besluten kraver en bedomning av

1. upplaggning, genomforande av eller kvalitet i utbildningen eller,

2. organisation av eller kvalitet i saval forskningen som det konstnarliga utveck-

lingsarbetet.

Om bedomningen ska goras av en grupp av personer, ska majoriteten av personerna i grup-
pen ha vetenskaplig eller konstnarlig kompetens. Styrelsen far dock besluta att en sadan
majoritet inte behdvs om det finns sarskilda skal.

Vid Mittuniversitetet finns tva fakultetsnamnder som utgor sadana grupper av personer som
anges i foregdende stycke.

Fakultetsndimndernas ledamoter utses, med undantag for dekan, genom val. Mandatperio-
den for fakultetsndimndens ledamoter ar tre ar. Ordforande i fakultetsnamnden ar dekan.
Stéllforetradande for dekan bendmns prodekan. Prodekan har narvaro- och yttranderatt vid
fakultetsnamndens sammantrdden i den handelse prodekan inte ingar bland namndens
valda ledaméter. Vid dekans franvaro intrdder prodekan som ordférande i fakultetsnamn-
den.

41.1 Fakultetsnimndens arbetsordning

Ansvarsomradet for en fakultetsndamnd utgors av de huvudomraden for utbildning pa
grundniva och avancerad niva, och de &mnen pa forskarniva samt den forskning som tillhor
fakulteten. Fakulteternas verksamhet bedrivs och utvecklas med utgangspunkt fran mal och
strategier som beslutats av universitetsstyrelsen eller rektor och sker i samverkan med
varandra.

Fakultetsnamnderna har ett 6vergripande ansvar for kvalitet och kvalitetsutveckling av in-
nehallet i fakultetens verksamhet. En fakultetsndamnd har ocksa ett 6vergripande ansvar for
pedagogisk utveckling inom fakulteten.

I fakultetsndmndernas ansvar ingar att sakerstdlla och underlédtta samarbete 6ver amnes- och
fakultetsgranser i forskning och utbildning liksom att sakerstdlla studenternas rorlighet och
likvardighet i utbildnings- och studiemiljon.

Ledamoter

Fakultetsnamnden bestar av 11 ledamoter, inklusive ordféranden. Minst sex av ledamoterna
ska vara vetenskapligt kompetenta, varav en ska vara ordférande. Det ska dven finnas tva
externa ledamoter som ar vetenskapligt kompetenta eller pa annat satt lampliga for
uppdraget samt tre representanter for de studerande. Rektor meddelar ndrmare foreskrifter
for val av ledamoter till fakultetsnamnd infor varje mandatperiod. Rektor kan besluta om
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annat antal ledamoter. Vetenskapligt kompetenta ledamdéter ska alltid inneha majoriteten av
ledamoterna.

Studentkarerna fordelar gemensamt representanter for de studerande.

Fakultetsnamnden beslutsfor om fler an halften av ledamoterna ar narvarande, bland dem
ordforanden, och om majoriteten av de ndrvarande ledamoterna ar vetenskapligt
kompetenta.

Val av vetenskapligt kompetenta ledaméter ska foregas av ett beredningsarbete genom en
valberedning som utsetts av fakultetskollegiet!. Valberedningens uppgift ar att férankra och
foresla fakultetskollegiet namndens sammansattning vad galler fem vetenskapligt
kompetenta ledamoter samt tva externa ledamoter som ska véljas i enlighet med vid tillfallet
gdllande valforeskrifter. Valberedningen ska dven ta fram forslag pa dekan, som ar lamplig
for uppdraget och som atnjuter kollegiets fortroende. Valberedningens forslag vad galler
dekan, overlamnas till rektor for beslut. Valberedningens forslag vad galler vetenskapligt
kompetenta ledamoter samt externa ledamdéter 6verlamnas till fakultetskollegiet pa det satt
som valforeskrifterna pabjuder. Fakultetskollegiet véljer ledamdoter enligt valforeskrifterna.

Valberedningens avlamnande av forslag ska foregas av samrad och dialog med rektor.

Fakultetsnimndens sammantriden

Fakultetsnimnden sammantrdder normalt vid fyra tillfdllen per termin. Beslut om extra
sammantrade fattas av dekan. Fakultetsnimnderna ska anpassa sina sammantradesdagar sa
att de forhaller sig pa ett andamalsenligt satt till universitetsstyrelsens sammantraden.

Kallelse m.m.
Kallelse jamte foredragningslista tillstalls ledamoterna senast sju dagar fore ordinarie sam-
mantrdde. Handlingar och forslag till beslut ska normalt sandas ut samtidigt.

Det ankommer pa ledamot att till dekan fore sammantrade anmala forhallande som kan in-
nebdra jav enligt bestammelserna i 11 och 12 §§ forvaltningslagen.

Beredning av drenden
Beredning av drenden sker inom fakultetskansliet under ledning av kanslichefen.

Beslut

Beslut sker genom acklamation om inte nagon begar omrostning. Omrostning sker 6ppet och
i enlighet med 18 § forvaltningslagen. Utgangen bestims med enkel majoritet. Vid lika ros-
tetal har ordforanden utslagsrost.

Ledamot som deltagit i beslut har enligt 19 § forvaltningslagen rétt att reservera sig mot be-
slutet och fa antecknat avvikande mening till protokollet. Féredragande och andra vid sam-
mantradet narvarande tjansteman, som ar med om den slutliga handlaggningen utan att
delta i avgorandet, har ratt att fa avvikande mening antecknad.

! Med fakultetskollegiet avses rostberattigade larare inom fakultetens verksamhetsomrade.
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Vid bradskande drenden, da fakultetsndmnden inte hinner sammantrada, far arendet av-
goras genom meddelanden mellan dekan och minst sa manga ledamaoter som behdvs for
beslutsférhet. Om detta inte ar lampligt, far dekan sjdlv avgora drendet. Beslut som fattas i
sdrskild ordning, enligt ovan, ska anmalas vid ndsta sammantréade.

Ovrigt
I ovrigt faststaller fakultetsnamnden sina arbetsformer

41.2 Rektors delegation till fakultetsndmnden

Nedan anges rektors delegation till fakultetsnamnderna. Darutover kan universitetsstyrelse
och rektor ge ndmnderna uppdrag i sarskilda fragor.

Om inget annat sdgs ar vidaredelegation tillaten.
Fakultetsnamndens uppgifter ar huvudsakligen att:

Overgripande

o faststilla fakultetens langsiktiga Overgripande strategier och handlingsplaner (verk-
samhetsplaner) pa grundval av inriktning beslutad av universitetsstyrelsen eller
rektor

o faststdlla overgripande rambudget for fakulteten, inom av styrelsen beslutad budget

e ansvara for uppfoljning och utvardering av verksamhet inom fakultetsnamndens an-
svarsomrade

e Dbesluta om utseende av hedersdoktorer

e Dbesluta om antagande av docent inom fakultetens ansvarsomrade

e Dbesluta om inrdattande och avveckling av amneskollegier

e Dbesluta om utseende av @mnesforetradare i den ordning som angesi4.1.5

Anstillningsirenden
e besluta om inrdttande av anstéllning som larare samt fatta beslut om att ledigkun-
gorande far ske
e avge forslag vid anstdllning av personal inom Mittuniversitetets lararkategorier,
utom adjunkt

Utbildning pd grundnivi och avancerad nivd
e avge forslag till rektor pa inrattande/avveckling av huvudomraden och @mnen for ut-
bildning pa grundniva respektive avancerad niva
e avge forslag till rektor avseende inrdttande och avveckling av utbildningsprogram
besluta om utbildningsplan fér program
besluta om utseende av examinatorer i utbildning pa grundniva och avancerad niva
besluta om kursplaner

Utbildning pd forskarnivi
e Dbesluta om i vilka &mnen utbildning pa forskarniva ska bedrivas
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e avge forslag till universitetsstyrelsen avseende antagningsordning for utbildning pa
forskarniva

¢ Dbesluta om individuell studieplan for doktorand

e Dbesluta om allmén studieplan for &mne som har utbildning pa forskarniva

e Dbesluta om antagning till utbildning pa forskarniva

e Dbesluta om att bevilja doktorand dvergang fran annat universitet/hogskola

e Dbesluta om att bevilja undantag fran kravet pa grundlaggande behorighet vid
ansokan till utbildning pa forskarniva

e avge forslag till rektor avseende beslut om doktorands skiljande fran eller aterfaende
av resurser for utbildning pa forskarniva

e Dbesluta om utseende av examinatorer i utbildning pa forskarniva

e avge forslag till rektor avseende beteckningen pa doktorsexamen och licentiatexamen

e Dbeslut om etablering av kurs pa forskarutbildningsniva.

41.3 Fakultetsnimndens rad och rddsordforande

Vid fakultetsnamnden ska det finnas ett grundutbildningsrad, ett forskarutbildningsrad och
ett anstallningsrad. Radens arbete leds av en rddsordférande. Programrad organiseras under
grundutbildningsradet.

Radens ordforande har i huvudsak till uppdrag att:
e utveckla det kollegiala samtalet inom ramen for sitt verksamhetsomrade
e tillsammans med dmnesforetradare arbeta med dmnenas utveckling
e leda arbetet med kvalitetsutvarderingar
e vara foredragande for radets drenden i dekanens ledningsgrupp

414 Amneskollegier

Utbildning och forskning organiseras inom ramen for &mnen. For varje amne finns ett
amneskollegium dar amnets innehall och avgransningar diskuteras, beskrivs och utvecklas.
Ett @amneskollegium kan ocksa besta av tva eller fler narliggande &mnen.

41.5 Amnesforetridare

Amnesféretridaren utses av fakultetsnimnd efter hérande av dmneskollegium och berérda
linjechefer.

I amnesforetradarens uppgifter ingar att:
e leda arbetet i amneskollegiet och utvecklingen av amnet
e fOra dmnets talan internt och externt
e pa ett aktivt satt bidra till en kollegial diskussion kring viktiga utvecklingsfragor
e vararemissinstans i fragor som ror amnet
e utdva Overgripande kvalitetsansvar for amnet.
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4.2 Dekan, prodekan och vicedekan
4.21 Dekanens arbetsordning

Dekan utses for en tid av tre ar. Den som utses till dekan ska normalt ha egen erfarenhet av
undervisning och forskning samt ha ledarférmaga, administrativ kompetens och uppfylla
behorighetskravet for lektorsanstallning. Dekan &r ordfoérande i fakultetsnamnden och chef
for fakulteten. Dekan utses av rektor enligt det forfarande som regleras i 4.1.1.

Som ordforande i fakultetsnimnden har dekanen till uppgift att leda fakultetsnamndens
arbete. Som chef for fakulteten har dekanen ansvar for hela fakultetens verksamhet och ar
direkt understalld rektor. Dekan ar chef 6ver videdekanen, avdelningscheferna inom
fakultetens verksamhetsomrade samt for kanslichefen.

Dekanen ska verka for att skapa en kreativ miljo och forutsattningar f6r utbildning och
forskning i samverkan med omvérlden. Arbetet ska bedrivas i enlighet med de visioner, mal
och strategier som beslutats av universitetsstyrelse, rektor eller fakultetsnamnd. Dekan ska
ocksa kunna verka for hela universitetet och delta i gemensamma processer samt inom sitt
ansvarsomrade foretrdda universitetet i externa sammanhang.

Dekanens ansvar och funktion omfattar ekonomi, personal samt 6vrig administration. Dekan
ansvarar for att drenden bereds grundligt och klargorande for fakultetsnamnden. Dekan ska
tillsammans med universitetsdirektoren arbeta fOr att samordna arbetet mellan den
gemensamma forvaltningen och fakultetskanslierna.

Dekan ska planera for kompetensforsorjningen med héansyn till planer och prognoser av-
seende verksamhet och ekonomiska resurser inom fakulteten.

4.2.2 Rektors delegation till dekanen

For nedanstaende delegation galler att vidaredelegation ar tilldten om inte annat sarskilt
anges.

Befogenheter som ar vasentliga for dekanens uppgift som chef for fakulteten far inte dele-
geras utan rektors godkannande. Delegationsbeslut ska finnas tillgangliga vid fakulteten.

Till dekan delegeras huvudsakligen att:
Overgripande
e ansvara for budget- och verksamhetsplanering inom fakultetens ansvarsomrade
e leda verksamheten inom fakultetens ansvarsomrade utifran av universitetsstyrelse
eller rektor faststdllda 6vergripande strategier
e ansvara for uppfoljning och utvardering av ekonomi och verksamhet inom fakul-
tetens ansvarsomrade samt vidta relevanta atgarder till foljd darav
e ansvara fOr att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets lika-
behandlingsplan
e avge forslag till rektor om dndringar i avsnitt 4.3, 4.4 och 4.5 i denna arbetsordning
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Ekonomi

besluta om fakultetens medel inom ramen for fakultetens 6vergripande budget
teckna utbetalningsorder/omforingsbesked.

utover vad som anges i foregdende punkt besluta om fordelning av resurser som
stalls till dekanens forfogande

teckna avtal om bidrag fran externa finansiarer (ej EU-medel) understigande

1 miljon kronor

teckna avtal om uppdragsverksamhet (extern uppdragsgivare) understigande

1 miljon kronor

teckna avtal avseende upphandling/inkép med belopp som inte 6verstiger

500 000 kronor

Personalfrigor mm

utse avdelningschef efter horande av rektor och medarbetarna vid avdelningen
utse kanslichef

halla medarbetar- och 16nesamtal samt svara for 16nesattning vid l6nerevision for
avdelningschefer och kanslichef

halla 16nesamtal och ansvara for 16nesattning vid l6nerevision for professorer
bestimma arbetsuppgifter for prodekan, videdekan och kanslichef

utse centrumledare for forskningscentra inom fakultetens verksamhetsomrade
besluta om anstéllning av personal inom fakultetens verksamhetsomrade, utom
professor

besluta om beviljande av tjanstledighet for professorer med langre varaktighet an

6 manader

besluta om att avbryta rekrytering av personal inom Mittuniversitetets lararkatego-
rier utom professor

utdva arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor inom fakultetens ansvarsomrade.
Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor har inom respektive ansvarsomrade dele-
gerats till chefer for organisatoriska enheter enligt denna arbetsordning. Dekan har
sjdlv arbetsmiljdansvaret for avdelningscheferna inom fakultetens ansvarsomrade och
kanslichefen

ansvara for personalutveckling och information till avdelningschefer inom
fakultetsnamndens ansvarsomrade och kanslichef

besluta om att godkadnna bisysslor for avdelningschefer och kanslichef

foretrada arbetsgivaren gentemot de fackliga organisationerna och att inom sitt an-
svarsomrade fullgora Mittuniversitetets dtaganden enligt samverkansavtalet med de
fackliga organisationerna

vid behov utfarda kompletterande arbets- och delegationsordning for
avdelningschefer och kanslichef

Forskning, utbildning och ovrigt

besluta om arvoden till sakkunniga

besluta om ifall remissyttrande ska avges av fakultetsnamnden samt i annat fall avge
yttrande

faststalla antalet platser pa program

utse ordforande, opponent och betygsnamnd vid disputation
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e Dbesluta om tid och plats for disputation inom fakultetens dmnesomrade

e utse ordforande, opponent och betygsnamnd eller i férekommande fall ordférande
och granskare vid licentiatseminarium

e Dbesluta om tid och plats for licentiatseminarium.

4.2.3 Prodekan

Prodekan utses for en mandatperiod om tre ar av rektor efter forslag av dekan. Behorig att
vara prodekan ar larare som uppfyller kravet pa vetenskaplig kompetens enligt avsnitt 1.1.
Prodekanen ar dekanens stdllforetradare, vilket &ven avser ordférandeskapet i
fakultetsnamnden.

Prodekanens mandat och arbetsuppgifter i 6vrigt bestims av dekanen.

424 Vicedekan

Vicedekaner utses av dekan, efter horande av rektor och fakultetsndimnd, for en tid av langst
tre ar. Vicedekanen har ett funktions- och utvecklingsansvar for ett utpekat omrade.

Vicedekanen stoder framst fakultetsnivan och agerar pa uppdrag av dekanen.

4.3 Fakultetskansli

Varje fakultet har ett fakultetskansli. Kansliet leds av en kanslichef som &r chef for kansliets
personal inom forskningsadministration, namnd- och ledningsstod och den
utbildningsadministrativa chefen. Den utbildningsadministrativa chefen ar chef for
personalen inom utbildningsadministrationen.

4.3.1 Kanslichef

Till kanslichefen delegerar dekanen ansvar for personal, planering, kvalitetsarbete,
samordning och utveckling av kansliet. Kanslichefens ansvarsomraden omfattar ocksa
samordning med fakultetskansliet pa den andra fakulteten och forvaltningen. Kanslichefen
ska tillsammans med fakultetsledningen uppratta en kostnadsram for varje budgetar och i
verksamhetsdialoger med dekanen f6lja upp och kommentera avvikelser fran denna.

Kanslichefen har 6vergipande ansvar for fakultetskansliet. Kanslichefen har direkt ansvar
for personalen inom ledningsstod, namndstodd, forskningsadministrativ personal samt den
utbildningsadministrativa chefen. Utbildningsadministrativ personal organiseras under den
utbildningsadministrativa chefen.
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Kanslichefen ansvarar for att sakerstdlla personalinflytande i arbetet med kansliet.
Kanslichefen fungerar ocksa som en lank mellan fakultetsledningen och medarbetarna. I
detta uppdrag ingar, som en viktig del, att halla medarbetarna informerade om vad som
héander pa fakultets- och universitetsniva.

Till kanslichefen delegeras huvudsakligen att:
Overgripande
e arbeta med visioner, strategier och kostnadsramar for kansliet
e arbeta med planering, férdelning och samordning av resurser for kansliet
e ansvara fOr kvalitetsarbetet inom kansliet
e sprida information till medarbetare vid kansliet
e ansvara for arkivbildning inom sitt verksamhetsomrade
o sdkerstdlla att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets
likabehandlingsplan
e ansvara for tilldelade resurser
e gora inkop och teckna avtal med en total omslutning om maximalt tva basbelopp

Personal
e vara arbetsledare for personalen vid kansliet forutom utbildningsadministrativ
personal

e initiera personalférandringar

¢ kontinuerligt kalla till och genomfora kansliméten och arbetsplatstraffar

e ansvara for kompetensforsorjning inom kansliet — en langsiktig
kompetensforsorjningsplan och plan for personalutveckling i 6verensstimmelse med
fakultetens behov

e utdva arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor inom kansliet och ansvara for att
kansliets arbetsmiljo dr i Overensstaimmelse med gallande lagar, foreskrifter och avtal

e ansvara for lIonesittning vid l6nerevision inom kansliet

e genomfora medarbetar- och 16nesamtal med kansliets medarbetare

e inom sitt ansvarsomrade fullgéra Mittuniversitetets ataganden enligt
samverkansavtalet med de fackliga organisationerna

e ansvara fOr personalutveckling och information till medarbetare vid fakultetskansliet

e Dbesluta om att godkdnna bisysslor for anstdllda inom fakultetskansliet.

4.3.2 Utbildningsadministrativ chef

Den utbildningsadministrativa chefens ansvaromraden &r utbildningsplanering, uppfoljning,
service mm. Vidare har den utbildningsadministrativa chefen ansvar for den operativa
utbildningsadministrationen och den personal som arbetar med den. Den
utbildningsadministrativa enheten bestar av fakultetshandldggare och
fakultetsadministratorer med uppdrag inom utbildningen.
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Till utbildningsadministrativa chefen delegeras huvudsakligen att:

e vara arbetsledare for utbildningsadministrativ personal

e ansvara fOr personalutvecklingen for medarbetare inom ansvarsomradet

e initiera personalforandringar

e ansvara for arkivbildning inom sitt verksamhetsomrade

e ansvara for kompetensforsorjning for medarbetare inom ansvarsomradet — en
langsiktig kompetensforsorjningsplan och en plan for personalutveckling i
Overensstimmelse med fakultetens behov

e medverka vid l6nesittning

e utodva arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor och ansvara for att arbetsmiljon for
medarbetare inom ansvarsomradet ar i 6verensstaimmelse med gallande lagar,
foreskrifter och avtal

e inom sitt ansvarsomrade fullgora Mittuniversitetets ataganden enligt
samverkansavtalet med de fackliga organisationerna

o sdkerstalla att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets
likabehandlingsplan

e sprida information till medarbetare.

4.4 Avdelningar

Varje avdelning leds av en avdelningschef. Avdelningschefen kan utse en stallforetradare.
Avdelningschefen bestammer stéllforetradarens arbetsuppgifter.

4.4.1 Avdelningschefens arbetsordning

Avdelningschef utses av dekanen, efter horande av rektor, for en period av tre ar. Behorig att
vara avdelningschef dr den som &r vetenskapligt kompetent enligt definitionen i avsnitt 1.1 i
denna arbetsordning. Om sarskilda skal foreligger kan avdelningschef utses utan att
uppfylla behdrighetskravet. Utses avdelningschef som inte uppfyller behorighetskravet ska
dekanen sdkerstdlla att det finns en ordning for att hantera de beslut som kraver
vetenskaplig kompetens enligt 2 kap 6 § hogskolelagen. Avdelningschefen har ansvar for
personal, planering, kvalitetsarbete, samordning och utveckling av avdelningen och
samordning med program i vilken avdelningen medverkar. Avdelningschefen ska
tillsammans med fakultetsledningen uppratta en kostnadsram for varje budgetar och i dialog
folja upp och kommentera avvikelser fran denna. Avdelningschefen ansvarar for att
verksamhet produceras upp till och med intdaktsramen och att de uppdrag som kommer fran

fakulteten genomfors.

Avdelningschefen ansvarar for att sakerstélla student- och lararinflytande i arbetet inom

avdelningen.
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Till avdelningschef delegeras huvudsakligen att:

Overgripande

ansvara for tilldelade resurser och fatta Iopande ekonomiska beslut

ansvara for organisation och uppfoljning av externfinansierad verksamhet

ansvara for arbetet med visioner, strategier och kostnadsramar pa avdelningsniva
ansvara for arbetet med planering, fordelning och samordning av resurser vid
avseende utbildning och forskning vid avdelningen

ansvara for kvalitetsarbetet inom utbildning och forskning vid avdelningen
ansvara for att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets lika-
behandlingsplan

ansvara for att avdelningens arbetsmiljo &r i 6verensstimmelse med gallande lagar,
foreskrifter och avtal

ansvara for arkivbildning inom avdelningens verksamhetsomrade

medverka i samordning av utbildningsprogram

ansvara for arbetet med samverkan, inklusive uppdragsutbildning vid avdelningen
ansvara for utvecklingen av internationalisering inom avdelningen

medverka vid planering for nya eller forandrade lokaler

ansvara for tilldelade resurser

teckna avtal avseende upphandling/inkép som inte 6verstiger 280 0000 kronor

Personal

4.5

vara arbetsledare for personalen vid avdelningen

ansvara for personalutveckling och information inom avdelningen

initiera personalforandringar

utdva arbetsgivaransvar for arbetsmiljofragor inom avdelningen och ansvara for att
avdelningens arbetsmiljo ar i 6verensstimmelse med géllande lagar, foreskrifter och
avtal

inom sitt ansvarsomrade fullgéra Mittuniversitetets ataganden enligt
samverkansavtalet med de fackliga organisationerna

kontinuerligt kalla till och genomf&ra avdelningsmd&ten och arbetsplatstraffar
sprida information till medarbetare vid avdelningen

besluta om att godkdnna bisysslor for avdelningens medarbetare

ansvara for kompetensforsorjning inom avdelningen

ansvara for Ionesattning vid 16nerevision, med undantag for professor

ansvara for medarbetar- och Ionesamtal med avdelningens medarbetare, dock ej
l6nesamtal med professor.

Forskningscentra

Vid Mittuniversitetet finns forskningscentra. Ett forskningscentrum &r en profilbarande
forskningsmiljo med stark position inom och utanfor larosatet dar forskningsmiljon &dr en

sammanhallen forskningsverksamhet med en gemensam vision och plan kring vilken man
fokuserar sin forskning. Beslut om att inrédtta och avveckla forskningscentra fattas av rektor
pa forslag av berord fakultet.
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Ett forskningscentrum dr organisatoriskt placerat vid den fakultet som ansvarar for
centrumets verksamhet.

4.5.1

Centrumledare

Forskningscentrum leds av en centrumledare. Behorig att vara centrumledare ar
vetenskapligt komptenta forskare med anstallning vid Mittuniversitetet. Centrumledare
utses av dekan.

Centrumledaren foretrader forskningscentrumet externt och leder arbetet med utveckling
och finansiering av centrum.

Centrumledarens ansvarsomraden dr huvudsakligen att:

arbeta med mal, visioner och strategier

koordinera forskningsprojekt och projektansokningar

uppratta forskningsprogram

upprétta verksamhetsplan

medverka i budgetarbete och ansvara for resurser som tilldelats forskningscentrumet
samverka internt (fakultet, andra forskningscentra och profilomraden) och externt
(omgivande samhallet och andra forskningsnatverk)

ansvara for kvalitetssakring och utvardering av forskningscentrumet

rapportera verksamhetens arbete

ansvara for och vara féredragande i forskningscentrumets referensgrupp

leda arbetet i forskningscentrumets ledningsgrupp

arbeta med intern och extern kommunikation om forskningscentrumets forskning
bestimma arbetsuppgifter for administrativ personal placerad vid centrumet
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5. Gemensam forvaltningen

5.1 Universitetsdirektor

Vid Mittuniversitetet ska det finnas en universitetsdirektor. UniversitetsdirektOren utses av
rektor. Universitetsdirektoren kan ha en stillforetradare som utses av universitetsdirektoren
efter horande av rektor. Den stallforetradande universitetsdirektorens arbetsuppgifter
bestams av universitetsdirektoren.

5.1.1 Universitetsdirektérens arbetsordning

Universitetsdirektoren ar chef f6r den gemensamma forvaltningen. Forvaltningen &r indelad
i avdelningar. Varje avdelning leds av en avdelningschef som &r direkt understalld univer-
sitetsdirektoren. Den gemensamma forvaltningen ska utgora stod for arbete med planering,
samordning, uppfoljning och utvardering samt policyskapande.

Universitetsdirektoren ansvarar for att verksamheten vid den gemensamma forvaltningen
stodjer de visioner, mal och strategier som beslutats av universitetsstyrelse eller rektor. Uni-
versitetsdirektoren ansvarar vidare for att den gemensamma forvaltningen pa ett andamals-
enligt sitt stodjer verksamheten inom forskning, utbildning och samverkan med det om-
givande samhallet och att larosatet har en vél fungerande administration.

Universitetsdirektoren har ett 6vergripande ansvar for budgetprocessen och verksamhets-
planeringen vid universitetet. Universitetsdirektoren har ocksa ett 6vergripande ansvar for
de universitetsgemensamma administrativa processerna. Universitetsdirektdren ansvarar for
budget/verksamhetsplanering och verksamhetsuppfdljning inom universitetets forvaltning

Universitetsdirektoren ska tillsammans med dekanerna arbeta for att samordna arbetet mel-
lan den gemensamma forvaltningen och fakultetskanslierna.

Universitetsdirektoren har ekonomiskt ansvar for den gemensamma forvaltningen och ska
sakerstalla att verksamheten bedrivs inom faststallda ekonomiska ramar.

Universitetsdirektoren har det 6vergripande ansvaret for arbetsplanering,
kompetensutveckling samt medarbetar- och lonesamtal inom den gemensamma
forvaltningen. Universitetsdirektoren ska ocksa sdkerstalla att avdelningarna inom
forvaltningen bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete i enlighet med férfattning och
universitetets riktlinjer.
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5.1.2

Rektors delegation till universitetsdirektéren

I viktigare fragor av principiell art ska rektor konsulteras.

Till universitetsdirektorens delegeras huvudsakligen att:
Overgripande

besluta om universitetets budget- och verksamhetsplaneringsprocesser

besluta om anvisningar rérande ekonomifragor, personalfragor, kommunikations-
och informationsfragor

besluta om och ansvara for de universitetsovergripande administrativa systemen
ansvara for genomforande av 6verenskomna lokalforsorjningsatgarder samt lokalfor-
sOrjningsplanens genomforande

besluta i drenden rorande universitetets miljo och siakerhet inklusive IR-sdakerhet
ansvara for larosatesovergripande inventering

avge forslag till rektor om dndringar i avsnitt 5.2 i denna arbetsordning

Ekonomi

fatta beslut om budget for den gemensamma forvaltningens avdelningar

teckna avtal avseende upphandling/inkdp/hyresavtal for lokaler for Mittuniversitetet
jamte rektor inga avtal for Mittuniversitetet och teckna universitetets firma (enskilt
eller tillsammans med rektor)

Personal

anstalla chefer till forvaltningens avdelningar

besluta om inrdttande av anstallningar inom universitetsforvaltningen

bestimma arbetsuppgifter for forvaltningens avdelningschefer

foretrada arbetsgivaren gentemot de fackliga organisationerna och inom sitt ansvars-
omrdade fullgéra Mittuniversitetets dtaganden enligt samverkansavtalet med de
fackliga organisationerna

utova arbetsgivaransvaret for arbetsmiljéfragor inom den gemensamma
forvaltningen och ansvara for att arbetsmiljon &r i 6verensstimmelse med géillande
lagar, foreskrifter och avtal

ansvara for arbetsmiljon inom den gemensamma forvaltningen i enlighet med gal-
lande foreskrifter och avtal. Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor har inom
respektive avdelning delegerats till avdelningscheferna. Universitetsdirektoren har
sjdlv arbetsmiljdansvaret for avdelningscheferna inom den gemensamma
forvaltningen

besluta om att godkénna bisysslor for férvaltningens avdelningschefer

ansvara for lika villkorsarbetet vid den gemensamma forvaltningen

ansvara for Ionesattning vid l6nerevision for avdelningschefer

halla medarbetar- och 16nesamtal med avdelningschefer

besluta om delpension for alla anstdllda utom professorer

besluta om kollektivavtal med fackliga organisationer

vid behov utfarda kompletterande arbets- och delegationsordning for
avdelningschefer inom den gemensamma forvaltningen
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5.2

besluta om den gemensamma forvaltningens organisation

besluta om regler och anvisningar for studieadministrativa system inom universitetet
besluta i fragor rorande antagning och anstand

besluta i de fragor om examina, studieadministrativa regelverk for grundniva och
avancerad niva, hogskoleprov, studenthdlsovard och funktionshindrade studenter,
som inte beslutas av rektor.

ansvara for Mittuniversitetets miljoledningssystem

Avdelningar

Varje avdelning leds av en avdelningschef. Avdelningschefen kan ha en stallforetradare.
Avdelningscheferna kan vidaredelegera beslutsbefogenheter till medarbetare inom
avdelningen. Universitetsdirektoren ska informeras om sadana delegationer.

5.2.1

Avdelningschef

Avdelningschefen utses av universitetsdirektoren. Stallféretradande avdelningschef utses av
avdelningschefen efter horande av universitetsdirektoren. Den stillforetradande
avdelningschefens arbetsuppgifter bestims av avdelningschefen.

Till avdelningschefen delegeras huvudsakligen att:

Overgripande

ansvara for tilldelad budget och fatta 16pande ekonomiska beslut

besluta om avdelningens interna organisation och arbetsformer efter hdrande av
universitetsdirektoren

ansvara fOr universitetets administrativa verksamhet inom ramen for avdelningens
verksamhetsomrade

ansvara for arkivbildning inom avdelningens verksamhetsomrade

ansvara for att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets
likabehandlingsplan

ansvara for avdelningens utvecklings- och kvalitetsarbete

sprida information till medarbetare vid avdelningen

kontinuerligt kalla till och genomf&ra avdelningsmd&ten och arbetsplatstraffar
gora inkop och teckna avtal med en total omslutning om maximalt tva basbelopp

Personal

besluta om anstéllning av personal inom avdelningen. Innan beslut om anstallning
tas skall samrad ske med personalavdelningen och universitetsdirektoren.
Nyinrattande av anstdllning skall tillstyrkas av universitetsdirektoren

vara arbetsledare for personalen vid avdelningen

besluta om att godkdnna bisysslor for avdelningens medarbetare

ansvara for personalutveckling och kompetensforsorjning inom avdelningen
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ansvara for Ionesattning vid lonerevision

ansvara for medarbetar- och l16nesamtal med avdelningens medarbetare

utdva arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor inom avdelningen och ansvara for att
avdelningens arbetsmiljo dr i 6verensstimmelse med gallande lagar, foreskrifter och
avtal

inom sitt ansvarsomrade fullgdra Mittuniversitetets dtaganden enligt
samverkansavtalet med de fackliga organisationerna
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6 Bibliotek

Vid Mittuniversitetet ska det finnas ett universitetsbibliotek. Biblioteket finns pa samtliga
campusorter. Biblioteket leds av en 6verbibliotekarie.

6.1 Overbibliotekarie

Overbibliotekarien utses av rektor. Overbibliotekarien kan ha en stillforetradare som utses
av Overbibliotekarien efter horande av rektor. Den stallforetradande overbibliotekariens
arbetsuppgifter bestims av overbibliotekarien.

6.1.1 Overbibliotekariens arbetsordning

Overbibliotekarien dr chef ver universitetets bibliotek. Biblioteket ar indelat i avdelningar.
Varje avdelning leds av en avdelningschef som ar direkt understélld 6verbibliotekarien.
Inom ramen for bibliotekets verksamhet bedrivs ocksa Larande- och resurscentrum (LRC).
LRC leds av en verksamhetschef.

Overbibliotekarien ansvarar for att verksamheten vid universitetsbiblioteket stodjer de
visioner, mal och strategier som beslutats av universitetsstyrelse eller rektor. Overbiblioteka-
rien ansvarar vidare for att biblioteket pa ett andamalsenligt sitt stodjer verksamheten inom
forskning, utbildning och samverkan med det omgivande samhallet med hoga krav pa kva-
litet, effektivitet, rationalitet och resurshushallning.

Overbibliotekarien har ekonomiskt ansvar for biblioteket, vilket innefattar att uppratta
verksamhetsplan och budget, samt se till att verksamheten bedrivs inom faststillda
ekonomiska ramar.

Overbibliotekarien har det vergripande ansvaret for arbetsplanering, kompetensutveckling,
medarbetar- och 16nesamtal inom biblioteket. Overbibliotekarien ska ocksa sikerstilla att
avdelningarna inom biblioteket bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med
forfattning och universitetets riktlinjer.

6.1.2 Rektors delegation till 6verbibliotekarien

Till 6verbibliotekariens delegeras huvudsakligen att:
Overgripande
e ansvara for verksamhetsplanering, vilket bl.a. innebar att uppratta forslag till verk-
samhetsplan, budget och arsredovisning
e ansvara for uppfoljning av verksamhet och ekonomi inomuniversitetsbiblioteket, vil-
ket bl.a. innebar uppf6ljning av verksamhetsplan, budget och arsredovisning
e ansvara fOr att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets lika-
behandlingsplan
e avge forslag till rektor om dndringar i avsnitt 6.2 och 6.3 i denna arbetsordning
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Ekonomi
e ansvara for tilldelade resurser och fatta beslut om universitetsbibliotekets budget
inom den rambudget styrelsen beslutat
e teckna avtal avseende upphandling/inkép med belopp som inte overstiger 500 000
kronor

Personal

e vara arbetsledare for bibliotekets chefer

e anstalla biblioteket chefer

e inrattande av tjanster, pa forslag fran bibliotekscheferna och i samrad med
universitetets personalavdelning

e Dbesluta om anstallningar inom universitetsbiblioteket

e Dbesluta om anstéllningsvillkor for bibliotekets chefer

e ansvara for Ionesattning vid l6nerevision for bibliotekets chefer och verkschef for
LRC

e ansvara for att hdlla medarbetar- och I6nesamtal med bibliotekets chefer

e utdva arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor inom biblioteket och ansvara for att
bibliotekets arbetsmiljo ar i 6verensstimmelse med gallande lagar, foreskrifter och
avtal

e inom sitt ansvarsomrade fullgora Mittuniversitetets dtaganden enligt
samverkansavtalet med de fackliga organisationerna

e Dbesluta om att godkdnna bisysslor for personal inom universitetsbiblioteket

e ansvara for information och personalutvecklingen till universitetsbliotekets chefer

e vid behov utfarda kompletterande arbets- och delegationsordning for
bibliotekschefer och verksamhetschef LRC

Ovrigt
e vid behov utfiarda kompletterande arbets- och delegationsordning for bibliotekets
chefer och verksamhetschef f6r LRC
e besluta om universitetsbibliotekets organisation.

6.2 Bibliotekschef

Bibliotekschef utses av 6verbibliotekarien. Stallforetradande bibliotekschef utses av
bibliotekschefen efter horande av Overbibliotekarien. Den stallforetradande bibliotekschefens
arbetsuppgifter, bestims av bibliotekschefen.

Till bibliotekschef delegeras huvudsakligen att:

e Dbesluta om disposition och anvdndning av de medel som faststéllts i rambudget for
campusbiblioteket

e besluta om bibliotekets interna organisation och arbetsformer efter hérande av
overbibliotekarien

e ansvara fOr att arbetet for lika villkor inom biblioteket bedrivs i enlighet med
universitetets likabehandlingsplan

e ansvara for bibliotekets utvecklings- och kvalitetsarbete

e ansvara arkivbildning inom bibliotekets verksamhetsomrade
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gora inkop och teckna avtal med en total omslutning om maximalt tva basbelopp

Personal

6.3

besluta om anstéllning av personal inom biblioteket. Innan beslut om anstallning tas
skall samrad ske med personalavdelningen och dverbibliotekarien. Nyinrattande av
anstallning skall tillstyrkas av 6verbibliotekarien

vara arbetsledare for personalen vid biblioteket

besluta om att godkadnna bisysslor for bibliotekets medarbetare

ansvara for personalutveckling och kompetensforsorjning inom biblioteket

ansvara for lIonesattning vid lonerevision

ansvara for medarbetar- och l16nesamtal med avdelningens medarbetare

sprida information till medarbetare vid biblioteket

inom sitt ansvarsomrade fullgéra Mittuniversitetets ataganden enligt
samverkansavtalet med de fackliga organisationerna

utdva arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor inom biblioteket och ansvara for att
bibliotekets arbetsmiljo ar i 6verensstimmelse med géllande lagar, foreskrifter och
avtal

Verksamhetschef LRC

Till verksamhetschef vid LRC delegeras huvudsakligen att:

disposition och anvandning av de medel som faststallts i rambudget for LRC
besluta om LRC:s interna organisation och arbetsformer efter hérande av
overbibliotekarien

ansvara for att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets
likabehandlingsplan

ansvara for utvecklings- och kvalitetsarbete vid LRC

ansvara arkivbildning inom LRC

gora inkop och teckna avtal med en total omslutning om maximalt tva basbelopp

Personal

besluta om anstéllning av personal inom LRC. Innan beslut om anstallning tas skall
samrdd ske med personalavdelningen och 6verbibliotekarien. Nyinradttande av
anstallning skall tillstyrkas av 6verbibliotekarien.

vara arbetsledare for personalen vid LRC

besluta om att godkanna bisysslor for medarbetare for LRC

ansvara for personalutveckling och kompetensforsorjning inom LRC

ansvara for Ionesattning vid 16nerevision

ansvara for medarbetar- och 16nesamtal med LRC:s medarbetare

sprida information till medarbetare vid LRC

inom sitt ansvarsomrade fullgora Mittuniversitetets dtaganden enligt
samverkansavtalet med de fackliga organisationerna

utova arbetsgivaransvaret for arbetsmiljéfragor inom LRC och ansvara for att LRC:s
arbetsmiljo ar i Overensstimmelse med géallande lagar, foreskrifter och avtal
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