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1 Inledning

1.1 Problembakgrund och syfte

I oktober 2010 beslutade styrelsen f&r Mittuniversitetet (Miun) en ny utbildningsstrategi
(hadanefter namnd strategin) for dren 2011-2015. I strategin framgar att arbetslivsanknytning ar ett
av tva prioriterade omraden. Universitetsledningens kansli (UK) har i samband med strategin tagit
fram en handlingsplan som tagits upp i bade styrgrupp och projektgrupp dar flera projekt for att
oka arbetslivsanknytningen framlagts.

I ett forsta lage har UK-Samverkan fatt i uppdrag att inventera olika former av
arbetslivsanknytning vid Miun, vid 6vriga universitet och hogskolor i Sverige samt i vissa utvalda
lander.

1.2 Omfattning/avgrinsning

Initieringsfasen nar det giller arbetet med arbetslivsanknytningen inom ramen for
utbildningsstrategin 2011-15 har vi:

1. Inventerat olika former av arbetslivsanknytning vid Miun idag, nuldge. Endast de program
vars programansvariga som svarat ar med i undersokningen. Beskriver aven kort hur
MIUN Karriar och MIUN Innovation arbetar idag.

2. Genomfort en jamforelse med andra larosaten framst nationellt och men dven med nagra
internationella utblickar hur olika larosaten arbetar med arbetslivsanknytning. Jamforelsen
beskriver fraimst det centrala stdd som ges nar det géller arbetslivsanknytning.

Vid redovisningen lyfter vi fram det som dr unikt.

Under initieringsfasen ar det Sofia Klasson, Sofie Pedersen, Hanna Petersson och Kristina Radberg
fran UK-samverkan som genomfort all insamling av underlag.
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2 Kartlaggning av aktiviteterna pa institutionerna vid Miun
idag

Projekt 1.1 - Férdjupad inventering av pagaende och planerade insatser internt

Projektet ska identifiera pagdende och planerade projekt kring arbetslivsanknytning inom
Miun. Inventeringen kommer till en borjan genomfdras som en storre punktinsats och sedan
ske kontinuerligt.

Mal

Fa en helhetsbild, kommunicera informationen for att inspirera och lara av varandra, utveckla
befintliga projekt och synliggora dessa.

Klart
2011-09-30

2.1 Universitetsledningens kansli — samverkan

MIUN Karriar

e dr en samlad ingang till universitetet for externa intressenter och aktorer i férsta hand vid
fragor kring exjobb, jobb och praktik

e stddja akademin i arbetet med att starta och driva programrad/branschrad inom respektive
utbildningsomrade

e stodja akademin i arbetet att ge studenterna omvarldskontakter under sin utbildning med
fokus pa praktik och exjobb/uppsatser

e att studenterna erbjuds karridraktiviteter. Detta ska vara aktiviteter som ar stod for
studenternas intrade till arbetsmarknaden, t.ex. CV-verkstad, karridr-coachning och
intervjuteknik.

e ansvara for den lansering och utveckling av den centrala alumnverksamheten.

e delta vid moten dér olika regionala aktorer/arbetsgivare mots och tar del av goda exempel
kring samverkan med Miun.

e Projektleda arbetet vad galler arbetslivsanknytning inom ramen for utbildningsstrategin

e Riktade insatser for att 0ka arbetslivsanknytningen. Projekt planeras och har paborjats tex
att jobba med MIUN Karridr som Miuns skyltfonster for arbetslivsanknytning, utveckling
av mentorprogram och starta en forstudie kring entreprendrskap i utbildningarna.

¢ Tillsammans med UK-kommunikation arbeta med extern kommunikation av vart arbete
kring arbetslivsanknytning for att starka Miuns varumarke och rekrytera fler studenter.

MIUN Innovation

e stimulerar och stodjer dels forskare att kommersialisera forskningsresultat, dels studenter
som vill starta foretag, MIUN Innovation fungerar som kontaktyta mot naringslivet for
forskares marknadskontakter och for det néaringsliv som vill samarbeta i med forskare i
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fraimst kommersiellt syfte. MIUN Innovation dr Mittuniversitetets fasta funktion och
fungerar som expert- och utvecklingsfunktion fér innovationsfragor, forskningssamverkan
(knowledge transfer) och ar policyskapande inom omradet. MIUN Innovation ansvarar for
etablerandet och driften (i bestdllarfunktionen) av Mittuniversitetets holdingbolag. MIUN
Innovation samarbetar och utvecklar gemensamma arbetsformer med det regionala
innovationssystemet.

e Mittuniversitet 4r huvudman for det med Karlstad, Orebro och Linné-universitetet
gemensamma Innovationskontoret Fyrklovern (finansierat av Kammarkollegiet), vilket
innebar bade ett redovisnings- och ett samordningsansvar, gentemot
Utbildningsdepartementet. Innovationskontoret syftar till att underlatta for forskares
kommersialisering av forskningsresultat, med stdd i bl.a. affarsjuridik och
immaterialrattsliga fragor.

2.2 Institutionen for Humaniora

Institutionen for Humaniora har i dagsldget inga aktiva utbildningsprogram.

2.3 Institutionen for Hilsovetenskap

Idrottsvetenskapligt program — Marko Laaksonen

10 veckors praktik, c-uppsatser skrivs ofta at externa, bra kontakt mellan akademin och branschen.
I ar anordnades for forsta gdngen en programdag for alla arskurser, med géstforeldsare och
inspiration infor framtida karridr. Branschrad planeras. I en férdjupningskurs anordnas
“temadagar” av studenterna for ett foretag som de tilldelats. Studenterna ansvarar for innehallet,
forelasningar, traning och tester som ska utforas osv. Syftet ar att de ska ”lara ut” och fa kontakter.

Unikt: P4 introduktionskursen for forsta ars studenterna kommer externa och beréttar hur
branschen ser ut och fackférbunden om hur man kan férbereda sig for yrkeslivet. En uppgift i
kursen ar en enklare “marknadsundersokning” dar en inventering av Ostersunds utbud gors och
studenterna direkt tar en kontakt med dessa.

Kriminologprogrammet (Sundsvall) - Anna-Karin Hasselborg

Mycket samarbete med Kriminalvarden, rattspsykiatrin och Polisen, uppsats i samarbete med
foretag, praktik i tva perioder, branschrad under utveckling (under hosten ska avndmare vara med
i programradet), gastforelasningar, studiebesok, case baserade pa verkliga fall.

Unikt: Avndmare (foretag och organisationer) har varit med och format programmet och har
fortsatt bra kontakt.

Programmet for hilsa och rehabilitering i arbetslivet (Sundsvall) — Jan Eriksson

Referensarbetsplatser hos foretag dar det uppkommer rehabiliteringsproblematik (t.ex.
verkstadsindustrin) dar studenterna &r inne for att reflektera och iaktta i 15 veckor, sedan har de
praktik 10 veckor hos ett rehabiliteringsforetag. De ordnade en branschdag 2010, har
gastforelasningar och presenterar utbildningen for foretag for att bland annat fa foretagen
medvetna om programmet och att knyta nya kontakter. Vill infora ett gemensamt
forskningsprogram dar alla amnen ar delaktiga pa institutionen.
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Unikt: Programrad — en traff/ar och telefonmoten vid behov. Traffen inleds med en kortare
forelasning om ett aktuellt tema och det ar ett bollplank for lararna.
Sjukskoterskeutbildningen (Sundsvall) — Anna-Clara Asplund

35 veckors VFU, VFU grupp med kommun och landsting, samarbetsavtal med kommun och
landsting, traff 2 ganger/termin mellan huvudhandledare och larare.

Unikt: Anna-Clara har valdigt bra kontakt med de huvudansvariga handledarna, sa de har mote
vid behov.

2.4 Institutionen fér Informationsteknologi och medier

Bildjournalistik (Sundsvall) - Sara Odmark och Terje

Praktik (som oftast leder till sommarjobb), branschrad, massor, sponsring fran foretag (tex vid
massor, studentrabatt osv), gastforelasningar i nastan varje kurs, tillsammans med
journaliststudenterna ska de skriva artiklar och sdlja in till tidningar, foretag ar med och
examinerar, lararna har stort natverk.

Unikt: Dokument, nordiskt samarbete med Arhus och Oslo, det dr en traff fér studenterna pa
respektive utbildning med foreldsningar och workshops 1 gang/ar, ort varierar.
Civilingenjor — Datateknik (Sundsvall) - Magnus Eriksson

Intervjuer med foretag, exjobb i samarbete med foretag, branschrad for civilingenjorsprogrammet,
foretag har hjalpt till att utforma det nya programmet, civilingenjorsdag, mentorprogram,
projektkurs med produktutveckling som sedan redovisas framfor foretag, studenterna blir
inbjudna pa konferenser.

Unikt: Utbildningen &r yrkesforberedande, det visar bland annat de verklighetsbaserade projekt
som studenterna genomfor.
Civilingenjor - Elektroniksystem (Sundsvall) — Claes Mattsson

Projektbaserat program men indirekt koppling till foretag, mentorsprogrammet, projektkursen dar
studenterna genomfor en civilingenjorsdag.

Unikt: I oktober varje ar genomfors STC Expo dar foretag och forskare har foreldsning och
diskuterar. Har ar dven studenterna vialkomna. De har krav pa att lyssna pa foreldsningar och
sedan skriva referat.

Civilingenjor - Industriell ekonomi (Sundsvall) — Leif Olsson

Exjobb i samarbete med foretag, projektledningskurs, foreldsningsserie introduktion till
civilingenjorsstudier med gastforeldsningar osv.

Unikt: Mentorskursen — ar tre har studenterna mojlighet att ga en kurs i mentorskap. Det ges
foreldasningar for bade foretagen och studenterna.

Datateknik, Webbutveckling (Sundsvall) - Nayeb Maleki

Det hiander att de har ett projekt med arbetslivsanknytning, men inte ofta
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Elkraftsingenjor (Sundsvall) - Kent Bertilsson

Utbildningen tillkom efter initiativ av Svensk Energi, Studiebesok, foretagslabb, foretagssimulator,
projekt i samarbete med foretag, infér uppstarten hade de branschrad (ej klart i nuldget om de
behaller detta), exjobb i samarbete med arbetslivet.

Unikt: Stort och rejalt stod fran industrin som bekostar studieresor och aktiviteter under
programmets gang. De erbjuder dessutom sina anstéllda vidareutbildning om platserna inte fylls.
Grafisk Design (Sundsvall)

Gastforeldsningar, branschrad, exjobb i samarbete med arbetslivet.

Unikt: Under hela utbildningen genomfor studenterna skarpa case.

Informations- och PR-programmet (Sundsvall)

Gastforeldsningar, skarpa case, branschrad, exjobb i samarbete med arbetslivet, praktik,
studiebesok, projektkurs som arrangerar communicare.

Unikt: I topp pa Svenskt Naringslivs rankinglista for arbetslivsanknytning i utbildningen.

Industridesign (Sundsvall) — Mikael Marklund

Praktik, gastforelasningar, exjobb, Mikael sitter med i Design Vasternorrlands regelbundna moten
och dar kommer ibland utbildningen pa tal och ibland ar studenter inbjudna.

Unikt: Skarpa case under hela utbildningen.

Journalistprogrammet (Sundsvall) — Ingemar Attingsberg

Tva praktikperioder (andra terminen 2 veckor + hela fjarde terminen), hjalp till sommarjobb, c-
uppsats i samarbete med foretag, gastforeldsare, branschrad, redaktionsévningar, uppmuntrar
studenter att jobba extra, aktiva journalister laser artikeltexter osv.

Unikt: Stora delar av utbildningen ar direkt inriktad pa att studenterna ska jobba — det borjar med
utfragning av journalister pa forsta terminen. Lararna engagerar sig i studenternas mojligheter till
arbete dven efter examen, de hjalper till med sommarjobb osv.

2.5 Institutionen for Naturvetenskap, teknik och matematik

Avancerad processoperator (Sundsvall) — Olof Bjorkqvist och Sven Norgren

Mycket kontakt med foretag som hjalp till att utforma utbildningen, informellt 16fte om att
foretagen prioriterar Miuns studenter fér sommarjobb, projekt med industrirelevanta uppgifter,
exjobb i samarbete med fOretag, gastforeldsningar, studiebesok, forsoker fa till samarbete med
Metso om att fa anvanda deras simulator.

Unikt: Programmet har tre praktikkurser dér studenterna far prova pa olika delar av
processoperatorsyrket redan under utbildningen. Forsta praktiken borjar direkt efter
introduktionsveckorna sa studenterna gar ut till foretagen direkt.
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Biomedicinsk Analytiker (Sundsvall) — Dan Bylund

Landstingen i Jamtland och Vasternorrland har initierat utbildningen pga pensionsavgangar,
studiebesok, praktiska kurser med labbar pa sjukhuset, tvd VFU-perioder, exjobb i samarbete med
arbetslivet

Unikt: Hela programmets progression ar uppbyggd pa verkligheten. Forsta aret ar det teoretiska
kurser, andra aret praktiska kurser och sedan kommer VFU och sista aret inleds med VFU och
avslutas med forberedande kurser infor examensarbetet och sist sjdlva skrivandet av
examensarbetet.

Civilingenjor teknisk design (Sundsvall) — Peter Glans

Projektarbete med arbetslivsanknytning, exjobb i samarbete med foretag, gastforelasningar,
studiebesok, branschrad + pa gang med eget branschrad for teknisk design, mentorprogram

Unikt: Under en projektkurs genomfor studenterna en civilingenjorsdag. Denna kurs ar valbar och
oppen for alla fyra program och ht 10 var den forsta gangen den genomférdes. De siktar pa battre
resultat nasta gang.

Energiingenjor (Harndsand) — Olle Chorell

Studiebesok, gastforeldsningar, sponsring fran naringslivet, tata kontakter med naringslivet, nar
det dr dags for exjobb kommer det med storsta sannolikhet att ske i samarbete med arbetslivet.

Unikt: Studenterna kan valja att kliva av efter ett ar och blir da energitekniker, praktik under forsta
aret.

Internationella biologiprogrammet (Sundsvall) — Stefan Falk

Gastforeldsningar, exjobb i samarbete med arbetslivet

Unikt: En av fa biologiprogram i Sverige som har praktik inslag (15 hp).

2.6 Institutionen fo6r Samhillsvetenskap

Ekonomprogrammet (Sundsvall) — Peter Ohman

Gastforeldsningar, branschdag, foretagspresentationer, studiebesok, intervjuer vid datainsamling
for PM.

Unikt: All arbetslivsanknytning sker via forskningscentret Centrum for ekonomiska relationer
(CER). Dér finns en arbetsgrupp som arbetar med dessa fragor med branschnérvaro som arbetar
med rekrytering, att studenterna stannar i regionen och att fa en méangfald av arbetsgivare.

Risk och krishanteringsprogrammet (Ostersund) - Jorgen Sparf

Programmet har kunnat erbjudas aktiviteter tack vare resursklassificeringen, dvs att
programansvarige har mer tid till detta. Med aktiviteter avses praktik- eller forskningsinslag i
utbildningen som ligger utanfor kursplaner, tex sarskilda samverkansaktiviteter, eller som
inkorporerats i ordinarie kurs utéver ordinarie undervisning.
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Unikt: Studenterna erbjuds dessa aktiviteter under hela utbildningen. Gastforelasare, arlig
konferens, praktikerdagar, praktikseminarier dar 1 ars studenter ocksa ar med och lyssnar. Ibland
ar dessa dagar valfria, och ibland i kurser och som en delexamination.

Samhillsvetarprogrammet (Sundsvall) — Katarina Giritli-Nygren

SHYV sitter av en pott pengar for arbetslivsanknytning som programmen far soka,
gastforelasningar, temadag, praktik, exjobb i samarbete med arbetslivet.

Unikt: Utbildning med tre inriktningar dar alla tre dr levande och anknyter till arbetslivet.

Turismprogrammet (Ostersund) — Anneli Aman

Praktik i 4 veckor andra dret, case hos foretagen ar vanligt, gastforeldsare i kurser, obligatoriska
faltkurser/resor dar klassen gor studiebesok pa foretag.

Unikt: Mixtur, anordnas tre ganger per termin, en eftermiddag for alla rskurser. Olika teman,
bade externa foreldsare och interna, tex studenter som beréttar om sin praktik.

2.7 Institutionen for Socialt arbete

Socionomprogrammet (Ostersund) - Ummis Jonsson

Yrkesverksamma gastforeldsare om olika yrken och verksamheter under forsta aret. Lararna ar
engagerad i olika samverkansgrupper. Besoker och berattar om praktik, det ger studenterna jobb.
Tex sa ar 80% av socialtjansten i Sundsvalls anstéllda fd praktikanter. Uppsatser skrivs at externa
pa forfragan, svart att matcha behoven.

Unikt: 30 veckors praktik pa programmet, andra aret obligatorisk och 3 aret valbar. Praktikplatser
och handledare 6ver hela landet. Studenterna far mycket bra betyg efter sin praktik, ar val
forberedda och anstallningsbara efter sin utbildning.

2.8 Institutionen for Teknik och Hallbar Utveckling

Byggingenjor och Byggplanering (Ostersund) — Marianne Jamtsiter

Ett val fungerande branschrad for att utveckla programmen, dar bade externa, larare och studenter
medverkar. Traffar 2 gdnger per termin. Linjeforeningen &r valdigt aktiv och anordnar studiebesok
pa arbetsplatser. Ofta gastforeldsningar, fran olika myndigheter. Manga konsulter som arbetar pa
utbildningen och undervisar, bra da de ar uppdaterade och haller sig ajour. Praktik i 4 v och
skriver rapport i 1 vecka. Ca halften av alla exjobb skrivs mot foretag och inslag av verkliga case i
kurser ar vanligt.

Unikt: Valdigt mycket kontakt med arbetslivet, valdigt anstéallningsbara studenter! (alla far jobb)

Sportteknologi (Ostersund) — Mikael Backstrom

I manga kurser anvands verkliga fragestédllningar, studenterna far ldra sig att jobba i projektgrupp,
komma med nya losningar, géra marknadsanalyser osv. De tar sjdlva kontakt med foretagen.
Ingen praktik men utbildningen har starkt fokus pa anstéllningsbarhet. En val fungerande
linjeférening som lararna har mycket kontakt med. Inget branschrad men lararna ar lyhorda och
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bra kontakt med foretagen som har ett egenintresse i utbildningen och darmed en vinn-vinn
situation av samarbetet.

Unikt: 90 % av alla examensjobb gors at externa. Utbildningen deltar varje ar pa ISPO-méassan som
ar varldens storsta sport och outdoor massa. Sista ars studenter och larare aker, studenterna far
boende och uppehille men betalar resan sjalva. Pa plats letar studenterna sjilva uppslag till sina
examensjobb och pratar med foretagen pa plats.

2.9 Institutionen for Utbildningsvetenskap

Beteendevetenskapliga programmet (Hiarnésand) - Hakan Karlsson

Praktik (VFU), examensarbete i relation till praktikkursen, har en ambition att knyta till sig foretag
i regionen for fler praktikplatser och gastforelasningar

Unikt: Forra aret genomfordes en gastforeldsningsvecka och detta vill de garna vidareutveckla

Lararutbildningen (Hirnésand) — Anders Ljungberg

Gastforeldsningar, exjobb (fran Monika), Verksamhetsférlagd utbildning (VFU). Organisationen
runt VFU:n ar stor och engagerar valdigt manga personer. I styrgruppen sitter 13 personer, bland
annat fyra praktiksamordnare fran de olika omradena som kommunerna ar indelade i och fyra
kontaktpersoner fran Miun. De tréffas tva ganger per ar och héller dven telefonmoten daremellan
om nagra fragor skulle uppsta. De bildar d@ven arbetsgrupper nar det dr ndgon speciellt projekt
som ska genomforas dédr samordnarna och Miuns personal deltar, t.ex. ett projekt om "Modell for
integration av teori och praktik”. Kontaktpersonerna fran Miun har m&ten med alla samordnare
ute i kommunerna (2010 holls 43 moten) och har VFU-seminarier dar bade handledare och
studenter deltar (2010 genomfordes 11 seminarier). De utbildar handledare genom
tvadagarsutbildningar med en ytterligare uppfoljningsdag (2010 utbildades 371 larare till
handledare).

Unikt: Alla studenter ska genomfdra en individuell VFU, de ska vara en vecka pa en plats utanfor
skolan, som ar pedagogisk. T.ex. laxlasningshjalp, babysim osv.

2.9.1 Regionalt utvecklingsniatverk (RUN) (Harn6sand) — Monika Karlsson

RUN arbetar mycket med nétverk dar MIUNSs larare inom pedagogik och kommunala larare
traffas, kompetensutveckling for befintliga larare, regional samverkan med skolor, lektorer i
skolan och arbetar med tjanstevaxling (larare ute i skolan ska undervisa pa MIUN och larare pa
MIUN ska undervisa i skolan). De arrangerar en RUN konferens for larare och rektorer vartannat
ar. De har kontakt med Skolinspektionen och ska utforma ett program speciellt f&r processtod i
kvalitetsarbetet pa skolorna, vilket behovs for att skolorna ska gora en bra sjalvvardering vid
besok av Skolinspektionen.

Unikt: De arrangerar RUN riksdag for de hogsta politikerna och tjanstemannen inom omradet
varje ar. Politiker och tjanstemén fran Departement, Skolinspektionen ar inbjudna tillsammans
med de hogsta beslutsfattarna i regionen.
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3 Jamforelse med andra lirosdten i Sverige

Projekt 2.1 — Jamforelse med andra lirositen

Projektet ska jamfora med fler larosaten nationellt och internationellt, genom studiebesok samt
bjuda in experter fran andra larosaten med god insikt kring arbetslivsanknytning

Mal

Kartlagga och pa sikt dven implementera goda exempel kring arbetslivsanknytning i Miuns
verksambhet.

Klart
2011-09-30

3.1 Blekinge tekniska hogskola (BTH)

Externa

Enheten for Externa Relationer fungerar som en kontaktméklare mellan hogskola, ndringsliv och
sambhdlle. De fungerar som en supportorganisation till Hogskolan och verkar for 6kat samarbete
mellan hogskola, naringsliv och samhalle - regionalt savél som nationellt och internationellt.

BTH erbjuder kundanpassad utbildning som kan ge hogskolepodng, utvecklingsdagar och
projektsamarbeten till offentlig och privat sektor. Ar med i Nationella Exjobbpoolen fér fsrmedling
av exjobb

Studenter

BTH CareerCenter ar lanken mellan akademi och arbetsliv. Fér studenter som vill etablera
naringslivskontakter infor examensarbete, praktik eller har tankar pa att starta eget foretag i
anslutning till studierna. Har forbereds studenterna infor arbetslivet som vantar efter studierna
och arbetsgivare kan kontakta avdelningen for fragor och samarbeten.

CareerLab ar en labbmiljo vid BTH Career Center. Har hjalper vi dig som student vid BTH med
karridrvagledning, praktikfragor, och jobbforberedelser.

Larare/forskare

Hjalper forskare som har behov av naringslivskompetens i forskningsprojekt, undervisning eller
att fa kunskap om hur EU-projekt initieras och bedrivs.

Alumner

Har ett alumnnétverk pa engelska
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3.2 Goteborgs universitet (GU)

GU har en prorektor med sarskilt ansvar for universitetets kontakter med naringsliv och samhalle
och det 6vergripande ansvaret for samverkansuppgiften.

Externa

Genom Karridrcentrum arbetsgivare komma i kontakt med studenter och nyutexaminerade
akademiker fran olika utbildningar. De har dven ett Samverkanspris som instiftades ar 2010 for att
uppmarksamma goda insatser vad géller samverkan mellan universitetet och dess omvarld.

Karridrcentrum kan hjalpa arbetsgivare med f6ljande service: Foretagspresentationer och
rekryteringstraffar, annonsering av praktik, lediga tjanster och uppsatsaimnen, formedla
examensarbeten i Nationella Exjobbpoolen, méassor och arbetsmarknadsdagar, Mission 24 -
problemldsning av en grupp studenter (typ Miuns Kreativ 24)

Studenter

Vid Karridrcentrum far studenter, doktorander eller alumner fran GU fa hjalp pa vagen ut i
arbetslivet. Har finns personlig karridrvagledning, seminarier och workshops. Karridrcentrum ar
dven en motesplats mellan universitetet och arbetsgivare. Det finns ett mentorprogram for IT-
studenter

Larare/forskare

Enheten Forsknings- och innovationsservice vid GU stodjer kommersialisering av idéer och
forskningsresultat fran GU. Har ett Holdingbolag GU-holding.

Alumner

Har ett val etablerat alumnnéatverk

3.3 Hodgskolan Dalarna (HD)

Unikt: Hogskolan Dalarna arbetar med klusterorganisationerna Triple Steelix, DalaBIT, ITS
Dalarna, High Voltage Valley och Destination Dalarna.

Externa

REXjobbwebben ar en databas dar studenterna pa HD har mdojlighet att registrera sig, beradtta om
sig sjdlv, sin kompetens och inom vilket omrade man vill gora sitt exjobb. Uppgifterna ligger sedan
Oppna och foretag, myndigheter och organisationer i Dalarna kan sedan ga in och soka reda pa ratt
student for ett exjobb. Foretagen kan ocksa ga in och fa uppslag pa exjobb baserat pa vilken
kompetens studenterna har pa HD. Nationella Exjobbspoolen ar ett annat av de verktyg HD
anvander for att f{érmedla examensarbeten.

Om arbetsgivare vill ha hjalp med att soka efter lamplig student eller lagga upp ett forslag kan de
kontakta NLE - Studenternas NéaringsLivsEnhet.

Dalacampus dr HD organisation for samverkan med regionens kommuner, socialtjansten,
landstingets halso- och sjukvard samt regionens naringsliv. Dalacampus ska utveckla
andamalsenliga samverkansformer med den kommunala vuxenutbildningen och kommunala
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larcentra i syfte att starka utvecklingen av det livslanga larandet. Dalacampus ska dven underlatta
overgangen till hogskolestudier och utveckla méjligheterna till en flexibel utbildning pa distans i
regionen.

Utvecklingslotsarna ar lokalt forankrade kontaktpersoner som kanner sin kommun och ar val
insatta i naringslivsfragor. De arbetar aktivt med att ta reda pa foretagens behov av rekrytering,
personalutbildning och affdrsutveckling. Dalarna har minst en utvecklingslots i varje kommun.
Utvecklingslotsarna sager sig dock inte hinna med, Dalarna soker darfor nya former och avtal med
Foretagarna Dalarna.

Hogskolelotsarna har olika &mneskompetens och fungerar som naringslivets kontaktpersoner inne
pa hogskolan. De fangar upp och analyserar foretagens behov och méter med forslag pa olika
atgarder. Det kan handla om allt fran distansutbildningar till examensarbeten eller
forskningsuppdrag.

Branschraden dr motesplatser f6r kunskapsutbyte mellan representanter for HDs utbildningar och
intressenter i det omgivande samhallet.

HD samarbetar med Dalarnas naringslivskontor och larcentra, med branschorganisationer och
utbildningsforetag.

Studenter

Studentambassadorer i studentbanken samarbetar med HDs informationsavdelning och/eller med
externa foretag dar studenten ar en resurs i olika projekt. Avsikten med samverkansprojekten ar
att skapa en plattform dar studenterna ges mdjlighet att knyta kontakter och skaffa sig erfarenheter
innan de kommer ut i arbetslivet. Studenterna har mdjlighet att soka forslag till Exjobb via
REXjobb eller Nationella Exjobbpoolen.

Larare/forskare

Fokus Innovation - HD skall utveckla natverk och innovativa system for att starka ett dynamiskt
och konkurrenskraftigt naringsliv i regionen. Innovatorer, entreprendrer, sma- och medelstora
foretag, forskare och studenter, offentlig sektor, kluster och innovationssystem och stora
organisationer, oavsett vem som har en god affarsidé med bra tillviaxtpotential skall man ges
mojlighet att utveckla denna inom ramen for ett befintligt foretag eller i ett nytt foretag.

Alumner

Har ett Alumninatverk, system via Mira Network.

3.4 Hogskolan i Boras (HiB)

Unikt: Det HiB anser ar speciellt for dem ar konceptet Professionslarosate. De arbetar med att
Oppna larosétet som en attraktiv part, de tar in externa foretradare och utnyttjar den resursen. HiB
deltar i olika konstellationer ute hos kommunerna.

Hogskolan i Bords har en ganska distribuerad verksamhet f6r samverkansfragor, ett delegerat
samverkansansvar som ligger pa institutionerna, dar mycket av verksamheten sker (HiB har sex
institutioner). Det ger en bred kontaktyta, men kanske inte sd mycket sammanhallning i arbetet.
Arbetet halls ihop genom “Forum samproduktion”. Varje institution har en som ar ansvarig och
det ser olika ut pa de olika institutionerna.
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Externa

I varje utbildningsrad finns representanter fran naringslivet, institutionsstyrelserna har alltid en
extern ordférande plus ytterligare tva externa representanter samt en representant fran en annan
institution. Praktik eller verksamhetsforlagd utbildning finns med i de flesta program, men nagra
har anda valt att minska dessa inslag. Pa 6vergripande larosatesniva arbetar man dandéa med att det
ska finnas nagon form av VFU i varje utbildning.

Studenter

HiB har ingen jobbportal, utan erbjudanden om jobb, praktikplatser och exjobb sprids via de olika
institutionerna, som vissa har egna annonseringssidor. Pa central niva finns Karridrservice som
erbjuder:

e Vigledningsamtal

e Seminarier och workshops

e Feedback pa ansokningshandlingar

e Gruppaktiviteter i bl.a. karridrplanering.

o Karridrforelasningar och Foretagspresentationer

¢ Granskning av CV och ansoknings-handlingar via besok eller via e-post.
e Traningi presentation av sitt “Basta JAG”.

e Simulerade anstillningsintervjuer - boka tid

Lirare/Forskare

De erbjuder utbildningarna (ldrarna) att ge en integrerad karridrplanering inom
utbildningsprogrammet. Det dr schemalagda workshops och coachingtréffar i grupp, men dessa ar
inte poanggivande.

Karridrservice har ocksa en blogg dar de for ut information om vad som hander och ibland
inkomna jobberbjudanden.

Just nu haller HiB pa att arbeta fram en motsvarighet till MIUN Innovation, HB Innovation.

Nagot annat som de lyckats bra med ar att ta 6ver arbetet med arbetsmarknadsdagen fran
studentkaren. Dar kan nu dven personal och foretag samverka.

HiB forsoker erbjuda de internationella studenterna samma erbjudanden som fér de inhemska
studenterna.

HiB har varit med i Nationella exjobbspoolen i manga ar men har aldrig haft egentlig betydelse for
HiB. Exjobb hanteras av respektive institution.

Alumner

HiB har idag inget alumnsystem eller nagon direkt alumnverksamhet. Det man gor idag ar att
utveckla de aktiviteter som man redan har och 6ppna upp det for alumner och utomstaende,
exempelvis Filosoficaféet, entreprendrskapsfrukostar, foreldsningar, jubileumsaktiviteter etc. Till
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jubileumsaktiviteterna har man gjort riktade inbjudningar till de alumner som man haft kontakt
med.

3.5 Hogskolan i Givle (HiG)

Unikt: Det som sarskilt sticker ut med HiG ar deras Co-op-utbildningar dar studenterna laser en
utbildning som normalt &r pa tre ar, pa fyra ar. Varje ar har studenterna 10 veckors betald
anstillning pa ett foretag.

HiG har en central samverkansfunktion dar det finns tre personer anstéllda. Utover det ska det
finnas en samverkansansvarig ute pa akademierna, men detta dr dnnu inte riktigt genomfort pa
grund av en stor omorganisation som just genomforts.

Internationella sekretariatet ansvarar for internationella studenter och aktiviteter for dem.

Externa

HiG har en nod ute i varje kommun i ldnet (sitter vanligtvis pa naringslivs- eller
utbildningsenheten) och de triffas var sjatte vecka. HiG deltar ocksa kontinuerligt som
referensgrupp i olika projekt och arrangemang inom lanet.

Studenter

Pa centralt hall haller man pa och arbetar fram en portal f6r erbjudanden som jobb, extrajobb och
praktik. Idag sprider man detta genom att publicera dem pa facebook och sprida till larare och
studentforeningar.

Co-op-utbildningar: Hogskolan i Gévle har i dagslaget 3 program med co-op-uppldagg. Det innebar
att studenterna laser en utbildning som normalt ar pa tre ar, pa fyra ar. Varje ar har studenterna 10
veckors betald anstallning pa ett foretag.

Ar 1 =10 sista veckorna och ar 4 borjar med 10 veckors arbetsperiod. Hogskolan garanterar 15
platser per ar, men samarbetet bygger pa en perfekt matchning dar studenterna séker platsen hos
foretaget. Studenten och foretaget kan valja om de fortsatter samarbeta under alla ar, eller om
studenten onskar soka sig till en ny plats. Foretagen i samarbetet har ocksa varit involverad i
utvecklingen av programmen och fatt ge synpunkter pa kursinnehall.

Foretaget betalar en 16n till studenterna, Hogskolan har en rekommenderad 16neniva och det ar
checkat mot CSN sa att studenterna inte far problem med studiemedel.

Fadderforetag: HiG:s PA-program arbetar formaliserat med fadderorganisationer.

Studenterna delas in i arbetsgrupper under respektive lasar, och sedan har kontakt med sitt
fadderforetag for att jamfora teori mot hur det fungerar i praktiken. Rent konkret bestar det av
studiebesok, gastforeldasning, grupparbete, projektarbeten. Industriell ekonomi, ekonomiingenjor
har ocksa en mer oorganiserad struktur for fadderforetag. Fran centralt hall hjdlper man till genom
att skapa en kontakt till ett foretag/organisation och sen for vidare till det/de program som berors.

HiG ar med i Nationella Exjobbspoolen for exjobb.

Alumner

I dagslaget anvander sig HiG av ett alumnsystem fran Marknadskontoret. De har nyligen gjort en
oversyn av verksamheten och kommer troligen inte ha kvar samma system i framtiden da det inte
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har fungerat tillfredsstdllande. HiG inte har heller inte haft tillrackliga resurser for
alumnverksamheten. De 6nskar i framtiden kunna erbjuda alumnerna ett storre mervarde att vara
med.

3.6 Hogskolan i Jonkoping (HiJ)

Unikt: Genom fadderforetagsverksamhet dr programstudenter vid Internationella
Handelshogskolan och Tekniska Hogskolan knutna till ett foretag under utbildningens forsta tva
ar. I dag finns cirka 800 foretag i fadderforetagspoolen.

Externa

Knutpunkten, Career Center hjédlper arbetsgivare att fa kontakt med hogskolans studenter.
Knutpunkten erbjuder moéten i olika former mellan arbetsgivare och studenter fran samtliga
fackhogskolor pa Hogskolan i Jonkoping. Arbetsgivare har mojlighet att annonsera ut lediga jobb
for studenter pa hemsidan. Samarbetet sker till exempel genom fadderforetagsamhet eller
examensarbeten.
Studenter
Knutpunkten vill genom

e moten med representanter for yrkeslivet

e Kkarridrvagledning

e programverksamhet i form av seminarier, kurser och projekt

¢ information om arbetsmarknaden

starka studenternas forutsattningar att fa ett lampligt arbete efter examen.

Genom fadderforetag och verksamhetsforlagd utbildning far studenterna vid HiJ konkreta
erfarenheter till stod for sin teoretiska utbildning. Det ger dem en verklighetsférankrad utbildning
och stiarker kopplingen mellan utbildning och yrkesliv.

Inom Science Park Jonkoping finns verksamhetsgrenarna Business Lab, Business Incubator och
Business Growth som stoder studenter som startar foretag i deras utveckling och i att finna
finansiering.

Alumner

Varje ar gor HiJ ett sarskilt utskick om och till alla som tagit ut sin examen vid Hogskolan i
Jonkoping. 2011 gjordes ett specialnummer av tidningen Hogskriften for vara alumner.
Alumngrupper byggs upp via Facebook for respektive fackhogskola (4 st).

3.7 Hogskolan i Skovde (HiS)

Unikt: HiS har ett till synes vil utvecklat mentorskapsprogram. Senast anmalde 60 studenter sitt
intresse att delta. Studenterna matchas sedan med mentorerna, dar mentorn far vélja student.
Programmet har tre gemensamma tréaffar per termin och daremellan har adepten och mentorn
kontakt.
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Inom enheten Externa relationer och kommunikation finns 2,5 tjanster som jobbar med centralt
med arbetslivskontakter. For tillfallet haller man ocksa pa att forsoka kartlagga
grundutbildningens kontakter med arbetslivet. Det dr ocksa bestamt att det ska finnas externa
representanter i varje programrad.

Externa

Arbetsgivare kan bli mentorer for en student och fa hjalp med exjobb. HiS har tagit fram en
vagledning for foretag/organisationer i samband med examensarbete.

Studenter
Mentorskapsprogram: HiS har ett valutvecklat mentorskapsprogram.

Exjobb: I dagsldget lagger de ut exjobben pa en blogg pa deras hemsida och pa studentportalen.
HiS har ocksa tagit fram en végledning for foretag/organisationer i samband med examensarbete.
Varje host arrangeras en speciell massa dar foretag, organisationer och offentlig sektor far
mojlighet att traffa studenter for att prata projekt- och examensarbeten. Exjobbsdagen foregas av 2
exjobbsfrukostar for studenterna dar man belyser fordelarna med samarbete med foretag, hur man
kan ga till vdaga och upplyser om exjobbsmassan.

Jobbfokusvecka: HiS arbetsmarknads-koordinatorer, karridrvagledare och studentkéaren hade
tillsammans med Drivhuset, det fackliga samarbetet Tria och bemanningsforetaget Manpower
anordnat forelasningar for att ge fler studenter mojligheten att ta del av informationen kring jobb
och karriar. Foreldsningarna gav majlighet att fa tips fran experter pa vad studenterna redan under
sin studietid bor tanka pa infor framtiden och ge s& bred och innehallsrik information om
arbetsmarknaden som mojligt.

Alumner

Alumnverksamheten héller nu pa att utredas, da den inte fungerar optimalt. For narvarande
anvands det register som foreningen Di Gamles har. De har ocksa sidor pa Facebook och LinkedIn.

3.8 Hogskolan Kristianstad (HKr)

Externa

For arbetsgivare ar HKR Karriaren en enkel vag in till kommande medarbetare eller
samarbetspartners. Genom HKR Karridr far arbetsgivare veta hur de kan vilja att samverka med
studenterna pa HKr.

Via kommunsamverkan, larcentra, kompetensutveckling, uppdrag, foretagstraffar, samarbete med
Krinova Science Park i Kristianstad och Norra Station i Hassleholm etableras viktiga natverk och
erbjuder mégjligheter for bade individ och foretag.

Uppemot 70 personer ar engagerade som foretradare for arbetslivet i vara rad for de olika
utbildningsprogrammen. En del av lararna arbetar bade pa HKr och en annan arbetsgivare.
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Studenter

HKR Karridr ar ett gemensamt forum for studenter pa HKr och det omgivande arbetslivet.
Studenterna far information som hjdlper dem pa sin vag ut i arbetslivet som anstalld eller som
egen foretagare. HKR Karridr arrangerar aktiviteter och evenemang.

Alla studenter gor ett storre arbete/projekt i slutet av sina studier i samverkan med néaringsliv eller
offentliga organisationer. Sjukskoterskor, larare och ingenjorer ar redan under studierna ute langre
tider pa sin framtida arbetsplats.

Larare/forskare

Hogskolan Kristianstad Holding AB och Futurum Creative Center stimulerar och stottar
entreprendrskap och foretagsstarter for studenter och larare. Forskarna har tata kontakter inom sitt
forsknings- eller utvecklingsarbete med omgivande sambhalle.

Alumner

HKR haller pa att bygga upp en centralt koordinerad alumnverksamhet i syfte att skapa
kontaktvagar mellan alumner, studenter och utbildnings- och forskningsverksamheten vid HKR.

3.9 Hogskolan pa Gotland (HGo)

Externa

Har en samverkansgrupp som bestar av representanter for det gotlandska naringslivet, Gotlands
kommun samt ekonomutbildningen vid HGo. Ar med i nationella exjobbpoolen for att fsrmedla
exjobb.

Studenter

Har ett mentorprogram for studenterna, totalt deltog 50 adepter och mentorer i programmet
2009/2010. Resultatet av den utvardering som genomfordes ar positivt och visar att upplagg och
innehall fungerade bra. For att fortlopande kunna forbattra programmet genomfor vi regelbundet
utvarderingar.

For att studenterna ska ndarma sig naringslivet, erbjuds samtliga ekonomstudenter i arskurs ett
studiebesok vid samtliga fOretag som ar representerade i samverkansgruppen. Under varen
besoktes Lansforsakringar, Payex och Svenska spel. Samtliga studiebestk var mycket uppskattade
av bada parter och studiebesoken fortsatter nairmast med Swedbank, Grant Thornton och Gotlands
kommun.

Larare/forskare

Entreprendrskap och eget foretagande ger bade personlig utveckling och genom Science Park
Gotland finns dven tillgang till rddgivning, natverk och kompetenser som man kan ha nytta av.

Alumner

Arbetar pa att utveckla detta
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3.10 Hogskolan Vist (HV)

Unikt: HV har sedan 2002 sérskilda nationella medel just for att utveckla arbetsintegrerat larande
och den pedagogiska utvecklingen kopplat till det. Arbetsintegrerat larande (AIL) ar hogskolans
overgripande profil. En AIL-plattform definieras som en gransoverskridande arena for
samproduktion av kunskap och kompetens dar studenter, forskare och arbetsliv mots i en
gemensam fysisk eller virtuell miljo. Konstellationen ska ha gemensam organisation, ledning, drift
och basfinansiering.

HV gar i dessa in i ett organiserat samarbete med en annan tung part. En sdidan AIL-plattform &r
Produktionstekniskt Centrum, PTC, dar hogskolan bedriver forskning och annan verksamhet
tillsammans med Volvo Aero, Saab Automobile och Innovatum m.fl. Det senaste tillskottet &r NU-
akademin Vast for gemensam kunskapsproduktion och kompetensutbyte mellan Hogskolan Vst
och NU-sjukvérden.

Forskningen inom AIL fokuserar pa att f& fram ny och férdjupad kunskap om allt ldarande som pa
nagot satt sker i samband med eller i anknytning till aktiviteter som betecknas som arbete.
Dessutom sker en stor andel av var forskning tillsammans med arbetslivet, i samarbete med
foretag och kommuner.

Externa

Som arbetsgivare kan man se sin medverkan i de olika formerna av arbetsintegrerat larande som
ett sdtt att rekrytera personal. Under perioder far man lara kdanna och dven utbilda potentiella
framtida arbetstagare. Dessutom bidrar studenterna med nya kunskaper och ett utifranperspektiv
som kan vara vardefullt for foretaget. Ta hjalp av hogskolan och vara studenter - 6msesidig nytta
och ny kunskap for bada parter blir resultatet.

Studenter

AIL innebar att vi utvecklar och genomfor véara utbildningar i samarbete med arbetslivet.
Hogskolan arbetar med en mangd konkreta modeller som syftar till att 6ka interaktion och
samarbete med arbetslivet. Det sker genom olika former av arbetsintegrerat lairande, sdsom

¢ Co-op (Cooperative Education)

o verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

o fadderforetag

e studentprojekt (t.ex. projektarbete och examensarbete)
e uppdragsutbildning

o forskningsprojekt

e mentorskap

Lairare/forskare

AIL innebar att vi utvecklar och genomfor vara utbildningar i samarbete med arbetslivet.
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Alumner

Jobbar med att skapa ett alumnnatverk, idag har vi inget alumnnéatverk dar alumnen sjalv aktivt
tar valja sitt deltagande. Alla alumner far vart magasin 2 ggr /ar. Alumner som finns kvar i vart
naromrade bjuds in till tva frukostforeldsningar/termin. 2008 och 2009 arrangerades
"hemvandartraffar” for alla alumner.

3.11 Karlstads universitet (Kau)

Unikt Samarbetar med olika externa kluster. Universitetets samverkanskoordinatorer ar anstallda
50% centralt och 50% ute pa institutionerna
Externa

I Uppdragsborsen kan arbetsgivare ligga upp exjobbsforslag, jobb-, praktik- och traineeannonser
och soka bland studenters forfragningar.

Arbetsmarknadsdagen HotSpot arrangeras pa uppdrag av Kau dar syftet ar att skapa en
motesplats dar foretag, organisationer, kommuner och féreningar har chans att skapa kontakter
med framtidens medarbetare, studenterna.

Studenter

Samverkanskoordinatorerna som arbetar med karridrvagledning har fokus pa studenternas
karridarutveckling. Exempel pa karridraktiviteter som studenterna kan ta del av ar cv-granskning,
jobbsokarservice och seminarier. Samverkansavdelningen arrangerar arbetsmarknadsdagen
HotSpot.

Larare/forskare

Anstdllda som har idéer med kommersiell potential far stod av Grants & Innovation Office.

Det finns en samverkanskoordinator som jobbar bade centralt och ute pa institutionen och berattar
om mojligheter till samverkan.

Alumner

Alumninéatverket knyter samman tidigare och nuvarande studenter och anstéllda vid universitetet.
Vi kan ha nytta av varandra i alla mdjliga situationer - i manga ar framover. Vi vill gdrna ta vara
pa dina erfarenheter fran universitetet och arbetslivet.

3.12 Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH)

Unikt: Karridrmodulen ”Aktiv karridrstart” ar en modul som ar integrerad i kandidatexjobbet pa
vissa utav civilingenjorsprogrammen. Kursen &r en sjalvinventeringskurs dar studenten ska fa svar
pa fragorna: Vem ér jag, vad kan jag, vad vill jag? Varje student har 8 lektionstimmar uppdelat pa
4 lektionspass som halls en gang i veckan.

Externa

2008/2009 lanserade KTH sin jobbportal via det ddvarande alumnnatverket (Umdac) och varen
2011 pabdorjades ett samarbete med CareerBuilder for publicering av annonser i alumnnatverket.
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Just nu pagar byte av alumnsystem, men tanken ar att samarbetet med CareerBuilder ska fortsatta.
Foretagen maste betala for att nyttja denna tjanst, pga att fakultetspengar inte ska ga till
jobbférmedling. KTH anordnar ocksa fruktostseminarier i employment branding som riktar sig
mot foretag.

KTH erbjuder arbetsgivare foljande i kontakter med alumner:
e Annonsera i KTH:s jobbportal
o Direktutskick till utvalda alumngrupper (mot betalning)
e Annonsering i nyhetsbrevet riktad till alumner (mot betalning)
e Mote med alumner via karridrevent
¢ Annonsering i ex-jobbpolen

e Biblioteksresurs

Studenter

Karridrmodulen ”Aktiv karridrstart” 4r en modul som ar integrerad i kandidatexjobbet pa vissa av
civilingenjorsprogrammen. Pa vissa ar det en del i en arbetslivsintegrerad kurs och en del program
har det som ett obligatoriskt moment. Den ar poanggivande i den bemarkelsen att studenterna far
poang for exjobbskursen dar momentet ingar.

Kursen ar en sjdlvinventeringskurs dér studenten ska fa svar pa fragorna: Vem ér jag, vad kan jag,
vad vill jag? Den sista fragan ar ett utvecklingsomrade och som KTH anser att de behover jobba
mer med. Kursen ger ett verktyg for framtiden.

Varje student har 8 lektionstimmar uppdelat pa 4 lektionspass som hélls en gang i veckan. Dartill
tillkommer hemuppgifter. Kursen avslutas med att studenterna far soka ett jobb pa latsas dar de
skriver ett CV och ett ans6kningsbrev (vem ar jag, vad kan jag, varfor vill jag ha jobbet. I arbetet
med kursen tar KTH med sig vad tidigare studenter hamnat efter sina studier, alltsa info fran
alumnnétverket och alumnundersokningar.

For denna modul ansvarar inte samverkansavdelningen/naringslivssamverkan utan
“Teknikvetenskaplig kommunikation och larande” eftersom detta gors inom utbildningen och inte
ar en samverkansuppgift. Det har mer ett pedagogiskt perspektiv.

KTH har hallit pa lange med mentorsprogrammet. I dagslaget driver de 2 program per ar med ca
15-20 personer i varje grupp. Foregdende ar har de haft flera grupper (ca 4-5 per ar). Studenterna
(adepterna) far vélja en mentor fran naringslivet. Under aren har KTH byggt upp en bank med
kontakter. KTH samarbetar med en konsult som héller i programmets gemensamma traffar.

KTH:s studenter erbjuds d@ven en rad aktiviteter och stdd, varar mycket gar att ta del av via
webben,

e Arbetsmarknadsdagar

e Jobbportal

e Jobbsokartips (CV, personligt brev, anstéllningsintervju)
e Karridrmodulen ”Aktiv karridrstart”

e Karridrseminarium
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e Trainee och praktikplatser

e Exjobb i Nationella exjobbpoolen

Larare/Forskare

KTH ska ocksa starta upp ett projekt for att se hur man kan hjdlpa och stétta larare i arbetet med
arbetslivsanknytning, for att sa vél skapa nytta for egen del som for studenternas.

Alumni

KTH har precis bytt system for alumnverksamheten fran Umea Universitets 16sning till Mira
Network.

3.13 Linkopings universitet (LiU)

Unikt: CV-stugor. Studenterna far kort info ( ca 20 min) om vad ett CV ska innehalla. Sen far de
sitta och arbeta med sitt CV under handledning av oss. Ca 8-10 studenter per tillfalle 4 2 timmar.
Externa

Linkoping ser sig som 4:e storstadsregionen, nira samarbete med Norrkdping. Ingen samlad
verksamhet kring exjobb sedan Liu gick ur Nationella exjobbpoolen.

Har precis startat upp ett samarbete med InnovationskontorETT och studentkarerna ang en
jobbportal. I denna portal ska det finnas bade jobb, exjobb, praktikplatser mm.
Studenter

Har ett Karridrcentrum med kombinerade centrala studievagledare och karridrvégledare, 3,75%
tjanst. Har ett program med Karridraktiviteter for varje termin, som finns upptryckt och sprids pa
Campus. Ger schemalagda karridrforelasningar pa flera utbildningsprogram. Jobbsokargrupper
for 8 studenter som tréffas 4 ganger for att vardera sin kompetens, simulerad anstallningsintervju
mm. (Ej hogskolepodng, Chalmers har liknande som ger hogskolepodng). Bloggar kring
jobbsokartips.

Haft tva Karridrdagar en for sjukskoterskor och en {6r beteendevetare. Har individuella
karridrvagledarsamtal och individuell CV-granskning.
Larare/forskare

Jobbar med studievagledare pa inst/programansvariga i samband med schemalagda CV-
forelasningar. Annars inga naturliga kanaler med institutioner, men samarbetar en del med
studentsektionerna och deltar pa t ex arbetsmarknadsdagar mm.

Alumner

Har val utbyggd alumnverksamhet anvander sig av Mira-network. Har borjat jobba lite med
fondracing.

3.14 Linnéuniversitetet (Lnu)

Unikt: Studenter far ersattning eller lana bil nar de ska ut och tréffa arbetslivet.
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Externa

De jobbar framforallt uppsokande, hittar de nagot intressant i tidningen hor de av sig till foretaget
for att hora om de ar intresserade av ett samarbete, de far hjalp av ALMI osv. I borjan av mars har
ett stort foretag (Alstom) valt att ldgga en personalaktivitet pa universitetet. Under eftermiddagen
foreldser vissa av Lnus forskare for foretagets personal och under kvallen halls ett samkvam dit
flera forskare dr inbjudna och har anmalt att de deltar.

De hjélper till med exjobb i samarbete med arbetslivet, studiebesok, gastforeldsare, hjdlper i viss
man till med praktikplatser samt ar involverade i ett Partnerskapsprogram (flera studenter som
foljer ett foretag under hela sin studietid med olika case). Nar en student ska gora ett exjobb i
samarbete med arbetslivet kan de fa lana bil gratis (Kronobergs Lan) eller fa reseersittning
(Kalmar Lan). De sitter &ven med i vissa av branschraden vid Lnu.

Studenter

I Vaxjo finns projektet Studenter i Regionen och dar haller ansvarig pa att ta kontakt med foretag
som kan ha intressanta exjobbuppslag for Lnus studenter. Dar kan studenterna dven fa hjalp med
praktik om de fragar efter hjalp. I Kalmar har man valt att satsa pa Exjobb-poolen.

Pa Studerandeavdelningen finns en specialiserad karridrvagledare i Kalmar, ingen i Vaxjo for
tillfallet vilket gor att han har dubbelt sd mycket att gora. Han arbetar endast med karriar-
vagledning; hjalper studenter i slutet av utbildningen med vidare studiemgjligheter, kollar pa CV
och ansokningshandlingar. Tidigare arrangerades aven karridraktiviteter, men pa grund av
tidsbrist fick man vélja inriktning. Nar det géller att starta foretag kan studenterna vanda sig till
stiftelsen Drivhuset for att fa hjalp.

Larare/forskare

Lararna/forskarna far hjalp med tips pa studiebesok (framforallt praktisk hjalp, men ibland kan
samverkansavdelningen ga in med pengar for t ex buss ocksd), ger tips pa exjobb som kommer in,
samverkansavdelningens kontaktnat och pengasokande. Samverkanskoordinatorerna har delat in
institutionerna mellan sig for att institutionerna ska kdanna att de har en kontaktperson pa
avdelningen.

Dessutom finns innovationshjélp att fa; de stottar kommersialisering, arrangerar aktiviteter, ger
information om t ex patent och materialratt osv. Det &dr tva personer som jobbar med detta, en i
Vixjo och en i Kalmar.

Alumner

Pa Kommunikationsavdelningen sitter en informatdr som &r ansvarig for alumnsystemet. De har
Mira Network (i Kalmar sedan 2007) och anvander det just nu lite flytande eftersom de haller pa
med en behovsanalys ute pa institutionerna. Framforallt for att skicka ut nyhetsbrev. De ser de
storsta mojligheterna med att anvanda natverket till studentrekrytering, samverkansfragor (t ex
hjalp med gastforeldsare) och i framtiden dven alumnarrangemang och varumarkesarbetet. Storsta
utmaningarna ar att fa in alumner i systemet och att hela Lnu ska arbeta mer effektivt med
systemet.
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3.15 Lulea tekniska universitet (LTU)

Unikt: LTH Karridr arbetar med teman olika dagar i veckan, méndag jobbsok, tisdag
karridrplaneringskurs (ej poanggivande idag), onsdag Ex-jobb och torsdag starta foretag.

Externa

LTU Karridr deltar vid olika foretagsevent sdsom foretagsfrukostar m.m. dar de presenterar sin
verksamhet och vad de kan erbjuda. De har ocksa externa finansidrer som sitter i LTU Karridrs
styrelse som ar val insatta i verksamheten. I 6vrigt har de goda kontakter med externa parter i och
med att de involveras i LTU:s arrangemang (se nedan).

Luled naringsliv & Bodens naringsliv har exjobbsprojekt som arbetar med att fa in exjobb ur sma
och medelstora foretag i regionen, detta finansieras av kommunerna. De jobbar med
behovsanalyser for att f& fram exjobbsforslag och matchar sedan detta mot studenter. Studenterna
nar de genom att finnas pa plats och ha drop-in pa LTU Karridr en gang per vecka. Foretag kan
ocksa komma och halla lunchinformation om exjobbsforslag. LTU har tidigare varit med i
Nationella Exjobb-poolen, men har gatt ur da de inte fick in s4 manga exjobb fran regionen och att
studenterna kan soka i poolen dnda.

Luled naringsliv har ett flertal branschrad med bade studentrepresentanter och personal fran LTU.
Utbildningarna har ocksa egna programrad, men i vissa fall finns inte nadringslivsrepresentanter i
raden.

Studenter

LTU Karridr arbetar med olika temadagar och har under dessa dagar drop-in for studenterna. De
har ocksa lunchférelasningar och en karridrplaneringskurs (fyra tisdagstraffar per kurstillfalle)

¢ Tema jobbsok (Mandagar)

e Tema karridr (Tisdagar)

¢ Tema exjobb (Onsdagar)

e Tema starta eget (Torsdagar)

LTU Karridr arrangerar ocksa nagra stora event om dret, ex. karridrdag for internationella
studenter, olika karridrdagar for doktorander avgangsstudenter, och forstadrsstudenter. De
publicerar ocksd inkomna annonser om jobb, exjobb, trainee-tjanster och praktikplatser pa webben
och fysiska annonstorg. LTU haller nu pa att lansera en ny webb och forhoppningsvis kan de da
separera och kategoriserade olika annonsernas karaktar fran varandra sa att studenterna har
lattare att hitta.

Exempel pa det arbete som gors idag vid institutionerna ar (i varierande utstrackning): praktik,
gastforelasningar, studiebesok, problemldsning via case.
Larare/forskare

LTU Karridr erbjuder att halla inslag av karridrplanering, CV-foreldsningar m.m. i programkurser.
Nu pégar ett arbete med att kartlagga och tydliggora det arbete som gors pa institutionerna med
arbetslivsanknytning i utbildningarna. Namnderna har arbetat med att kartlagga formerna for
arbetslivsanknytning i utbildningarna. LTU Karridr har ocksa samlat ihop en samverkansgrupp
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med representanter fran varje institution for att tydliggora vad som gors, och i april 2011 sker ett
langre mote. Alla institutioner jobbar olika och goda exempel finns pa varje institution, detta vill
LTU tydliggora for att dra lardom av varandra och se hur LTU Karridr kan komplettera och stodja
det som gors i utbildningarna.

Alumner

LTU anvander sig av Umea universitets egenutvecklade system AlumniNat sedan 2004.
Alumnverksamheten handlar i stort om att halla kontakt med alumnerna s de ar positivt instdllda
till LTU inf6r olika samarbeten. Arbetet med alumner stodjer ocksa rekrytering, marknadsforing,
retention. En av utmaningarna ar att fa in sy mycket information som mdajligt och att fa alumnerna
att halla dessa uppdaterade.

LTU har regelbundet alumntraffar pa olika orter i landet, ofta i kombination med olika
rekryteringsaktiviteter. De skickar ocksa ut nyhetsbrevet LTU Review var 14:e dag under
terminernas aktiva veckor. Institutionerna arrangerar ibland alumnforeldsningar for specifika
utbildningar. Institutionerna brukar ocksa sjalva arrangera alumndagar och andra aktiviteter som
inte LTU Karriar har koll pa. Fran LTU Karriérs hall kan man visa upp goda exempel pa webben,
och lyfta fram alumnerna som forebilder.

3.16 Lunds universitet (LU)

Unikt: Decentraliserad verksambhet till fakulteterna. LU anvander sig av en 16sning fran Mira
Network dar arbetsgivare kan skapa ett konto och publicera jobb, CV.lu.se. LU har en tanke om att
arbetsgivare skall ha “one stop shop” dvs. ndr de soker efter akademisk kompetens sa skall de
hitta allt pa en och samma plats.

Externa

Som arbetsgivare man kostnadsfritt annonsera sina lediga jobb, praktikplatser, examensarbeten,
trainee och postdoc for Lunds studenter i universitetets databas CV.LU.SE. Man ansoker om ett
arbetsgivarkonto hos CV.lu.se for att sjdlv administrera publiceringen av sina annonser. Lunds
Universitet kan ocksa hjdlpa till med att publicera annonserna. Annonserna maste ocksa
godkdnnas av universitetet innan den publiceras. Det dr en funktion som Lund har genom Mira
Network.

LU har en tanke om att arbetsgivare skall ha “one stop shop” dvs. nir de soker efter akademisk
kompetens sa skall de hitta allt pa en och samma plats. For arbetsgivarna ar det cv.lu.se (som
utvecklats i samarbete med Mira). Dar kan de lagga upp annonser for praktikplats, exjobb, jobb till
alumner, praktikplatser etc.

Studenter

Pa LU ar arbetet med arbetslivsanknytning decentraliserat till fakulteterna. Det finns d&ven en
mindre central funktion.

Pé jobbportalen kan studenter och alumner soka efter jobberbjudande eller prenumerera pa
erbjudanden som stammer 6verens med deras onskemal.

LU har aven arbetsmarknadsdagar i systemet. Det gor att foretagen lagger upp om de vill ha
karridarsamtal och vilka maste och bor krav de har pa studenterna. Studenterna lagger upp sitt cv
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och anmaler sig till arbetsmarknadsdagen. Studenterna fyller dven i vilka foretag de ar
intresserade av. Efter detta sker en matchning pa foretagens bor och skall krav (foretagen kan dven
valja ut bland de studenter som visat intresse for foretaget). Foretagen fyller sedan i hur manga
karridrsamtal de vill hélla samt vilka tider de vill ha. De studenter som blivit matchade mot
foretagen véljer sedan tider i ett schema. Forst till kvarn galler. LU 6ppnar sedan majligheten till
att boka tider ca 1-2 veckor innan arbetsmarknadsdagen. Da kan en student vilja t ex 2 tider.
Dagen efter kan studenten vilja ytterligare 2 tider till andra foretag om det finns ndgra kvar. En
student kan bara boka en tid med ett foretag och nar tiden ar bokad kan ingen annan student boka
den tiden. LU har ung 40 foretag som erbjuder ca 500 karridrsamtal pa en arbetsmarknadsdag.

Alumner

LU anvander Mira Networks 16sning for alumnsystemet och anser att det finns klart mycket kvar
att onska. De anvander deras tidigare plattform och deras nya NE5 ar battre. Det finns ingen
annan plattform som &r béttre pa marknaden och LU héller pa att gora en ny upphandling da den
gamla har gatt ut.

LU anvénder alumnerna som gastforelasare, mentorer etc. De tycker vi fatt ihop ett bra koncept
kring alumner, studenter och arbetsgivare aven om de skulle vilja arbeta mer med detta.

3.17 Malmo hogskola (MaH)

Unikt: Det som sticker ut med MaHs arbete ar att de anvander sig av sitt alumnnatverk
FutureFinder for sitt arbete med arbetslivsanknytning. FutureFinder blir en plattform/motesplats
for alumner, studenter och arbetsgivare. MaH anvander Mira Networks 16sning for sitt
FutureFinder och har byggt pa det med olika moduler.

Externa

Foretagen kan soka i FutureFinder som alla andra medlemmar i systemet, men foretagen far inte
valja vilka studenter de kan bli kontaktad ifran. De kan valja en publik profilsida dar de kan lagga
upp info om sitt foretag och sin logga, en reklamsida/infosida. MaH 6ppnade for foretag for
ungefar ett ar sedan har nu ca 70 kontakter.

Studenter/Alumner

FutureFinder &r en plattform/motesplats for alumner, studenter och arbetsgivare. Arbetet kom till i
och med att MaH kom fram till att deras alumner &r intresserade av samma sak som deras
studenter, dvs. bygga ett professionellt natverk. MaH menar att de har tjanat enormt pa att kora
alumn och student ihop

Arbetet med att bygga relationer med sina alumner borjar redan under studietiden. Darfér 6ppnar
de upp sitt alumnnatverk for nuvarande studenter till ett natverk dar alla parter kan motas. MaH
sarskiljer alltsa inte alumner fran studenterna. De har ocksa borjat sldppa in foretagen i samma
natverk. Dock finns det en del sparrar i systemet dér studenten sjalv kan fylla i om de ska vara
sOkbar for externa samarbetspartners. Dessutom maste allt som externa 6nskar publicera i
nétverket godkdnnas av en administrator.

MaH har langt tidsperspektiv pa samverkansfragan och alumnfragan och har fort upp det samt
diskuterat forvantningar av verksamheten pa chefsnivan.
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MaH forsoker gora 10 evenemang per termin till studenter, antingen stort for alla eller inriktat mot
en studentgrupp. De har bland annat nagot som kallas for ”Corporate walks” — studiebesok hos
foretaget dar foretaget bjuder studenterna pa lunch.

MaH stottar ocksa de olika studentgrupperna i deras arbete med arrangerande av olika méassor

Larare/forskare

Mot larare arbetar MaH mest med att fa in entreprendrskap i utbildningarna. Man erbjuder larare
utbildningar i hur man kan fa in den entreprendrstanken i utbildningen. Mélet ar att fa in
entreprendrskap i alla utbildningsprogram. Samverkansavdelningen tipsar om entreprendrer och
forelasningar

I vissa utbildningar finns branschrad, nastan alla utbildningar har externa rep i sina rad.

Alumner

MaH anvander Mira Networks 16sning for sitt FutureFinder och har byggt pa det med olika
moduler. Alumnmodul, Evenemangsmodul, Foretagspresentationsmodul (foretagens publika
sidor). De har ocksa funderingar pa att kopa in CV-databasmodul (som Lunds universitet har).

MaH erbjuder traffar som E-Quiz, matchmakingtraffar, nagra arbetsmarknadsforeldsningar, det
eftersom det framkommit att alumnerna ar intresserade av fokus pa karriar och karriarutveckling,
inga nostalgitréaffar.

3.18 Milardalens hogskola (MdH)

Unikt: Marknadsfor allt under Karridrtorget bade externt och internt. Innovationsarbetet med
Idélab har pagatt i over 10 ar. Ger hogskolepoang for kurser i studieteknik och karridr. Enheten for
externa relationer ligger direkt under rektor.

Externa

Marknadsfor Karridrtorget bade externt och internt, anvander Karridrtorget aven i den externa
marknadsforingen for att locka nya studenter. Deltar i Nationella Exjobbspoolen, jobbar for att
hitta forslag till exjobb i regionen. Ordnar med programspecifika exjobbsdagar. Fungerar som en
vag in till hogskolan.

Studenter

Karridrtorget ar det som marknadsfors dven till Studenter. KLOK-kurser podanggivande kring
studieteknik och karridraktiviteter. Ligger in annonser kring jobb, sommarjobb, extrajobb. Haller
pa att bygga upp fysiskt Karridrtorg i Eskilstuna och Vésteras. Karridrtorget driver
programspecifika mentorprogram (3st) och erbjuder afterschooltraffar (foretag berdttar om sin
verksamhet och vilka jobb de erbjuder) och arrangerar programspecifika temadagar (har haft
larardag, infodesigndag, beteendevetardag)

Lirare/forskare

Samverkansansvarig pa respektive akademi (4 st). Arbetar med de programansvariga som vill
genomfora nagon aktivitet, tex riktad exjobbsdag for ekonomer dar programansvarig efterlyst
detta och deltagit mycket i arbetet.
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Alumner

Startade upp alumnnatverket 1 januari 2008, dock har verksamheten inte utvecklats sa mycket
senaste aret. MDH kommer darfor gora ett omtag med alumnverksamheten under 2011. Ev att
alumnifunktionen kommer tillhora informationsavdelningen.

3.19 Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)

Unikt: SLU Karridr har sedan 2011 Karridrguiden, ett webbverktyg som hjalper studenterna att
satta ord pa sin kompetens. Via 6vningar, filmer och texter guidas studenterna steg for steg genom
verktyget.

Externa

SLU Karridar marknadsfor arbetsmarknadsdagar dér arbetsgivare kan traffa SLU-studenter. SLU ar
med i Nationella Exjobbpoolen dér arbetsgivare kan lagga in forslag till exjobb. SLU Karriar
samarbetar med Grona Jobb som &r en rekryteringssida for jobb inom de grona naringarna.

Studenter

SLU Karriar har Karridrguiden, ett webbverktyg som hjélper studenterna att satta ord pa sin
kompetens. Via 6vningar, filmer och texter guidas studenterna steg for steg genom verktyget.
Resultaten sparas och bildar ett perfekt underlag att anvanda nar de ska soka jobb. Studenten kan
skicka in sitt CV for granskning via webben.

Larare/forskare

Pa SLU Karridrs webbplats hittar anstéllda aktuell statistik, rapporter och annan information som
kan vara till hjalp i motet med studenterna. Har lararna/forskarna ett ex-jobb eller uppsatsamne
som de vill fa ut finns Nationella Exjobb-poolen som SLU samarbetar med.

Alumner

SLU haller pa att utveckla en ny sida fér SLU:s alumnverksamhet under hésten 2011. Alumni och
SLU Karriar ska samlas under ett “tak”.

3.20 Sédertorns hogskola (SH)

Unikt: Det SH anser vara unik hos dem ar att de, i alla kontakter de har, driver pa att humaniora
och samhallsvetenskap ar viktiga for samhallet.
Studenter

Den nuvarande verksamheten Kompetensforum kommer byta namn till SH Karridr. Till detta
arbete ska SH koppla pa en modul fran Mira Network. For internationella studenter star
International Office f6r verksamheten. SH arbetar ockséd med fadderforetag.

Studenter kan fa tipps for exjobb fran Nationella exjobbspoolen.
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Larare/Forskare

Vid SH finns det inskrivet i alla mastersprogram att branschrad ska finnas. Branschraden ar
knutna till programstyrelsen. Branschraden traffas nagra ganger per ar och diskuterar aktuella
fragor for naringslivet (ex. forskningsbehov, kompetensutvecklingsbehov). SH arbetar utefter en
modell fran turismprogrammet, som har lyckats bra med detta, och man forsoker uppmuntra
programstyrelsen att ha branschrad knutet till sig. SH ser stora vinster med detta och att det ger en
omsesidig nytta.

Alumner

SH anvéander sig av Mira Networks system. Alumnerna erbjuds att ta del av SH Innovations
verksamhet. SH forsoker hitta former for att kunna erbjuda alumnerna nagot mer, ett storre
mervarde, men dr i dagsldget inte pa det klara med vad det kan vara.

Alumnsamordnare &r inte helt n6jd med system och verksambhet.

3.21 Umea universitet (Umu)

Unikt: Har samarbete med 29 kommuner dar man utbildar kontaktsekreterare som sprider
kunskap om mdgjligheter att samarbeta med universitetet till regionens arbetsgivare. Umu har
ocksa i flera av sina utbildningar en karridrkurs/karridrplaneringskurs som ar poanggivande.

Externa

LinkedStudent - LinkedStudent &r en webbplats dar foretag och organisationer/verksamheter,
framst i de fyra nordligaste lanen, annonserar sina 6nskemal av samarbete med Umu studenter
under och efter utbildningen.

Har samarbete med 29 kommuner dar man utbildar kontaktsekreterare som sprider kunskap om
mojligheter att samarbeta med universitetet till regionens arbetsgivare.

Studenter

Umu har ocksa i flera av sina utbildningar en karridrkurs/karridrplaneringskurs som ar
poanggivande. De erbjuder CV-drop in.

Umu har ocksa flera intressanta projekt:

e "JobbEtt” — projekt tillsammans med bl. a. Foretagarna for véagen till férsta kvalificerade
jobbet
e ”Bli foretagare” — generationsskifte i foretagen

Alumner

Umu har ett egenutvecklat alumnsystem ”Alumninat”. Den centrala funktionen genomfor
workshops déar de visar pa goda exempel med alumnarbetet (internt). I universitetets externa
tidning ”Aktum Extra” skriver den centrala alumnkoordinatorn artiklar som har med alumner att
gora. Fran centralt hall skickar de nyhetsbrev till de alumner som anmalt att de vill ha det. Detta
sker tre ganger per termin dar de bland annat berédttar om den senaste forskningen, alumnportratt
med mera. Det har dven hallits i 6vergripande aktiviteter for alumner. Alumnfunktionen pa
centrala alumnverksamheten utbildar och stottar administratorer i AlumniNat och de hjalper dven
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institutioner, fakulteter, naringsliv med sokningar i AlumniNat. Den centrala alumnfunktionen
hjalper aven till med praktiska saker om en institution ska anordna ett jubileum.

Umu erbjuder sina alumner:
¢ Inbjudningar till féreldsningar/seminarier och kompetensutvecklingar.
e De lottar ut biljetter till “Kultur pa campus”-arrangemang.

e De bjuder in alumner som géastforeldasare samt att universitetet haller kontakt sa att
nuvarande studenter kan komma till alumnens arbetsplats for t.ex. praktik, examensjobb
med mera.

¢ Alumnerna kan sjdlva skapa eget kontaktnat genom att soka och kontakta andra alumner
som finns registrerade i AlumniNat.

e Alumnerna erbjuds att prenumerera pa tidningen ” Aktum Extra” samt elektroniska
nyhetsbrev.

e Om foretag soker utbildade personer inom nagon utbildning for jobb, gor de utsokningar i
AlumniNat for det.

4 Jamforelse med internationella larositen

4.1 Storbritannien

4.1.1 Oxford Brooks University

Unikt: Oxford Brooks University har en valdigt innehallsrik webb déar studenter kan hitta
information, hjélp och stod. Exempelvis goda exempel pa CV, ansokningsbrev mm. De har dven
gjort filmer om detta. Erbjuder dven tydligt stod till verksamheten.

Oxford Brooks University ar ett av Mittuniversitetets partneruniversitet i Storbritannien.
Organisation: Deras Carreer Service dr organisatoriskt forlagd under: Directorate of Academic and
Student Affairs -> Student Services ->Careers
Verksamheten vander sig till nuvarande studenter, utexaminerade, arbetsgivare och
universitetsanstallda.
Oxford Brooks University erbjuder mycket information till saval studenter
Externa

e Talent Bank — Gratis annonsering av lediga jobb, extrajobb

e TForetagsevent pa campus sasom karridarmassor, presentationer, rekryteringsdagar, intervju-

och kompetensworkshops
e Profile Raising genom Careers and Employment Centre events, websidor och publikationer

e Hjalp till SME'’s looking som vill rekrytera driftiga studenter och akademiker.
http://www.brookes.ac.uk/business employers

Larare/Forskare

Academic departments

The Careers and Employment Centre arbetar med att stodja utvecklingen av studenternas
anstallningsbarhet och att hélla personalen informerad om ldget pa arbetsmarknaden.
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We will support academic staff by providing:
o talks and skills development sessions for students
¢ information on the graduate labour market and on the destinations of Oxford Brookes
graduates
e assistance to employers wishing to make contact with academic departments
e guidance for individual students referred by staff.

In return we ask departments to:
¢ help us with getting careers information to students
e provide slots in the teaching timetable for agreed talks and events
¢ help us obtain information on destinations
e keep us up-to-date with course and other developments in the department.
e Details are given on the university staff pages of our website.

All Careers Counsellors have a portfolio of Schools for which they are responsible. They are the
first point of contact for arranging any careers education lessons, CV clinics and other ways of
supporting students.

4.2 Tyskland:

4271 Humboldt Universitit, Berlin

Unikt: Career Day — utflykter till féretag runt om Berlin under en termin. Om studenten dr med pa
fyra seminarier far man 2 hp.

Karridarkurser, karridrvagledning, platsbank for jobb och praktikplatser, gruppvagledning,
arbetsmarknadsdag.

4.2.2 Fachhochschule Aachen

Unikt: De har ett bibliotek med tema ”ingang i arbetslivet”, tex hur du skriver en ansokan.
Karridrforelasningar, platsbank med jobb och praktikplatser, exjobb i utlandet, arbetsformedlingen
ar pa plats en gang i manaden.

4.2.3 Ludwig-Maximilians-Universitit, Miinchen

Unikt: Arbetsférmedlingen har ett kontor pa universitetet.

Karridraktiviteter, branschtraffar, kurser, praktikhjalp, mentorprogram, karridarvéagledning,
platsbanken for jobb och praktikplatser, ingang i arbetslivet — bibliotek.

4.2.4 Universitat Passau

Unikt: Absolventenbiicher — Studenterna som tar examen far 6 manader fore sjdlva examen skicka
in sina CV, sa gor universitetet en bok av dem som de séljer till intresserade foretag.

Karridrforelasningar, platsbanken for jobb och praktikplatser, arbetsmarknadsmassa,
praktikinformation.
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