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Arende: Implementering av utbildningsstrategin - arbetslivsanknytning

Bakgrund
Universitetsstyrelsen faststillde den 29 oktober 2010 Mittuniversitetets utbildningsstrategi
2011-2015. I underlaget till beslutet sdgs bl a:

Den évergripande strategiska inriktningen och de prioriteringar som redovisats i
strategidokumentet behdver preciseras ytterligare i handlings- och atgardsplaner for respektive
omrade.

Prorektor har, inom universitetsledningen, ansvaret for att arbetet i sin helhet halls samman
samt sirskilt ansvar for att insatserna inom de tva prioriterade omradena och de tre
utvecklingsomradena preciseras och organiseras. Infor varje verksamhetsar ska sarskilda
handlingsplaner/uppdrag formuleras avseende niastkommande ars arbete. Prorektor har ansvar
for att bereda dessa fragor inklusive fragor om tilldelning av de resurser som avsatts for
utbildningsstrategin. Beslut fattas av rektor efter diskussion i dekanradet. Handlingsplaner och
atgirder ska genomf6ras inom ramen for linjeorganisationen.

Ett av de tva prioriterade omradena i utbildningsstrategin &r arbetslivsanknytning:

Mittuniversitetet ska vara erkant framgéngsrikt for arbetslivsanknytning inom grundutbildningen, saval bland studenter och
arbetsgivare som i nationella jamférelser med andra laroséaten.
Arbetslivsanknytningen ska bedrivas systematiskt och ska vara kvalitetssakrad.

Detta mal innebir att universitetet ska vara aktivt och drivande i utvecklingen av formerna for
arbetslivsanknytning av utbildningen. Utbildningar som pa olika satt anknyter till arbetslivet
efterfragas av savil studenter som arbetsliv. For Mittuniversitetet dr arbetslivsanknytningen en
varumirkesdrivande kvalitetsfaktor och samverkan med foretag och organisationer ar
utgéngspunkten i universitetets olika nitverk. Arbetslivsanknytningen ska d@ven utgora grund
for att 6ka antalet affiarsidéer och studentdrivna foretag inom ramen f6r kunskapstriangeln.
Mittuniversitetet ska under perioden utveckla och kvalitetssikra formerna for systematisk
arbetslivsanknytning av kurser och program inom alla universitetets utbildningsomraden.
Vidare ska relationen med Mittuniversitetets alumner utvecklas i syfte att starka arbetslivs-
anknytningen och sédkerstalla utbildningens arbetslivsmassiga relevans.
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Sammanfattande strategier for arbetslivsanknytningen:

e Formerna for systematisk arbetslivsanknytning av utbildningen ska utvecklas och
kvalitetssdakras
e Relationen med Mittuniversitetets alumner ska stdarkas

Uppdrag till universitetsdirektdren

Insatser for att knyta ihop utbildning och arbetsliv gérs pa manga olika sitt i samverkan med
omgivande samhille. Arbetslivsanknytningens karaktar beror bade pa det enskilda programmets eller
dmnets sarart, pa det arbetslag som driver utbildningen och pa karaktaren av den arbetsmarknad som
utbildningen i forsta hand riktar sig till. Det kan rora allt fran kortare tillaimpningsévningar till lingre
sammanhallna praktikperioder, kontakter med fadderforetag, mentorsprogram etc. I uppdraget ingar

att inventera formerna for arbetslivsanknytning for olika program/programomraden och kurser och
att pa ett strukturerat satt beskriva dagslédget.

att jamféra Mittuniversitetets sitt att arbeta med andra larosétens.

att foresla hur riktade utvecklingsinsatser kan utformas/utlysas i syfte att 6ka
arbetslivsanknytningen inom utbildning samt

att foresld hur arbetslivsanknytning tydligare kan anvandas i extern kommunikation med

potentiella studenter respektive arbetsmarknaden.

Uppdraget ska delrapporteras pa RLG den 21 mars 2011. Redovisningen ska utgora underlag infor
universitetsstyrelsens strategimote den 31 mars — 1 april. I det fortsatt uppdraget ska ansvar och
berdknat resursbehov redovisas.

Uppdrag till dekanen for HUV

Dekanen for HUV far i uppdrag att redovisa en plan fér ett modellprojekt for 6kad arbetslivsanknytning
inom utbildningen for humaniora samt ett projekt inom SOA med inriktning arbetslivsanknytning.

En preliminér plan for arbetet under 2011 och 2012, ska redovisas den 15 mars och behandlas i RLG den
21 mars 2011. I uppdraget ingar att redovisa ansvar och berakna resursbehov for foreslagna aktiviteter
under 2011 och 2012. Redovisningen ska utgora underlag infér universitetsstyrelsens strategimote den
31 mars — 1 april.
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Beslut:

Rektor beslutar

att uppdra till universitetsdirektoren att inventera formerna for arbetslivsanknytning for olika
program/programomraden och kurser och pé ett strukturerat siitt beskriva dagslaget. 1 arbetet
ingdr jamforelser med andra lirosaten.

att foresla hur riktade utvecklingsinsatser kan utformas/utlysas i syfte att 6ka
arbetslivsanknytningen inom utbildning som saknar sadan.
att foresla hur arbetslivsanknytning tydligare kan anvindas i extern kommunikation med

potentiella studenter respektive arbetsmarknaden,

att kartliggning och forslag till struktur for arbetet med intensifierad arbetslivsanknytning ska
delredovisas i RLG den 21 mars 2011.

att i det fortsatta arbetet ska ansvar och beriknat resursbehov redovisas.

att uppdra till dekanen for HUV att redovisa en plan for ett modellprojekt for Skad
arbetslivsanknytning inom HUM samt ett projekt inom SOA med inriktning
arbetslivsanknytning,

att kartliggning och forslag till struktur for arbetet med intensifierad arbetslivsanknytning ska
redovisas i RLG den 21 mars 2011.  uppdraget ingar att redovisa ansvar och berdkna
resursbehov for foreslagna aktiviteter under 2011 och 2012.
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