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UTLYSNING

Expertkompetens for
innovation 14 — stegl

KK-stiftelsen inbjuder Sveriges nya ldrosdten att ansoka om stdod for utveckling av
ndringslivsinriktade utbildningar pd avancerad niva inom programmet Expertkompetens
for innovation. Syftet med programmet &r att ge nyckelpersoner hos foretag kompetenslyft
for kunskapsintensiv foretagsutveckling och innovation.

Genom programmet kan forskningsomrdden vid nya ldrosdten knytas samman med
utvecklingsomraden 1 ndringslivet. I steg 1 ska kompetensbehov i néringslivet analyseras
och matchas mot kunskapsmiljoer vid larosdten och utbildningsverksamheten paborjas.

Fragor om innehallet i utlysningen besvaras av:
Ansdkan ska ha inkommit

Olle Vogel, programansvarig senast den 15 januari 2015

olle.vogel@kks.se, 08-56 64 81 52 kl 15:00

Birgitta Olsson, projektadministrator
birgitta.olsson@kks.se 08-56 64 81 12

For teknisk support kontakta:
info@kks.se
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Om KK-stiftelsen

KK-stiftelsen ar hogskolornas forskningsfinansidr med uppdrag att stirka
Sveriges konkurrenskraft. Vi finansierar forskning och kompetensutveckling
vid Sveriges nya universitetet och hdgskolor, nir den sker i samverkan med
néringslivet.

Bakgrund till programmet

For att foretag ska kunna ta och behélla en titposition krivs anstdllda med
adekvat utbildning som har goda forutsittningar att kontinuerligt vidare-
utveckla sin kompetens. Den kompetens som finns 1 hogskolornas
forskningsmiljder efterfragas av ndringslivet. Genom utbildning pa avancerad
niva i samverkan med néringslivet kan forskningsomraden vid ldrositen
knytas samman med utvecklingsomréden i foretag, vilket starker kopplingen
mellan forskning, utbildning, utveckling och innovation.

D4 forskningsinstituten' har en omfattande erfarenhet av att samverka med
savil foretag som ldrosdten kan de visentligt bidra till att nd foretag,
identifiera kompetensbehov och medverka i kompetensutveckling.

Vision, syfte och mal

Visionen for programmet &r att nya laroséten, pa egen hand eller i samarbete
med forskningsinstitut, dr starka motorer och sjélvklara aktorer i naringslivets
kompetensforsorjning for konkurrenskraft.

Syftet med programmet &r att ge nyckelpersoner hos foretag kompetenslyft
for kunskapsintensiv foretagsutveckling och innovation.

Malet ar att utveckla och genomfora utbildningar pa avancerad niva dir
kompetensen hos starka forskningsmiljoer matchar strategiska kompetens-
behov hos foretag. Detta ska ocksa resultera i en metod for kursutveckling pé
avancerad niva i samproduktion med néringslivet.

Satsningens utformning

Satsningen indelas 1 tvd steg. I steg 1 ska kompetensbehov analyseras och
stillas samman till ett samlat kursutbud som omfattar 60-120 hp. Utbild-
ningsformerna ska ha en flexibilitet som mdter yrkesverksammas behov.

! Forskningsinstituten inom RISE samt FOI, IVL och VTI
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Dessutom ingar att genom samproduktion med foretag utveckla och genom-
fora kurser/kursmoduler om totalt 10-15 hp. Hér ingér att beskriva arbets-sitt
och insatser for kursutveckling i samproduktion. Projekttiden &r tvé ar.

Resultaten i steg 1 avseende kursutbud, flexibla utbildningsformer och metod
for kursutveckling i samproduktion med foretag utgér grunden for arbetet 1
steg 2. I detta steg ska hela kursutbudet utvecklas och genomforas. Dessutom
ska metoder for utveckling och genomférande av kurser sammanstéllas och
dokumenteras. Steg 2 har tva faser: fas A — Fortsatt utveckling och
genomforande; fas B - Konsolidering av verksamheten. Projekttiden for steg
2 dr 3-4 ar. Se sammanstillning nedan.

Genom samarbetet mellan akademi och ndringsliv garanteras att innehall
bade dr behovsstyrt och héller ritt nivd samt att utbildningsformerna far en
flexibilitet som moter yrkesverksammas och foretags fOrutséttningar —
dven for internationellt verkande foretag. Ett ndra samarbete mellan
forsknings- och utbildningsmiljéer gor att egna och internationella
forskningsresultat kan tas till vara i utbildningen.

For att paborja verksamheten méste det finnas ett inledande engagemang
bland malgruppsforetagen. For att bygga en uthéllig verksamhet krivs en
bredare samverkan med fOretagen inom en bransch/motsvarande. I
breddning av verksamheten och for kunskap om branschdvergripande
utvecklingsfragor kan branschorganisationer ge vérdefulla bidrag.

Utformningen av programmet Expertkompetens for innovation
Steg 1 Oppen utlysning, projektlingd 2 r

e Utredning och planering samt utveckling och genomforande av
kurser/kursmoduler i en pilotomgang, totalt omfattande 10-15 hp

Steg 2 Riktad utlysning, projektlangd 3-4 ar

e Fas A — fortsatt utveckling och genomforande av kurser inklusive
metodutveckling, total kursomfattning 60-120 hp

e Fas B — konsolidering av verksamheten

OBS! Jimfort med tidigare utlysningar har steg 1 forliingts fran ett till
tva ar for att iiven omfatta utveckling och genomférande av kurser. I
steg 2 kommer att inga utvecklingsmedel for avancerade IT-l6sningar.
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Steg 1

Vem kan soka?

Utlysningen riktar sig till ldrositet. Sokande ska ha ett dvergripande ansvar
sasom vicerektor eller dekan for utbildning.

Sokande organisation ska vara ett nytt lirosdte med examensréittigheter pa
lagst masternivd inom foreslaget kompetensomride. Flera larosdten och
forskningsinstitut kan samverka om detta hojer kvaliteteten, ndringslivs-
relevansen eller pd annat sétt bidrar positivt till utvecklingen.

Vad kan sokta medel anvandas till?

Budgetering av medel ska folja de anvisningar som finns tillgéngliga 1
dokumentet “godkédnda kostnader” se www.kks.se. OBS! Kostnader for
personal vid forskningsinstitut budgeteras i form av tjanster.

Ansokan ska inte omfatta OH-péslag, detta rdknas ut och ingar i avtals-
forslaget om ansdkan beviljas av KK-stiftelsen.

KK-stiftelsens medel ska anvindas till foljande:

e Precisera beskrivningen av adresserat kompetensomrade utifran en
inventering och analys av malgruppsforetagen och deras utvecklings-
och kompetensbehov samt potential till innovationer och foretagsut-
veckling.

e Utgdende frin beskrivningen av kompetensomradet ta fram ett planerat
kursutbud med en omfattning i intervallet 60-120 hp.

e Utveckla och genomfora kurser/kursmoduler om totalt 10-15 hp.

e Ta fram metod for kursutveckling pa avancerad niva i samarbete med
néringslivet (1:a version).

e Utveckla en plan for hela utbildningssatsningens genomforande och
inkomma med en forldngningsansokan till KK-stiftelsen.

Stiftelsens finansiering tdcker inte kostnader for andra delar av
verksamheten, &ven om den ar nira kopplad till utvecklingsarbetet.

Maximalt stod fran KK-stiftelsen &r 4 miljoner kr.
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Larosatets medverkan

For att uppna en uthéllig verksamhet &r ett engagemang fran sokande laroséte
av visentlig betydelse. Larosétet forvantas darfor bidra med egna insatser i
utvecklingsarbetet. Dessa ska framgd av projektplan och budgetbilaga.

Naringslivets medverkan

I utvecklingsarbetet krdvs ett engagemang fran malgruppsforetag och
eventuellt branschorganisationer/motsvarande, som ir tillrackligt omfattande
for att sékra relevansen for foretagsmélgruppen. I varje kursutveckling ska
minst fem foretag delta. Medverkande foretag/branschorganisationer ska sta
for sina egna insatser i utvecklingsarbetet.

For stiftelsens syn pa niringsliv se www.kks.se

Formella krav

Foljande krav ska vara uppfyllda for att ansokan ska komma i fraga for KK-
stiftelsens bedémning. I det fall ansdkan inte uppfyller nedanstaende krav
kommer ansokan att avslas pa grund av formaliaskal.

Sokande organisation ska vara ett nytt lirosdte med examensréttigheter
pa lagst masterniva inom foreslaget kompetensomrade.

Sokande ska ha ett 6vergripande ansvar sasom vicerektor eller dekan
for utbildning.

Projektet ska ligga i linje med utlysningens syfte och mal.

Det kursutbud som ska planeras for ska ha en omfattning av 60-120 hp.
Det ska framga hur kurserna inforlivas 1 ldrosdtets ordinarie
utbildningsutbud inklusive kvalitetssdkras enligt ldrosétets rutiner.

Om ekonomi- eller personbindning finns mellan ingdende foretag,
mellan foretag och hogskola eller mellan foretag och enskild forskare sé
ska detta anges 1 ans6kningsblanketten. Specificera till exempel
aktiedgande, styrelseposter eller anstillning/konsult.

Budgetering av medel ska folja de anvisningar som finns tillgingliga i
dokumentet ”godkénda kostnader” se www.kks.se.

Maximalt stdd fran KK-stiftelsen 4r 4 miljoner kr.

Tidigaste starttidpunkt for projektet ar 2015-04-01. Senaste
starttidpunkt dr 2015-05-15.

Ansokan ska undertecknas av rektor.
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Bedomning

Ansokningarna granskas av KK-stiftelsens kansli avseende de formella
kraven.

Darefter gor en extern beddmargrupp en helhetsbedomning utifrdn nedan-
staende kritrier.

Bedomningsprocessen mojliggdr inte kompletteringar.

Beslut om finansiering fattas av KK-stiftelsens vd efter rekommendation av
den externa bedomargruppen.

Bedomningskriterier

Vetenskaplig kvalitet

o  Har adresserat kompetensomrédde en tydlig forankring i ett sérskilt
forskningsomréade?

e Hur stark dr forskningsmiljon hos sokande ldroséte inom detta omrade?

o Hur stark dr utbildningsmiljon hos sdkande larosdte inom
kompetensomradet?

Nytta for niringslivet

o Vilka delar av néringslivet i Sverige har utvecklingsbehov inom
kompetensomréadet och vilka mdjligheter/problem &r det som foreslagen
kompetensutveckling kan tillgodose?

« Vilken ekonomisk betydelse och potential har féretagsmalgruppen for
Sverige?

Forvintade resultat och effekter

e Hur tydliga och realistiska dr malen?

o Hur bidrar projektet till sokande ldrosites utveckling och strategi?

o Vilken betydelse har foretagsanpassad flexibel utbildning for adresserad
forsknings- och utbildningsmilj6?

o Hur skapar projektet forutsittningar till utveckling av ett
néringslivsinriktat utbildningsprogram?

o Hur forhéller sig foreslagen verksamhet till andra initiativ inom
omradet, nationellt och internationellt?

Genomforande

e Hur tydlig och realistisk &r planen for genomforande — inklusive
framtagande av en ansokan till steg 2?
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Hur ska en fordjupad analys av foretagens problembild,
kompetensbehov och potential till innovationer genomforas?

Hur ska kurser utvecklas och genomforas?

Pa vilka sétt kommer foretag och branschorganisationer att medverka?
Vilka erfarenheter och ambitioner har s6kande ldroséte av
foretagsanpassad flexibel utbildning?

Vilken relevant samverkan finns mellan akademi och naringsliv?

Hur vil dr projektledning och organisation utformad?

Hur vél ar de budgeterade resurserna motiverade i projektplanen?

Ansokan

KK-stiftelsen anvinder ett elektroniskt ansokningsforfarande. Det innebér att
sOkande gar in pa stiftelsens webbplats, www.kks.se, fyller i ansoknings-
formulédret med bilagor och skickar ansokan elektroniskt till stiftelsen.

For att kunna ldmna in en ansdkan mdiste den sokande skapa ett
anviandarkonto. Med hjidlp av anvéndarkontot kan man sedan logga in pa
ansOkningstjdnsten. Om sokanden redan har ett anvidndarkonto hos KK-
stiftelsen kan detta anvindas.

Ansokningshandlingarna bestér av elektroniska blankettsidor och bilagor som
laddas upp elektroniskt. For ndgra av bilagorna ska sérskilda blanketter/
mallar anvdndas. Mallarna kan laddas ner fran stiftelsens webbplats,
www .kks.se, eller fran ansokningsportalen.

Ansokan skrivs pa antingen svenska eller engelska.

Bilagorna iir foljande:

1. Projektplan om maximalt 12 antal sidor. Beakta sirskilt:

den aktuella forsknings- och utbildningsmiljons verksamhet och
huvudsakliga resultat de senaste 3-5 ren samt vilken betydelse
néringslivsinriktade flexibla utbildningar har for den akademiska
miljén. Aven forskningsomrédets internationella utvecklingstrend ska
kommenteras.

eventuella samverkande organisationers bidrag till utvecklingsarbetet
en beskrivning av adresserat nédringsliv och dess betydelse for Sverige
samt en plan och metod for en fordjupad inventering och analys av
maélgruppsforetagens utvecklings- och kompetensbehov inklusive
omvarldsanalys.

plan och metod for framtagande av kurser for steg 1, vilka ska kunna
baseras pa flexibla utbildningsformer.

aktivitets- och tidsplan.
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e beddmningskriterierna i sin helhet
2. Meritforteckningar for nyckelpersoner, max 1 sida per person.

3. Projektbudget (bilagemall, endast stiftelsens egen mall godtas)

4. Avsiktsforklaringar frin medverkande ldrositen, forskningsinstitut,
foretag, branschorganisationer/motsvarande, max 1 sida per organisa-
tion.

5. Signaturer fran sokande larosite (bilagemall)

Tidplan och beslut

o Ansodkan ska ha inkommit till KK-stiftelsen senast 2015-01-15
kl. 15.00.

o Formaliagranskning av samtliga ansokningar gors i januari 2015.

o KK-stiftelsens vd fattar beslut om avslag pa grund av formaliafel under
januari.

o Den externa bedomargruppen avlamnar sin slutliga rekommendation till
KK-stiftelsens vd 1 mars 2015.

o KK-stiftelsens vd beslutar om finansiering i mars 2015.
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