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Riktlinjer vid rekrytering av professor genom utlysning 
 

 
 

Vid rekrytering av professor skall institutionsstyrelsen fatta beslut om förslag till professurens 

inriktning innan rekryteringsförfarandet överlämnas till fakultetsnämnden. I fall det vid 

institutionen finns befordringsprofessor med forskningsinriktning som överensstämmer med 

institutionsstyrelsens beslut, kan institutionsstyrelsen rekommendera att befordringsprofessorn 

erbjuds sådana villkor som gäller för professor tillsatt genom rekrytering, det vill säga 70 % 

forskning och 30 % undervisning. I fall det vid institutionen finns flera befordringsprofessorer 

med forskningsinriktning som överensstämmer med institutionsstyrelsens beslut, kan sådan 

rekrytering endast ske efter att externt sakkunnigförfarande har genomförts.  

 

Ett beslut av fakultetsnämnden om att redan anställd befordringsprofessor skall tillförsäkras 

villkor som gäller för professor rekryterad genom utlysning innebär att rekryteringsprocessen 

har avslutats. I fall sådant beslut inte fattas av fakultetsnämnden fortsätter 

rekryteringsförfarandet genom utlysning av den aktuella professuren.  

 

I fall en institution i syftet att möjliggöra särskilda prioriteringar anhåller om att få rekrytera 

en professor där forskningsandelen är mindre än 70 %, får sådan rekrytering endast ske efter 

det att institutionen har redovisat hur man avser att nyttja fakultetsmedlen.  

 

 

 

 


