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Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse om anteckningar om jourtid,
overtid och mertid

Utfardad den 29 oktober 1982
(Andringar inforda t.0.m. 2000-12-15)

Arbetarskyddsstyrelsen meddelar med stdd av 1 8 arbetstidsforordningen (SFS 1982:901)
foljande foreskrifter.

Allmanna bestammelser

1 8 Arbetsgivare skall for varje arbetstagare fora anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid.
Anteckningarna skall géras pa handling som arbetsgivaren bestimmer. De skall vara tydliga
och uppstéllda pa ett askadligt satt.

2 § Anteckningarna skall innehalla uppgift om
arbetsgivarens namn,
arbetsstéllets beteckning,
arbetstagarnas namn samt
arbetstagarnas personnummer eller anstaliningsnummer.

Av anteckningarna skall framga vilken tidsperiod de avser. Perioden skall anges med artal
samt antingen begynnelsedatum och slutdatum, veckonummer eller kalendermanad.

3 § Anteckningarna skall géras med uppdelning mellan
jourtid,
allman Overtid,
allman mertid samt
nddfallsévertid och mertid for nodfallsarbete (nddfallsmertid).

En gemensam handling far anvandas for alla eller nagra slag av arbetstid. Sadan handling
skall innehalla sérskilda rader eller kolumner for varje slag av arbetstid, med tydlig uppgift
om vad raden eller kolumnen &r avsedd for.

4 § Anteckningarna skall forvaras pa arbetsstallet under det kalenderar de avser samt de tva
nastfoljande kalenderaren. Detsamma géller forekommande kollektivavtal om undantag fran
arbetstidslagens bestdimmelser, dispenser av Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmiljoverket
samt Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljoverkets beslut om noédfallsdvertid och
nodfallsmertid. (AFS 2000:9)

5 § Pa arbetsstallet skall finnas arbetstidslagen (SFS 1982:673) samt arbetstidsschema.

Sarskilda bestammelser for vissa slag av arbetstid
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6 § Jourtid bor antecknas sa snart den uppkommer och skall antecknas senast 14 dagar efter
utgangen av den berdkningsperiod for jourtiden som tillampas vid arbetsstallet. Ar
berékningsperioden kortare an avloningsperioden far anteckning goras senast 14 dagar efter
avloéningsperiodens slut.

Anteckningar om jourtid behdver inte géras om det finns faststallda scheman for jourpassen
och parterna genom kollektivavtal har kommit 6verens om att viss bestdmd del av dessa skall
réknas som ordinarie arbetstid.

7 8 Allman overtid och allman mertid bor antecknas sa snart den uppkommer och skall
antecknas senast 14 dagar efter utgangen av den berakningsperiod for den ordinarie
arbetstiden som tillampas vid arbetsstéllet. Ar berakningsperioden kortare &n
avloningsperioden far anteckning goras senast 14 dagar efter avioningsperiodens slut. Om
kalendermanaden ar berékningsperiod for den ordinarie arbetstiden skall dennas langd per
manad anges.

8 § Av anteckningarna om allman mertid skall framga hur mycket av denna som utgér
Overskjutande mertid. Med 6verskjutande mertid avses darvid den del av den sammanlagda
arbetstiden vid deltidsanstélining som Overstiger timtalet for den ordinarie arbetstiden vid
heltidsanstéllning.

9 § Om den berdkningsperiod for den ordinarie arbetstiden som tilllampas vid arbetsstallet ar
kortare &n fyra veckor, skall anteckningarna utformas sa att den allménna dvertiden och den
overskjutande mertiden kan summeras for en fyraveckorsperiod eller en kalendermanad.
Sadan summering skall géras och resultatet antecknas senast 14 dagar efter utgangen av
fyraveckorsperioden eller manaden.

10 § Anteckningar om nodfallsovertid och nodfallsmertid skall innehalla uppgift om
den omstandighet som foranlett 6vertiden och mertiden,
nér arbetet borjade,
nér den lokala fackliga organisationen underrattades,
nar arbetet slutade,

antalet berdrda arbetstagare
samt totala antalet dvertids- och mertidstimmar.

Undantag

11 § Arbetsmiljoverket kan medge undantag fran bestammelserna i 1-10 8§, om det finns
sérskilda skél. (AFS 2000:9)

Sarskilda bestammelser

12 § Bestammelserna i 1-10 88 utgor foreskrifter enligt 11 § arbetstidslagen (SFS 1982:673).
Brott mot nu ndmnda foreskrifter kan enligt 24 8 ndmnda lag medféra boter.

Ikrafttradande
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Dessa foreskrifter® trader i kraft den 1 januari 1983. Samtidigt upphavs
arbetarskyddsstyrelsens meddelanden 1976:26 Anteckningar om jourtid och dvertid och
1978:3 Anvisningar om anteckning av 6vertid for vissa tjansteman inom statens avtalsverks

avtalsomrade.

Dessa foreskrifter? trader i kraft den 1 januari 2001.

1) AFS 1982:17
2) AFS 2000:9
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Kommentarer till kungérelsen om anteckningar om jourtid,
overtid och mertid

Till 1 8 For redovisningen kan anvandas t ex séarskild journal eller datalista. I bilaga 1 ges
nagra exempel pa hur handlingar for redovisning av jourtid, dvertid och mertid kan se ut.

Till 4 8 Det ar lampligt att tidkort, datalistor och liknande underlag for anteckningarna
forvaras pa arbetsstéllet under lika lang tid som galler for anteckningarna.

Till 5 8 Senaste lydelsen av arbetstidslagen kan lampligen tas in i journalerna.

Till 8 § Overskjutande mertid ar underkastad samma begréansning per fyraveckorsperiod eller
kalendermanad som enligt 8 § arbetstidslagen galler for allman 6vertid. Hur
begransningsregeln i 8 § arbetstidslagen galler vid deltidsanstéllning kan askadliggoras med
foljande exempel. En deltidsanstalld har en ordinarie arbetstid av 35 timmar i veckan. Den
ordinarie arbetstiden vid motsvarande heltidsanstallning utgér 40 timmar i veckan. Under
veckorna 1, 2 och 3 arbetar den deltidsanstallde 55 timmar i veckan. Av de 55 timmarna utgor
20 timmar mertid. Av dessa utgor 15 timmar 6verskjutande mertid, som &r underkastad
samma begransning som den allménna 6vertiden. Vecka 4 kan darfor bara 3 timmar
Overskjutande mertid tas ut (48 timmar - 3 x 15 timmar).

Till 10 § Enligt lagen far 6vertid och vid deltidsanstallning mertid tas ut for nodfallsarbete i
den utstrackning som forhallandena kréaver. Lagen anger inte nagon grans i antal timmar vid
nodfallsarbete, utan arbetet far paga hogst tva dygn i en forsta omgang (se vidare nedan). |
praktiken ar det ovanligt att nddfallsarbete behovs langre &n tva dygn.

Nodfallsarbete far enligt lagen tillgripas endast under forutsattning att arbetsgivaren snarast
underréattar den berérda lokala fackliga organisationen. Med sadan organisation menas enligt
forarbetena till lagen t ex verkstadsklubb eller tjanstemannaklubb vid arbetsstéllet. Finns det
inte ndgon organisation vid arbetsstallet kan underrattelse lamnas till lokalavdelning eller
liknande som brukar forhandla lokalt for arbetsstallet. Av lagen foljer att, om det inte finns
nagon lokal organisation att Iamna underréttelse till, far nodfallsarbete bedrivas anda.

Om nodfallsarbetet berdknas behdva paga langre an tva dygn racker det inte med
underréttelse till den lokala fackliga organisationen, utan enligt lagen maste dven tillstand
sokas hos arbetarskyddsstyrelsen. Av lagen foljer vidare att sadant tillstind maste sokas aven
om det inte har funnits ndgon lokal facklig organisation att Iamna underréttelse till. Det kan
slutligen vara lampligt att anteckna att ansokan om sadant tillstand har skett.
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Bilaga 1

Redovisning av jourtid per 4-veckorsperiod
— (hdgst 48 timmar under pericden P) P1 barjar den

Redovisning av jourtid per kalendermanad
— (hégst 50 timmar under kalendermanaden)

JOURTIDSJOURNAL 19......
Arbetsgivare Arbetssidlle
Jourtid (timmar)
[ :2 :3 :4 B, :.E PT :E :;. p : P P 2 Pi1
Arbetstagarens nr cch namn Jan | Feb | Mar | &pr | Maj | Jun | Jul | Aug | S=p | Okt | Mow | Dec

1} Del av period vid arsts binan och siut.
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OVERTIDSJOURMAL 19......

Arbetsgivare Arbetssialle
Allmian dvertid (timmar)
Vecka nr summa Veckanr summa Vecka nr Summa | Summa fran
wecka veckoma wveckoma | arets borjan
1-4 5-48 8-12
2134 Bl1e|T

L]

Arbetstagarens nr cch namn

1) Denna kolumn ar aveedd fér del av vecka vid aretz borgan. Hinder foreligger dock inte att folja almanackans veckonumrerng
och beteckna delveckan vid &rets bdrjan med nr 1 och delveckan vid arets slut med nr 53
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MERTIDSJOURNAL 19......
Arbetsgivare Arbetssialle
Allman mertid (timmar)
ecka nr Veckanr c
1 p: 3 4 5| 8 7 8 E |5
: B2
§ |3
& & & & £ & & & o
sl bl [efl s £ sl [sd [sfl s £l E
B ;:‘ B ;:‘ B ;:‘ B g;lﬁ Fsl|E 5;? B 5;? B ;:i B ;:i 3]
£ |E81% [24]%€ | 24| £ |24 £ |E8|€ | 24(% [28]% |E4
2 |82 |85 |8%| 5 [A%|a¥|= |8F|% |B2%|5 |E%|F |8%|af|a

Arbeistagarens nr och namn

1) Denna kolumn &r avsedd fir del av vecka vid aretz bérjan. Hinder fareligger dock inte att falja almanackans veckonumrenng
och beteckna delveckan vid &rets bdran med nr 1 och delveckan vid arets shut med nr 53.
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Arbetsgivare Arbetssidlle
Naodfallsdvertid/Nodfallsmertic
Cer okl Totak
fackiga arkais
Caur orgariza- Agial Svertids-
rdr Bonen berirda ach
P 2 iz P, il . arosies under- Arbatet arpets- o Anmdrisiegar i ex ansdean
Omstandigheter somn firanlet nddfalsarbetet banade . ; i cias i B sairka kit

Arbetarskyddstyrelsens dvertidsjournal finns i fyra olika omfang, enligt féljande

(=iffrorna avser antalet arbetstagare)
50 dvertid + 50 mertid

100 évertid + 75 mertid

200 évertid + 100 mertid

250 dvertid + 125 mertid

och bestills fran

Liber Distribution

162 89 Stockholm

Tfn 08-739 91 31
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