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Tillampningsomrade och definitioner

1 § Med personlig skyddsutrustning avses i dessa foreskrifter varje utrustning
som &r avsedd att baras eller hallas av en person till skydd mot en eller flera
risker som skulle kunna hota dennes sékerhet eller hélsa under arbetet samt
varje tillboehor, som &r avsett att uppfylla detta mal.

Foljande utrustningar ar undantagna fran foreskrifterna:

a) Vanliga arbetsklader och uniformer, som inte ar sarskilt utformade for att
skydda arbetstagarens sakerhet och halsa.

b) Utrustning som anvands for sjalvférsvar eller i avskrackande syfte.

¢) Barbar utrustning for att upptacka och varna for risker och olagenheter.

2 § Med arbetsgivare jamstalls i dessa foreskrifter:

1. Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utféra arbete i sin verksamhet.

2. Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem men utan nagon
anstalld yrkesmassigt driver nagon av foljande verksamheter.
a) Byggnads- eller anlaggningsarbete.
b) Annat arbete, dock endast savitt géller skydd mot risker frdn tekniska
anordningar eller farliga amnen.

3. De som i dvrigt for gemensam rakning yrkesmassigt driver verksamhet utan
anstalld.

Allmanna bestammelser

3 8 Om personlig skyddsutrustning omfattades av svenska foreskrifter, som
overfor EU-direktiv till svensk ratt, nar utrustningen slapptes ut pd marknaden
eller togs i bruk inom EES, géller féljande. Utrustningen far anvandas endast
om den fortfarande uppfyller de krav pa dess beskaffenhet och pa information
om anvandningen som finns i de foreskrifter som géallde for utrustningen nér
den slapptes ut pa marknaden eller togs i bruk.

Detsamma galler personlig skyddsutrustning som omfattades av motsvarande
foreskrifter i nagot annat land inom EES. Vad betraffar markning och



bruksanvisning géller vid anvandning dock alltid de krav pa sprak som foljer
av de svenska foreskrifterna. (AFS 2010:11)

4 8 Arbetsgivaren skall, utan kostnad for arbetstagaren, tillhandahalla den
personliga skyddsutrustning som behovs for arbetet.

Gemensamma skyddsatgarder. Riskbedémning och val
av utrustning

58 Gemensamma skyddsatgarder skall prioriteras framfor individinriktade.
Personlig skyddsutrustning skall anvandas nér risken inte kan undvikas eller
begransas tillrackligt mycket genom allmanna tekniska skyddsatgarder eller
arbetsorganisatoriska atgarder.

Arbetsgivaren skall, innan personlig skyddsutrustning valjs, analysera och
beddma riskerna vid arbetet och vilka egenskaper utrustningen skall ha for att
skydda mot dessa. Darvid skall hdnsyn tas aven till risker som utrustningen i
sig kan orsaka. Bedomningen skall revideras nar nagon forandring intraffat
som har betydelse for beddomningen.

Anvéndning

6 § Personlig skyddsutrustning far anvandas endast om den

a) ar andamalsenlig i forhallande till de risker den &ar avsedd for utan att den i
sig leder till 6kad risk,

b) ar anpassad till forhallandena pa arbetsplatsen,

c) ar anpassad till aktuella arbetsstéllningar och arbetsrorelser,

d) ar anpassad till arbetstagarens hélsotillstand samt

e) passar bararen efter ndédvandig justering.

7 8 Personlig skyddsutrustning skall vara avsedd for personligt bruk om det
inte finns sarskilda skal for undantag. Om utrustningen anvands av mer &n en
person, skall atgarder vidtas for att sikerstilla att sddan anvandning inte
skapar sakerhets-, halso- eller hygienproblem fér de olika anvandarna.

Personlig skyddsutrustning far endast anvandas for det Andamal for vilket den
ar avsedd.

8 § Om det finns mer &n en risk som gor det nédvandigt att samtidigt bara mer
an en typ av personlig skyddsutrustning, skall utrustningarna kunna
kombineras och fortfarande vara effektiva mot riskerna i fraga.

9 § Vid anvandning av personlig skyddsutrustning skall hansyn tas till
a) arbetets varaktighet,
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b) den fysiska och psykiska belastningen,

c) riskens omfattning och frekvens,

d) de séarskilda forhallanden som rader pé arbetsplatsen samt
e) prestanda hos den aktuella personliga skyddsutrustningen.

Information

10 § Arbetsgivaren skall pa forhand informera arbetstagaren om de risker som
den aktuella personliga skyddsutrustningen skall skydda mot. Arbetsgivaren
skall &ven ordna med instruktion och évning och, om det behdvs, demonstrera
hur utrustningen skall anvandas sa att avsedd skyddseffekt uppnas.

Lamplig skriftlig information for varje aktuell personlig skyddsutrustning skall
tillhandahallas och finnas tillganglig inom foretaget eller verksamheten.

11 8§ Arbetstagare skall folja givna instruktioner vid anvandning av den
personliga skyddsutrustningen.

Underhall och forvaring

12 § Arbetsgivaren skall se till att den personliga skyddsutrustningen
underhalls, kontrolleras, repareras och forvaras sa att dess skyddseffekt och
hygieniska standard bibehdlls. Utrustning som skadats eller av annan
anledning kan antas ha otillracklig skyddseffekt far inte anvéandas.

Ikrafttradande och évergangsbestammelser
2001:3

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 juli 2001.

Samtidigt upphédvs Arbetarskyddsstyrelsens kungoérelse med allmanna
féreskrifter om anvandning av personlig skyddsutrustning (AFS 1993:40).

2010:11
Denna forfattning trader i kraft den 1 januari 2011.



Arbetsmiljéverkets allménnarad om
tillampningen av féreskrifterna om anvéndning av
personlig skyddsutrustning

Arbetsmiljoverket meddelar féljande allmanna radd om tillampningen av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:3) om anvandning av personlig
skyddsutrustning.

Allmanna rad har en annan juridisk status an foreskrifter. De &r inte tvingande,
utan deras funktion ar att fortydliga innebérden i foreskrifterna (t.ex. upplysa
om lampliga satt att uppfylla kraven, visa exempel p& praktiska lésningar och
forfaringssatt) och att ge rekommendationer, bakgrundsinformation och
hanvisningar.

Bakgrund

Sverige skall som medlem av Europeiska unionen (EU) dverféra EG-direktiv
till svenska foreskrifter. Reglerna inom EU for arbetstagarnas sakerhet och
hélsa anges i ett ramdirektiv som ger de grundlaggande reglerna for sakerhet
och héalsa pa arbetsplatsen. Ett antal sardirektiv ger ocksd minimikrav som
inte far underskridas i EU:s medlemslander. Det tredje séardirektivet
(89/656/EEG) innehdller krav for arbetstagares anvandning av personlig
skyddsutrustning i arbetslivet. Foreskrifterna om anvandning av personlig
skyddsutrustning ar baserade pa det direktivet.

Allméant

Arbetsgivaren har huvudansvaret for en saker och i Ovrigt tillfredsstéllande
arbetsmiljé.

Arbetsmiljoverket har givit ut foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete. |
dessa finns bestammelser om skyldighet for arbetsgivaren att undersoka,
genomféra och félja upp verksamheten pd ett séddant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.
Narmare bestammelser finns om bland annat regelbunden undersdkning av
arbetsfoérhallandena och om bedémning av risker for att ndgon kan komma att
drabbas av ohilsa eller olycksfall i arbetet. Féreskrifterna innehaller ocksa
bestammelser om genomférande av atgarder omedelbart eller s& snart det &r
praktiskt mojligt.

Enligt 2 kap. 7 8 arbetsmiljolagen (AML) skall personlig skyddsutrustning
anvandas endast om betryggande skydd mot ohélsa och olycksfall inte kan
nas pa annat satt.
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De skador man vill skydda mot kan hdnga samman med mekaniska risker,
kemiska risker, smittrisker, buller, hetta, kyla m.m.

Enligt 2 kap. 78 AML skall arbetsgivaren tillhandahalla arbetstagarna den
personliga skyddsutrustningen. Arbetstagaren &r i sin tur skyldig att folja
gallande foreskrifter samt anvanda den personliga skyddsutrustning som
behovs. Detta framgér av 3 kap. 4 § AML.

Enligt 3 kap. 8 8 AML skall en skyddsutrustning vid leverans atféljas av
uppgifter om utrustningen som ar av betydelse for att férebygga ohélsa och
olycksfall. Det kan t.ex. vara en beskrivning som anger hur den personliga
skyddsutrustningen skall anvandas och skétas.

Kommentarer till enskilda paragrafer
Till1§

Exempel pa& personlig skyddsutrustning &ar horselskydd, skyddshjaim,
o0gonskydd, andningsskydd, dykeriapparater, skyddsskor, fallskydd,
skyddshandskar, skyddsklader mot exempelvis stick- och skérskador och
andra mekaniska skador, kemikalier, mikroorganismer, hetta, kyla och
speciella klimatfaktorer samt skyddsklader sdsom forkladen, vattentata klader
och reflexselar. Exempel pa utrustning som &r undantagen fran foreskrifterna
ar personburna utrustningar for att méata gashalt eller oxygenbrist (syrebrist).

Till2§

Paragrafen innebar att nar det star "arbetsgivaren skall” i féreskrifterna sa
skall skyldigheten galla &ven de kategorier som raknas upp i punkterna 1-3.

For ensamféretagare utan anstalld och familjeféretag utan anstalld &ar
grundprincipen att arbetsmiljdlagen och féreskrifter som beslutats med stéd
av arbetsmiljélagen endast galler risker som harrér frn tekniska anordningar
eller farliga @amnen samt betraffande gemensamt arbetsstéalle. Nar det galler
arbete som omfattas av Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter om byggnads-
och anlaggningsarbete galler dock ett utvidgat ansvar fér ensam- och
familjeforetagare. Det ar darféor som punkt 2 i paragrafen delats upp i a)
"Byggnads- och anlaggningsarbete” och b) "Annat arbete,...”. En
grundlaggande bestammelse om detta finns i 2 § Arbetarskyddsstyrelsens
féreskrifter om byggnads- och anlaggningsarbete (AFS 1999:3). Se aven
kommentaren till den paragrafen.

Punkt 3 avser dem som, utan att vara medlemmar av samma familj, for
gemensam rakning yrkesmassigt driver verksamhet utan anstalld.
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Till 38

EG-direktivet (89/686/EEG) om utférande av personlig skyddsutrustning
inforlivades i svensk ratt genom Arbetarskyddsstyrelsens kungodrelse AFS
1993:11 med féreskrifter om utférande av personlig skyddsutrustning. Efter
andringar av direktivet har dessa foreskrifter ersatts av styrelsens kungérelse
AFS 1996:7 med foreskrifter om utférande av personlig skyddsutrustning.

Till 48

Kravet att den personliga skyddsutrustningen skall tillhandahallas utan
kostnad for arbetstagaren géller nér utrustningen anvands i arbetet. Det finns
inget som hindrar att 6verenskommelse traffas om att arbetstagaren bidrar till
kostnaden for viss personlig skyddsutrustning mot att denna far anvandas
aven pa fritiden eller blir arbetstagarens personliga egendom.

Till5 8§

Som framgéar av 2 kap. 18§ arbetsmiljolagen ligger det i arbetsgivarens
skyldigheter att samrada med arbetstagaren i frAgor som rér utformningen av
arbetstagarens arbetssituation. | 6 kap. 4 och 9 88§ arbetsmiljolagen finns
regler om skyddsombuds och skyddskommittés medverkan vid anskaffning av
anordningar t.ex. personlig skyddsutrustning. Vid val av personlig
skyddsutrustning ar det sarskilt viktigt med samrad innan beslut har fattats.
Har arbetstagaren varit med att valja utrustningen okar ocksd dennes
motivation att anvanda utrustningen.

I manga av Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns sérskilda regler om
anvindning av personlig skyddsutrustning. Information om detta finns pa
Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se i form av en lista kallad “Lista
over vilka foreskrifter och allménna rad som innehaller sérskilda regler
eller information om anvindning av personlig skyddsutrustning AFS
2001:3” (AFS 2009:8)

Ytterligare information om val av personlig skyddsutrustning finns i
handboken Din personliga skyddsutrustning (bestillningsnummer H349)
utgiven av Arbetsmiljoverket.

I vilken méan erforderligt skydd mot en aktuell risk kan uppnas med hjalp av
personlig skyddsutrustning beror pa risknivan. Denna behover bedémas for
att ratt skyddsutrustning skall kunna valjas. Olika hdrselskydd har t.ex. olika
dampeffekt och dampningen ar begransad. Skyddsglasdgon, skyddsskor och
skyddshjalmar ger endast ett begransat mekaniskt skydd som framgar av
provningsbestammelserna fér varje typ av skyddsutrustning.

For att riskerna skall kunna identifieras behdver bland annat foljande beaktas:
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« arbetsrutiner,

« arbetsutrustning,

« arbetsplatsens utformning,

« arbetets varaktighet,

« vilken fysisk och psykisk belastning som uppstar av arbetet,
« termiskt klimat,

« riskens omfattning och frekvens,

« de séarskilda forhallanden som rader pa arbetsplatsen,

« individuella faktorer hos anvéndaren.

Manga ganger ar det bra att anvanda en checklista for att férsakra sig om att
alla risker ar identifierade. Ibland kan hjalp behovas fran t.ex. fore-
tagshalsovard.

Om néagot i arbetsprocessen andras kan det vara nddvandigt att vélja annan
personlig skyddsutrustning. Det ar ocksa viktigt att halla sig informerad om
nya produkter p& marknaden, som kan ha battre egenskaper &n den
tillgangliga.

Till6 8

Det ar viktigt att personlig skyddsutrustning ar beskaffad och anvands sa att
den inte ger upphov till nya riskmoment. Det &r ocksa viktigt att vélja
utrustning som ar bekvam och latt att ta pa och av.

Det ar viktigt att varselkladsel anpassas efter ljusforhallandena. Pa ar-
betsplatser upplysta av t.ex. natriumlampor ar det sarskilt viktigt med ratt val
av farger pa varselkladseln.

Ogonskydd som ger begransat synfalt eller skyddsskor med for verksamheten
olamplig sula ar exempel pa utrustning som kan innebéra ytterligare risker i
arbetet.

Vissa material i utrustningen kan vid hudkontakt utlésa eller ge upphov till
allergi eller annan 6verkanslighet hos kansliga personer. Som exempel kan
namnas handskar, tillverkade av gummi eller kromgarvat lader, samt
glaségonbagar, knappar och spannen som innehaller nickel.

Skyddsfunktionen &r den viktigaste egenskapen hos den personliga
skyddsutrustningen, men inom ramen for bibehallen sakerhet ar det viktigt att
sa hog komfort som majligt efterstravas for att skyddsutrustningen skall hindra
sa litet som mgjligt. Filterskydd med flakt &r exempel pa utrustning dar
andningsmotstandet i ett andningsskydd har minimerats.

Personlig skyddsutrustning forutsatter ofta en individuell utprovning. Att t.ex.
ett andningsskydd &r typkontrollerat innebér inte att det med sékerhet passar
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alla ansikten. Det kan ibland vara nédvandigt att prova olika fabrikat och/eller
storlekar av en skyddsutrustning for att avsedd skyddseffekt och rimlig
bekvamlighet skall uppnas.

Vid tillhandahéllande av personlig skyddsutrustning ar det viktigt att ta hansyn
till ménniskors individuella forutsattningar och begréansningar, t.ex. kvinnors
och mans olika forutsattningar beroende pa olikheter i kroppsmétt och
kroppsstyrka. Det &ar ocksa viktigt att vid behov anpassa utrustningen och
dess anvandning till anstallda med funktionshinder.

Till 78

Exempel pa personlig skyddsutrustning som mycket val kan brukas av olika
personer &r t.ex. reflexselar.

Till 8 8

Personlig skyddsutrustning kan vara utford for att fylla flera funktioner, sa
kallade kombinationsskydd. Det &r vasentligt att var och en av utrustningarna
har tillfredsstallande skyddseffekt t.ex. vid kombinationen skyddshjalm—
horselskydd—andningsskydd.

Om arbetstagaren maste bara glasdgon kan glasdgonskalmarna ibland ha
s&dan storlek och form att de hindrar hérselkapor eller helmask att sluta tatt
mot huden. Detta kan, sarskilt om hdg skyddseffekt behdvs, medfora att
skydden inte ar tillrackligt effektiva.

Till9 §

Vid vissa typer av andningsskydd kan skyddets vikt, andningsmotstand och
aven psykisk belastning gora att det behodvs sarskilda atgarder. Sadana
atgarder kan vara att minska den fysiska arbetsbelastningen med tekniska
hjalpmedel, t.ex. lyftanordning eller att inféra arbetspauser.

Behov av pauser kan ocksa finnas vid arbete som medfér hdg belastning
genom anvandning av tata drékter, t.ex. kemikalieskyddsklader eller
kompletterande kladsel mot varme eller kyla, t.ex. vid arbete vid ugnar eller i
kylrum.

Det ar forbjudet att annat an pa vissa villkor anlita minderariga till arbete i miljo
som medfér sadan exponering for farligt &mne att andningsskydd behover
anvandas. Se Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om minderariga i
arbetslivet.

14



AFS 2001:3

Till 10-12 8§

Det ar viktigt att arbetsgivaren forvissar sig om att den information som
lamnas till arbetstagaren om utrustningen uppfattas pa ratt satt. Det ar ocksa
viktigt att arbetstagaren forstatt innehallet i bruksanvisningen. Det ar en fordel
om &aven inkdpare och lagerhallare deltar vid informationen. Det &r viktigt att
informera den som skall anvanda den personliga skyddsutrustningen om att
utrustningens skyddseffekt kan minska eller utebli om den anvands till annat
andamal an den ar avsedd for.

Att anvanda utrustningen kan vara mer eller mindre komplicerat och svart att
lara. Ibland kan praktiska prov behéva utforas med utrustningen. Manga
ganger behover arbetsgivaren ocksd utfarda  skriftiga  anvand-
ningsinstruktioner.

Arbetsgivaren ar enligt 3 kap. 2 § arbetsmiljélagen ansvarig for att bland annat
skyddsutrustning underhélls val. Sanering, tvattning och annan rengéring av
personlig skyddsutrustning &r en del av underhéllet. Vad galler skydd mot kyla
kan underhdllet avse t.ex. torkning av fuktiga skyddsklader. Nar t.ex.
skyddsklader blivit starkt fororenade av nagon kemikalie kan det finnas
anledning att 6vervaga om det ar lampligt att lata tvattvatten ga ut i avioppet.

Behovet av underhdll varierar starkt mellan olika typer av personlig
skyddsutrustning. | en del fall, t.ex. i frdiga om andningsskydd och fallskydd,
kan behovas ett pa sarskilt satt organiserat underhall. Det ar viktigt att rutiner
utarbetas for vard och forvaring av personlig skyddsutrustning, bland annat
med hansyn till paverkan av skadliga &mnen och aldring vid lagring. Bland
annat kan kassationsregler behdvas. Rutiner for detta kan laggas upp efter
samrad mellan arbetsgivaren och arbetstagarna, t.ex. inom skyddskommittén.
Det kan t.ex. vara lampligt att utrustningen marks och/eller gérs obrukbar vid
kassationen for att hindra &terbruk av misstag eller oférstand.

Det ar angelaget att arbetstagare ar aktsam om skyddsutrustningen, skoter
den val, & uppmarksam pa att skyddseffekten inte forsamras samt efter
anvandning aterstaller den pa sin ratta plats. Viss skyddsutrustning kan,
sedan den rengjorts, behdva placeras i sarskild férvaringsanordning for att
inte paverkas av luftféroreningar. Det ar ocksd angeldget att arbetsgivaren
snarast underréttas om utrustningens skyddseffekt férsdmrats.

Det &r viktigt att det finns inarbetade rutiner for hur den personliga
skyddsutrustningen skall underhdllas, kontrolleras, repareras och forvaras.
Sammantaget kommer arbetstagarna hérigenom att k&nna till:
« varfér, nér, var och hur utrustningen skall anvandas,
« vilken typ som skall anvandas,
e var man kan hamta utrustningen,
« nar och hur utrustningen skall rengéras,
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« hur man kontrollerar skyddseffekten,

« nar underhall behdvs och nér utrustningen behovs bytas ut,
« var man kan finna reservdelar och

« var och hur utrustningen skall férvaras.

Bilaga 1

Upphdrt att géilla (AFS 2009:8)
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