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Arbetsmiljéverkets foreskrifter
om gravida och ammande arbetstagare;

beslutade den 20 september 2007

Arbetsmiljéverket foreskriver' med stod av 18 § arbetsmiljsforordningen (1977:1166) foljande.

Syfte

18 Syftet med dessa foreskrifter dr att forebygga att gravida kvinnor, nyligen forlosta kvinnor och kvinnor som ammar
utsitts for faktorer eller forhallanden i arbetet som kan medfora ohilsa eller olycksfall.

Tillampningsomrade

2 § Dessa foreskrifter géller all verksamhet dér arbete utférs av arbetstagare som &r gravid, har fott barn hogst 14 veckor
innan arbetet ska utforas eller ammar och som har underrattat arbetsgivaren om detta.
Med arbetstagare jamstélls i dessa foreskrifter den som hyrts in for att arbeta i verksamheten.

Samverkan

3 8§ I de undersokningar och riskbedomningar som arbetsgivaren behover gora for att uppfylla kraven i dessa foreskrifter
ska arbetsgivaren samverka med kvinnan som avsesi2 §.

Undersokning och riskbedomning

4 § En arbetsgivare som blivit underrittad om arbetstagarens tillstdnd -eller forhéllanden enligt 2 § ska genast undersoka
om kvinnan i sitt arbete utsétts -for nagon av de arbetsmiljofaktorer eller arbetsférhéllanden som anges i bilagan till dessa
foreskrifter eller dédrmed jamforbara forhallanden. Arbets-givaren ska vidare bedoma risken for skadlig inverkan pa
graviditet eller amning eller for annan ohilsa. Vid riskbedomningen ska hédnsyn tas till -arten, graden och varaktigheten av
exponeringen. Arbetsgivaren ska dar-efter avgora vilka atgarder som behover vidtas.

Information

58§ Arbetsgivaren ska snarast mgjligt informera kvinnan om resultatet av riskbedomningen enligt 4 § och om de atgarder
som ska vidtas.

i\tgéirder

6 8§ Om resultatet av bedomningen enligt 4 § visar att det finns risk for skadlig inverkan pé graviditet eller amning eller for
annan ohilsa eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast vidta de atgarder som behovs for att undanréja riskerna.

Om det inte gar att undanrdja riskerna ska arbetsgivaren vidta alla atgdrder som dr praktiskt majliga och rimliga for att ge
kvinnan andra arbetsuppgifter.

Foérbud mot arbete pa grund av risker i arbetsmiljén

7 § Kvinnan far inte sysselsittas i forviarvsarbete sa lange riskerna enligt 6 § finns kvar. Overtrddelse av bestimmelsen kan
medfora boter, se 11 §.

! Jfr foljande direktiv

Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om é&tgarder for att forbattra sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som &r
gravida, nyligen har fott barn eller ammar (tionde sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (EGT L 348, 28.11.1992 s. 1, Celex
31992L.0085).

Rédets direktiv 89/654/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sdkerhet och hélsa pé arbetsplatsen (forsta sardirektivet enligt artikel
16.1 i direktiv 89/391/EEG) (EGT L 393, 30.12.1989, s. 1, Celex 31989L0654).

Rédets rekommendation 2003/134/EG av den 18 februari 2003 om férbattring av skyddet for egenforetagares hélsa och sikerhet i arbetet.

Europaparlamentets och radets direktiv 2004/37/EG av den 29 april 2004 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener
eller mutagena &mnen i arbetet (sjdtte sardirektivet enligt artikel 16.1 i rddets direktiv 89/391/EEG) (EUT L 158, 30.4.2004 s. 50, Celex 32004L0037).



8 8 Gravida och ammande arbetstagare far inte sysselsittas i blyarbete som innebar att bly eller blyforeningar kan tas upp i
kroppen. Overtradelse av bestimmelsen kan medfora boter, se 11 §.

Bestammelser om forbud att sysselsétta gravida eller ammande arbetstagare i andra arbeten finns i andra foreskrifter som
Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmiljoverket har meddelat.

Bestdmmelser om skydd for gravida eller ammande arbetstagare mot jonise-rande stralning finns i sédrskilda foreskrifter
fran Statens stralskyddsinstitut.

9 § En arbetstagare som dr gravid eller har fott barn hogst 14 veckor tidigare far inte beordras att utféra nattarbete om hon
uppvisar ldkarintyg som anger att sddant arbete skulle vara skadligt for hennes hilsa eller sikerhet. Overtradelse av
bestimmelsen kan medfora boter, se 11 §.

Om det ar praktiskt mojligt och rimligt ska hon erbjudas arbete under dagtid.

Vilutrymme

10 § Arbetet for gravida eller ammande arbetstagare ska ordnas sa att det finns mdjlighet for dem att under lampliga
forhallanden tillfdlligt kunna vila i liggande stillning pa arbetsstéllet.

Bestimmelser om straff

11 § Bestimmelsernai?7 §, 8 § forsta stycket och 9 § forsta stycket utgor foreskrifter enligt 4 kap. 6 § arbetsmiljlagen.
Brott mot nu ndmnda foreskrifter kan enligt 8 kap. 2 § samma lag medfora boter.

Denna forfattning tréder i kraft den 1 april 2008.
Genom forfattningen upphédvs Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om gravida och ammande
arbetstagare (AFS 1994:32).

MIKAEL SJOBERG

Ywonne Strempl Anna Middelman

Bilaga

Forteckning 6ver arbetsmiljofaktorer och arbetsforhallanden som avses i 4 §
A. Arbetsmiljéfaktorer
1. Fysikaliska faktorer

som skulle kunna medfora fosterskador och/eller avlossning av moderkakan eller for tidig fodsel, sarskilt
- vibrationer, stotar eller rorelser i underlaget,
- buller,

joniserande stralning enligt foreskrifter frdn Statens stralskyddsinsti-tut,

icke-joniserande strdlning,

extrem kyla och varme.

2. Belastningsergonomiska faktorer

sarskilt
- manuell hantering av laster som innebér risker, sarskilt for landryggen,
- arbetsrorelser och arbetsstdllningar,
- forflyttningar inom eller utanfor arbetsstallet,
- fysisk uttrottning och annan fysisk belastning.



3. Biologiska agens

i riskklasserna 2, 3 och 4 enligt foreskrifterna om Mikrobiologiska arbetsmiljorisker - smitta, toxinpaverkan, verkanslighet,
om det &r kant att dessa agens, eller de behandlingsdtgédrder som dr nédvandiga pa grund av dem, innebar risk for att
kvinnan, fostret eller ammade barn paverkas skadligt.

4. Kemiska amnen

om det &r ként att de skadligt paverkar gravida kvinnors, fosters eller ammade barns halsa, sarskilt
- @mnen som &r Kklassificerade och forsedda med riskfraser som anger att de &r cancerframkallande,
reproduktionsstérande eller mutagena,
- kvicksilver och kvicksilverféreningar,
- mitoshdmmande dmnen (t.ex. vissa cytostatika),
- kolmonoxid,
- kemiska &mnen som &r skadliga nir de tas upp genom huden.

5. Psykosociala faktorer

Arbetsforhallanden som kan medfora eller har medfort
- psykisk uttrottning,
- starka psykiska péfrestningar,
- vald eller hot om vald,
- krankande sdrbehandling.

B. Processer

Cancerframkallande &mnen och produkter som avges vid

— framstéllning av auramin,

— arbete som innebdr exponering for cancerframkallande polycykliska aromatiska kolvidten (PAH) som finns i sot, tjdra,
beck, rok eller damm,

— arbete som innebédr exponering for damm, rokgaser eller stank som uppstatt vid avbranning och elektroraffinering av
kopparnickelskérsten,

— process dar stark syra ingdr vid framstéllning av isopropylalkohol,

— arbete som innebér exponering for tradamm fran lovtrad.

C. Arbetsforhallanden

Gruvarbete under jord.

Arbetsmiljoverkets allmanna rad om tillampningen av foreskrifterna om gravida och
ammande arbetstagare

Arbetsmiljoverket meddelar foljande allménna rad om tillimpningen av Arbets-miljoverkets foreskrifter (AFS 2007:5) om
gravida och ammande arbets-tagare.

Allménna rdd har en annan juridisk status &n foreskrifter. De dr inte tvingande, utan deras funktion ar att fortydliga
inneborden i foreskrifterna. De ska upplysa om lampliga satt att uppfylla kraven och visa exempel pa praktiska losningar
och forfaringssatt samt ge rekommendationer, bakgrundsinformation och hanvisningar.

De grundldggande skyldigheterna om arbetsgivarens arbetsmiljdarbete finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljdarbete. Enligt dessa foreskrifter ska arbetsgivaren regelbundet undersoka arbetsférhallandena
och bedoma riskerna for ohilsa och olycksfall. Arbetsgivaren ska ocksa ta reda pa vilka atgarder som maste vidtas for att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Vilka de dr anges i andra foreskrifter frdn Arbetarskyddsstyrelsen och
Arbetsmiljoverket. Arbetsgivaren ska vidta de atgarder som behovs, félja upp om de haft avsedd effekt och vid behov vidta
ytterligare atgarder.

Bakgrund

Om de arbetsmiljoregler som finns i Sverige foljs noggrant innebér arbetsmiljon, s vitt man kan bedéma idag, sillan nagon
risk for ohélsa eller olycksfall for gravida kvinnor, foster eller barn som ammas.

I vissa arbetsmiljoer kan dock gravida kvinnor, de som nyligen f6tt barn eller ammar ibland utséttas for risk for ohélsa
eller olycksfall &ven om forebyggande atgéarder vidtas enligt reglerna. Kemiska amnen, biologiska agens och andra faktorer
kan ibland vara skadligare for fostret &n for modern. Aven i andra regler frdn Arbetarskyddsstyrelsen, Arbetsmiljoverket
och andra myndigheter finns villkor for eller forbud mot att arbeta med sddana &mnen och faktorer.



De tidigare foreskrifterna om gravida och ammande arbetstagare utfirdades som en anpassning till EG-direktivet
92/85/EEG om éatgdrder for att forbdttra sakerhet och halsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida, nyligen fott
barn eller ammar. De nya foreskrifterna innebdr inte ndgra sakliga &ndringar utom pa tva punkter, ndmligen att
tillimpningsomradet for foreskrifterna (2 §) har utokats till att &ven omfatta inhyrd arbetskraft och att en ny bestdmmelse
om forbud for gravida och ammande kvinnor att arbeta med bly har inforts. Denna regel fanns tidigare i foreskrifterna om
bly.

De allménna raden har omarbetats och uttkats. Hansyn har tagits till Meddelande frdn kommissionen om riktlinjer for
bedomning av kemiska, fysikaliska och biologiska agens och industriprocesser, som anses innebéra en risk for halsa eller
sékerhet for arbetstagare som dr gravida, nyligen fott barn eller ammar (KOM (2000) 466 slutlig).

Allmant

Reproduktionsstorningar kan gilla dels stord fortplantningsformaga hos bade kvinnor och min, dels avkommans
utveckling i livmodern och efter forlossningen fram till puberteten (fosterskador).

Vissa kemiska dmnen, biologiska agens eller andra faktorer kan vara direkt reproduktionsstorande. Det visar sig som
minskad fruktsamhet (fertilitet) eller ofrivillig barnloshet (sterilitet) genom att t.ex. bildningen av sddesceller hos mannen
skadas eller att befruktningen stors pa annat sitt. Skador pa konsceller kan besta av forandringar i cellens arvsmassa
orsakade av t.ex. mutagena &mnen.

Ett foster kan paverkas skadligt bade av mutagena dmnen och av &mnen som pdverkar det direkt utan att arvsmassan
skadas (teratogena dmnen). Fostret kan pdverkas under ett mycket tidigt skede av graviditeten, redan innan den é&r
konstaterad, men ocksa senare under tillvixtperioden. En fosterskada kan leda till olika effekter som missfall,
missbildningar eller andra utvecklingsrubbningar och sjukdom.

Vid en graviditet intrdffar stora fysiologiska forandringar. Kroppskonstitutionen fordndras, t.ex. okar blod- och
plasmavolym, fettdepd och kropps-yta. Upptag och omsittning av kemiska dmnen kan paverkas. Hormonbalansen
forandras och &r under graviditeten ocksa extra kénslig for storningar.

Det &r viktigt att arbetsgivaren undersoker arbetsforhallandena och bedomer arbetsmiljoriskerna. Arbetsgivaren ska vidta
forebyggande arbetsmiljodtgarder for att undanrdja eller minska konstaterade risker. De allménna raden &r avsedda att vara
till hjalp nar man beddmer vilka atgédrder som maste vidtas.

Misstankar om risker for ohilsa och olycksfall i samband med graviditet och amning ger ofta upphov till stark oro. Vid
riskbedomningen ska man &dven ta hédnsyn till detta. Det kan vara nodvandigt att anlita sakkunnig hjilp fran t.ex.
foretagshélsovard eller arbets-(yrkes-) och miljomedicinsk klinik vid riskbedomningen.

Amning

Reglerna i foreskrifterna géller ocksa under amningsperioden.

Vissa smittimnen och kemiska d@mnen kan utséndras i modersmjclk och da kan ammade barn exponeras. Det kan darfor
vara nodvandigt att begransa ammande arbetstagares exponering for sadana &mnen.

Man har idag begransade kunskaper om hur specifika &mnen utséndras i brostmjolken. Det &r ként att vissa metaller, som
bly och kvicksilver, och vissa fettlosliga d@mnen (t.ex. en del miljogifter, vissa liakemedel, nikotin, kotinin, organiska
l6sningsmedel som tetrakloretylen och koldisulfid) kan overforas till brostmjolk. Det dr mindre sannolikt att andra mer
vattenltsliga &mnen overfors.

Vissa dmnen kan utséndras i mjolken dven om det inte pdgar ndgon exponering. Om kvinnan tidigare har varit ldngvarigt
exponerad for tungmetallerna bly och kadmium, eller for vissa bekdmpningsmedel, kan dessa ha lagrats i kroppen. De kan
frigoras vid amning och 6verforas till brostmjolk.

Vid amningen dr det ocksd viktigt att uppméarksamma att skadliga dmnen kan overforas till barnet via kldder eller
hud som kontaminerats (férorenats) av dmnen som modern kommit i kontakt med.

Kommentarer till vissa paragrafer
Tillampningsomrade

Till 2 § Forutsadttningen for att foreskrifterna ska gélla &r att arbetsgivaren underraittats om graviditeten. For att skydda
fostret bor kvinnan gora detta sa snart graviditeten &r faststalld.

Forutsédttningen for att foreskrifterna ska gilla vid atergang i arbete kort tid efter forlossningen och vid amning ar att
arbetsgivaren har underrittats om dessa forhallanden.

Reglerna om riskbedomning och é&tgarder géller dven for dem som genomgar utbildning. Enligt 1 kap. 38§
arbetsmiljolagen jamstalls elever med arbetstagare.

I bilagan till dessa foreskrifter anges biologiska och kemiska d&mnen som kan orsaka ohilsa hos gravida kvinnor och
foster. Ensam- och familjeforetagare &r skyldiga att folja Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljoverkets foreskrifter nar det
géller amnen och tekniska anordningar som kan orsaka ohdlsa eller olycksfall (se 3 kap. 5 § arbetsmiljolagen).

I 3 kap. 12 § arbetsmiljslagen finns ett ansvar for den som hyr in arbetskraft. Ansvaret giller nir en arbetsgivare mot
ersittning hyr ut arbetskraft, som &r anstélld hos honom, till en inhyrare for att arbeta i inhyrarens verksamhet. Inhyraren
utovar den direkta arbetsledningen. For det arbete som utfors har inhyraren dirfor ett ansvar som i stort motsvarar



arbetsgivarens ansvar. Inhyraren ska vidta samma arbetsmiljoatgdrder som for egen anstdlld personal, ndr det giller
atgarder som behover vidtas under inhyrningstiden. Inhyraren &dr dédremot inte skyldig att genomféra mera langsiktiga
atgarder eller omplacera till annat arbete.

Samverkan

Till 38 En forutsdttning for ett bra arbetsmiljoarbete &r att arbetsgivaren, arbetstagarna och skyddsombuden samverkar.
Det galler s&rskilt vid undersdkning och riskbedomning och nédr handlingsplaner uppréttas. Se vidare 6 kap.
arbetsmiljolagen.

For att uppna en bra arbetsmiljo for gravida och ammande kvinnor &r det viktigt att de sjilva medverkar i de
undersokningar och riskbedomningar som giller deras egen arbetssituation. Det &dr angeldget att kvinnan lamnar de
upplysningar som behovs for att lampliga atgdrder ska kunna genomforas. Sé langt det dr mojligt ska den berdrda kvinnan
sjdlv fa avgora vilka personer som ska vara insatta i d&rendet. Hon har alltid ratt att bli foretridd av ett skyddsombud.
Skyddsombud kan med stod av bestimmelserna i 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen begira att arbetsgivaren ska vidta atgarder
for att uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo.

Bestimmelser om sekretess och tystnadsplikt finns i arbetsmiljolagen och sekretesslagen. Bestimmelser om samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare och de rittigheter som skyddsombud har finns i arbetsmiljolagen och i foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Undersékning och riskbedémning

Till 4 § Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete ska arbetsgivaren regelbundet
undersoka arbetsférhallandena, bedoma risker och vidta de atgérder som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Riskbedomningen galler ocksa arbetsmiljofaktorer som kan innebéra sérskilda risker f6r ohélsa och olycksfall for
olika arbetstagargrupper, t.ex. gravida och ammande arbetstagare. Det kan vara lampligt att utga ifran att gravida och
ammande kvinnor kan var mer kinsliga 4n andra personer.

Pa alla arbetsplatser kan det forekomma fysikaliska, belastningsergonomiska, biologiska, kemiska och psykosociala
arbetsmiljofaktorer. De kan i vissa fall vara en risk for en arbetstagare som ar gravid, nyligen har fott barn eller ammar. En
forutsédttning for att omedelbart kunna genomfora en riskbedomning for en gravid eller ammande arbetstagare &r att sadana
faktorer kartlagts. Eftersom riskerna for fostret i manga fall &dr storst under graviditetens forsta del, ibland innan kvinnan
sjdlv d4r medveten om sin graviditet, dr det viktigt att arbetstagarna har informerats om vilka risker det finns for gravida pa
arbetsstéllet.

I bilagan finns en forteckning ¢ver sadana arbetsmiljofaktorer och arbetsforhallanden som avses i 4 §. Kommentarer till
bilagan finns pa sidan 20. Nya roén kan betyda att ytterligare faktorer tillkommer. De far da bedomas pa samma sétt som de
faktorer och forhallanden som anges i bilagan.

Arbetsgivaren har ansvaret for att bedomningen genomférs. Om den egna kompetensen inte rdcker ska arbetsgivaren,
enligt bestimmelserna i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete, anlita sakkunnig hjdlp fran exempelvis
foretagshélsovarden eller arbets-(yrkes-) och miljomedicinsk klinik.

Att en riskkalla forekommer behover inte nodvéandigtvis vara en hélsorisk for fostret eller den gravida kvinnan. Det &r
den faktiska exponeringen, dvs. arten och graden av exponering som &r avgorande. Det dr viktigt att ta hinsyn till att
tillfalliga hoga exponeringar, t.ex. i samband med ett tillbud, kan innebéra risk for fostret, i synnerhet under graviditetens
tre forsta manader. Vid riskbedémningen kan man ocksa behova ta hédnsyn till individspecifika faktorer, t.ex. hilsotillstand
och tidigare graviditetskomplikationer. Dér kan kvinnan sjélv och hennes ldkare bidra med viardefull information.

Det kan vara lampligt att dokumentera riskbedémningen skriftligt, i synnerhet nar det framkommit att det finns risker
som behover atgardas.

Vid misstanke om risk for skadlig paverkan &r det nodvandigt med en tillfdllig omplacering eller ledighet under den tid
riskbedomningen pagar och tills lampliga arbetsmiljoatgarder vidtagits.

i\tgéirder

Till 6 § Atgarder for att £ bort eller minska riskerna ar i forsta hand forebyggande arbetsmiljoatgarder. Det ar viktigt att
genomfora alla forbdttrande atgdarder som rimligen gar att genomféra. Det kan t.ex. vara att vidta atgarder mot
luftfororeningar, att byta ut farligt &mne mot ett som dr mindre farligt eller att anvianda lyfthjalpmedel. Det kan ocksa vara
att fordndra arbetet, t.ex. att utesluta vissa arbetsmoment eller genomféra andra tillfalliga forandringar i arbetsmiljon. Det
kan &dven rora sig om tillfalliga fordndringar av t.ex. arbetstider eller arbetsorganisation for att minska exponeringen for
olika riskkallor.

Det dr angelédget att prova alla mojligheter till omplacering, men om det inte gar far arbetsgivaren inte langre sysselsétta
den som &r gravid, nyligen f&tt barn eller ammar i arbete, dvs. arbetet dr forbjudet.

Aven om det inledningsvis inte gar att vidta arbetsmiljoforbattrande atgérder eller omplacera den gravida kvinnan ar det
viktigt att arbetsgivaren hela tiden provar majligheterna till dtgérder eller omplacering sa att hon kan aterga till arbetet.



Foérbud mot arbete pa grund av risker i arbetsmiljén

Till 7-8 § 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet &r det nodvandigt att arbetsgivaren tar reda pa om det férekommer
arbetsuppgifter som &r forbjudna att utfora for den som &r gravid, nyligen fott barn eller ammar. Om sa é&r fallet 4r det
viktigt att ocksa arbetstagarna kénner till detta. Forbuden anges i dessa foreskrifter, i andra foreskrifter fran
Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmiljoverket och i foreskrifter fran Statens stralskyddsinstitut. Forbud for gravida och
ammande kvinnor att sysselsittas i blyarbete fanns tidigare i foreskrifterna om bly. Kvinnan far inte sysselsittas i dessa
arbeten sa snart arbetsgivaren har fitt reda pa graviditeten eller amningen.

Gravida arbetstagare far inte sysselsittas i

blyarbete enligt 8 §,

- verksamhet som utfors under vatten eller f6rhojt tryck enligt foreskrifterna om dykeriarbete,

- rok- eller kemdykning enligt foreskrifterna om rék- och kemdykning,

- arbete med risk for att exponeras for rubella (roda hund) eller toxo--plasma om en bedémning har visat att det finns
risk for skadlig inverkan pé graviditeten eller annan ohélsa, enligt foreskrifterna om mikrobiologiska
arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet,

- gruvarbete under jord som innebar sérskilda risker enligt foreskrifterna om bergarbete.

Ammande arbetstagare far inte sysselsittas i

- blyarbete enligt 8 §,
- gruvarbete under jord som innebar sérskilda risker enligt foreskrifterna om bergarbete.

Arbetsgivaren maste i forsta hand ordna med omplacering av den gravida eller ammande kvinnan till annat riskfritt arbete.
Om det inte &r mojligt far kvinnan inte sysselsittas i forvdrvsarbetet sa linge risken finns kvar. Forbuden i 7-9 §§ é&r
utfdrdade med stod av 4 kap. 6 § arbetsmiljélagen.

Frdgan om ersittning vid sddan nodvindig ledighet regleras i lagen om allmén forsikring. Forsdkringskassan kan
upplysa om hur man soker sadan ersittning.

Arbetsgivaren ska fortlopande préva méjligheterna att undanréja riskerna i kvinnans arbetsmiljo eller att ge henne andra
arbetsuppgifter sa att hon kan aterga i arbete.

Bly

Exponering for bly under graviditet och amning kan medfora forsamrad fostertillvaxt och paverka barnets centrala
nervsystem. Nar nervsystemet utvecklas dr det som kansligast, vilket gor att foster och ammade barn bor skyddas sarskilt.
Den blyexponering som modern utsatts for tidigare i livet dr viktig fran risksynpunkt. Bly som tagits upp i kroppen under
lang tids exponering lagras i skelettet. Det kan losas ut vid graviditet och paverka fostret. Ocksa vid amning kan bly l6sas ut
och utsondras i brostmjolk, vilket kan leda till att barnet exponeras for bly. For att undvika en skadlig upplagring av bly &r
de biologiska gransvardena for bly i blodet ldgre for kvinnor under 50 ar 4n for 6vriga arbetstagare. Se foreskrifterna om
medicinska kontroller i arbetslivet. Gravida och ammande ensamforetagare omfattas av forbudet mot blyarbete.

Dykeriarbete

Forbudet géller arbeten som utfors under vatten eller under forhojt tryck i tryckkammare eller liknande. Sadant arbete
innebar stora fysiska péfrestningar och annan fysiologisk paverkan. Fosterskador kan mojligen uppkomma, dels pa grund
av det okade trycket, dels pa grund av den okade koncentrationen av syrgas (oxygen). Foster kan ocksa vara sarskilt
kansliga for dykarsjuka (dekompressionssjuka). lllamdende, som &r vanligt under graviditet, kan ocksa oka risken for
olycksfall i samband med dykeriarbete.

Rék- och kemdykning

Rok- och kemdykning innebér att man utsitts for mycket stora risker, dels pa grund av stark hetta och farliga rékgaser, dels
pa grund av det starkt fysiskt och psykiskt pafrestande arbetet.

Exponering fér rubella eller toxoplasma

En gravid kvinna far inte sysselsittas i arbete ddr hon riskerar att smittas av rubella (roda hund) eller Toxoplasma gondii.
Aven ensamféretagare omfattas av forbudet. Genomgangen sjukdom eller vaccination kan ge immunitet. Det svenska
vaccinationsprogrammet for barn innebér att de flesta kvinnor som vuxit upp i Sverige dr immuna mot réda hund.
Toxoplasma gondii dr en parasit som kan finnas hos bade ménniskor och djur. Katt 4r huvudvérd for parasiten och en form
av den kan utsondras i kattens avforing. Nagot samband mellan smitta och arbete har inte rapporterats i Sverige.
En ténkbar risk skulle kunna vara arbete med Toxoplasma gondii pa laboratorium. Rengdring av kattlddor, hantering av
aborterade lammfoster eller utomhusarbete i kontakt med jord/sand dér katter brukar vara kan ocksa vara tinkbara risker.



Provsmakning och fortaring av ratt kott, oskoljda gronsaker, bédr eller frukt kan eventuellt ocksa innebidra en viss risk for
toxoplasmos.

Gruvarbete under jord

En gravid eller ammande kvinna far inte sysselséttas i gruvarbete som &r forknippat med sarskilda risker. Sarskilda risker
kan vara arbetssituationer som innebdr exponering for faktorer som har tagits upp i bilagan till dessa foreskrifter, t.ex.
stotar, vibrationer, buller, joniserande stralning och fysisk belastning. Arbetsgivaren ska gora en individuell riskbedomning.

Joniserande stralning

Statens stralskyddsinstitut har foreskrifter om dosgrénser vid verksamhet med joniserande stralning. Den som bedriver
sadan verksamhet ska informera kvinnor om vilka risker exponering for joniserande strilning kan innebara for fostret vid
en eventuell graviditet. Den som meddelat att hon &r gravid har ritt att bli omplacerad till arbete som inte &r forenat med
joniserande stralning under resten av graviditeten. Om kvinnan inte omplaceras galler att arbetet planeras sa att dosen till
fostret inte verstiger 1 mSv under aterstoden av graviditeten.

Statens strdlskyddsinstitut har ocksa regler for ammande kvinnor. En kvinna som ammar ska anmadla detta forhallande
till den som bedriver verksamheten dér joniserande stralning forekommer. Under den tid hon ammar ska hon inte placeras i
arbete som medfor en betydande risk f6r radioaktiv kontamination.

Nattarbete

Till 9 § Nattarbete i samband med graviditet och under amningsperioden anses normalt inte innebara ndgon 6kad risk for
ohidlsa och olycksfall. Det giller t.ex. arbeten utan pataglig psykisk och/eller fysisk belastning och med tillrdckliga
mojligheter till vilopauser.

Nattarbete som kan innebara pétaglig psykisk och/eller fysisk belastning bor undvikas vid graviditet. Det kan t.ex. gélla
arbete inom jourverksamhet eller liknande dér krav pa akuta insatser forekommer forhallandevis ofta. Vidare kan nattarbete
vara olampligt for kvinnor som av medicinska skl bedoms 16pa okad risk for graviditetskomplikationer. Det maste dock
avgoras individuellt i samrdd mellan likare och patient. Observera att det lidkarintyg som efterfrdgas i paragrafen galler
friska gravida kvinnors arbetssituation och inte sjukskrivning.

Under sadana omstdndigheter som beskrivs ovan &r det angelédget att arbetstagaren erbjuds arbete pd dagtid. Det géller
dven for ammande kvinnor.

I foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet och i foreskrifterna om hélsoundersdkning av flygpersonal
inom civilflyget finns ocksa bestimmelser om likarundersokningar vid nattarbete.

Vilutrymme

Till 10 § Behovet att ligga och vila kan t.ex. tillgodoses genom att det finns ett vilutrymme. Hur ett sddant kan anordnas
anges i foreskrifterna om arbets-platsens utformning. Ocksa mer tillfdlliga 1osningar med vilplats kan vara mojliga. Det
okade behovet av vila hos manga gravida och ammande kvinnor medfor att ensamarbete kan vara olampligt.

Kommentarer till bilagan: Férteckning dver arbetsmilj6faktorer och
arbetsforhallanden som avses i 4 §

Bilagan ger besked om vilka arbetsmiljéfaktorer och arbetsférhallanden som ska utredas och bedémas nér det géller risker
for ohilsa eller skadlig paverkan vid graviditet, nédra efter forlossningen och vid amning. Nya rén kan betyda att ytterligare
faktorer tillkommer. De far da bedémas pd samma sétt som de som anges i bilagan.

Att en riskfaktor forekommer betyder inte att den alltid medfor risk for ohélsa eller olycksfall. Risken dr forknippad med
den faktiska exponeringen. Darfor dr det viktigt att man vid bedomningen bl.a. tar hansyn till

- om den som &r gravid, nyligen f&tt barn eller ammar dr exponerad for riskfaktorn,

- vilka arbetsmoment som medfér risk for ohélsa eller olycksfall,

- hur ofta och hur linge exponeringen varar.

Forebyggande arbetsmiljoatgiarder dr mycket viktiga. Gravida och ammande arbetstagare kan i manga fall fa en riskfri
arbetsmiljo genom att man tillimpar gillande arbetsmiljoregler. Hiar kommenteras ett antal kidnda och misstankta riskkallor.

Fysikaliska faktorer
Vibrationer, stotar och rorelser i underlaget

Helkroppsvibrationer kan for gravida kvinnor innebdra en 6kad belastning pa t.ex. leder, muskelfdsten och diskarna i
kotpelaren. Det finns rapporter om 6kad frekvens av missfall vid exponering for kraftiga helkroppsvibrationer. Kraftiga



stotar under senare delen av graviditeten kan leda till for tidig fodsel.

Med rorelse avses kraftiga och plotsliga rorelser i underlaget. Graviditeten kan for en del d4ven medfora storre benédgenhet
for rorelsesjuka (aksjuka).

I foreskrifterna om vibrationer finns regler fér hur arbetet kan planeras och bedrivas for att minska riskerna. Dér anges
ocksa insatsvdrden och gransvidrden bade for hand- och armvibrationer och fér helkroppsvibrationer. I foreskrifterna om
medicinska kontroller i arbetslivet finns regler om ldkarundersékning vid exponering for vibrationer.

Buller

Exponering for buller i arbetsmiljon eller i andra sammanhang kan orsaka horselskada och dven ge upphov till
stressreaktioner. Exponering for buller under en lingre tid kan orsaka trotthet och hogt blodtryck, vilket kan paverka
graviditeten negativt.

Horselorganen borjar utvecklas mycket tidigt och &r fardigutvecklade under andra trimestern. Fostret reagerar pa utifran
kommande ljud &tminstone fran och med 26:e graviditetsveckan. Nar horselorganen utvecklas kan mycket starkt buller
innebara en risk for att de paverkas skadligt.

Nér horselorganen &r fardigutvecklade kan hoga bullernivaer dven innebira risk for horselskada hos fostret. Hogfrekvent
ljud dampas avsevirt ndr det overfors till fostret via bukvagg och fostervatten, medan lagfrekvent ljud littare tranger in till
fostret. Darfor dr det sannolikt att kraftigt lagfrekvent buller kan innebara en 6kad risk for horselskada. Hoga bullernivaer
kan ocksa forsamra genomblddningen via moderkakan och dterkommande impulsljud kan vara en stressfaktor. Det finns
dven studier som tyder pa att yrkesmaissig bullerexponering som 6verstiger ca 85 dB(A), daglig bullerexponeringsniva, kan
oka risken for tillvixthdamning hos fostret. Miljoer dar det krdvs horselskydd bor darfor undvikas, sdrskilt under
graviditetens senare del.

Hittills finns det inga forskningsresultat som talar for ndgon risk for fostrets utveckling och horsel om
exponeringsnivderna inte overstiger det undre insatsvardet 80 dB(A), daglig buller-exponeringsniva, i arbetsmiljon och som
anges i foreskrifterna om buller.

For ultraljud géller att dimpningen ar sa stor vid ljudoverforingen via moderns kropp att risken for paverkan pa fostret
bedoms som mycket liten. Det giller under forutsédttningen att exponeringsnivaerna underskrider de varden som anges i
foreskrifterna om buller. Det dr viktigt att undvika direkt kroppskontakt med den ultraljudsalstrande utrustningen.

Infraljud med nivder under de vidrden som anges i bullerforeskrifterna anses normalt inte leda till ndgra effekter hos
arbetstagaren. Det dr inte heller ként att det skulle innebdra nagra risker for fostret.

Joniserande stralning

Joniserande stralning kan orsaka mutationer och tkar risken fér cancer och fosterskador. Foster har en snabb tillvéxt och dr
déarfor sarskilt kédnsliga for joniserande stralning. Skador pd nervsystemet, blodbildande organ, hud och slemhinnor &r vl
kanda risker vid hoga exponeringar. Se dven sidan 18.

Icke-joniserande stralning, elektromagnetiska falt

WHO har gjort bedomningen att filt i nivaer som dr typiska for var omgivning inte dkar risken for en negativ utgang av
graviditeten, t.ex. missfall, missbildningar, lag fodelsevikt eller medfédda sjukdomar. Nar det géller hogre exponeringar &r
kunskapsunderlaget magert. Ett antal statliga myndigheter, bl.a. Arbetsmiljoverket och Statens stralskyddsinstitut, har
gemensamt formulerat en forsiktighetsprincip avseende lagfrekventa elektriska och magnetiska fdlt. “Om atgdrder, som
generellt minskar exponeringen, kan vidtas till rimliga kostnader och konsekvenser i ovrigt, bor man strdva efter att
reducera falt som avviker starkt frdn vad som kan anses vara normalt i den aktuella miljon.” Det kan darfor vara lampligt
att gravida arbetstagare inte exponeras for hogre falt 4n de som rekommenderas for allménheten.

Gransvérden for elektromagnetiska filt finns i foreskrifterna om hdgfrekventa elektromagnetiska félt. Vardena baseras
pa termiska effekter, dvs. félten kan orsaka uppvarmning av kroppsvdvnader. Vissa arbeten kan ge exponeringar som
overskrider gransvardena. Exempel pd sddana arbeten &r att arbeta med elsvetsutrustning, diatermi och kortvagsbehandling
eller arbete vid stora smaéltugnar, radarutrustning och storre sandarantenner for t.ex. TV och radio. Intill basstationer for
mobiltelefoni dverstigs gransvardet normalt forst pd mindre &n ndgon decimeters avstdnd.

Mycket omfattande forskningsarbete under de senaste decennierna har inte kunnat pavisa nagot samband mellan
bildskdrmsarbete och graviditetsstorningar. Belastningsergonomisk anpassning kan dock behovas allteftersom kroppen
forandras under graviditeten. Regler finns i féreskrifterna om arbete vid bildskarm.

Extrema temperaturférhallanden

Under den senare delen av graviditeten kan en stor varmebelastning gora det svart att reglera kroppstemperaturen. Sarskilt
vid stdende arbete kan stor varmebelastning medféra risk for yrsel och svimning. I foreskrifterna om arbete i stark varme
beskrivs hur man undviker stor vdarmebelastning.

Arbete i kyla har hittills inte pavisats innebédra ndgon 6kad risk vid graviditet eller amning om lampliga skyddsklader
anvéands.

Regler om utrustning till skydd mot bdde varme och kyla finns i foreskrifterna om utférande av personlig



skyddsutrustning.

Belastningsergonomiska faktorer

I foreskrifterna om belastningsergonomi anges vad som é&r viktigt att ta hidnsyn till for att arbetet inte ska orsaka
hilsofarlig och onddigt trottande fysisk belastning i rorelse- och stodjeorganen, t.ex. muskler och leder. Vid en graviditet &r
det viktigt att tillimpa reglerna for belastningsergonomi sérskilt noggrant och omsorgsfullt darfor att:
- Belastningen pa landryggen okar pa grund av att tyngdpunkten forskjuts med det vixande bukomfanget. Det bor man
ta sarskild hénsyn till vid manuell hantering da bérdan hamnar langt fran kotpelaren.
- Den hormonella férdndringen leder till minskad stabilitet i och kring leder. Man bor alltsa vara forsiktig vid arbete dar
leder befinner sig i ytterldgen.
- Péfrestningen pa blodcirkulationen tkar, framforallt i benen. Det &r bra att variera staende och sittande arbete.

En stor fysisk belastning kan paverka graviditeten negativt och bl.a. orsaka sammandragningar i livmodern. Som i andra
sammanhang finns det stora individuella skillnader i kinslighet. En och samma individ kan paverkas i olika grad och pa
olika sitt i olika skeden av graviditeten och vid skilda graviditetstillfallen.

Den noggranna tillimpningen av foreskrifterna rérande belastningsergonomi giller &ven nyblivnha modrar. Man bor
sdrskilt tanka pa risken for livmoderframfall.

Arbeten som innebir speciella hilsorisker for gravida arbetstagare pa grund av stor fysisk belastning omfattar t.ex. arbete
pa hog hojd som mast- och stolparbete och arbete pa stegar och stillningar.

Langvarigt stdende eller sittande arbete kan medféra ckad risk for bensvullnad, aderbrack och blodpropp i benen. Darfor
dr det nodvandigt att kunna viéxla mellan sittande och stdende arbetsstillningar och att kunna ta regelbundna pauser.
Exempel pa sddana mindre ldmpliga arbetsférhallanden kan vara langvarigt staende eller gaende arbete t.ex. i butik eller
helt sittande arbete vid t.ex. datorterminaler. Dataarbetsplatser bor vara dimensionerade, utformade och utrustade sa att
man kan inta bekvdma och varierande arbetsstéillningar.

Graviditeten medfor ocksa att arbetstagaren under sista delen av graviditeten kan fa svart att arbeta med obekvima
arbetsrorelser och arbetsstéllningar i trdnga utrymmen.

Aven bilkorning kan i slutet av graviditeten innebara vissa svarigheter. Vagverket lamnar r&d om hur bilbaltet bast
placeras for att undvika problem.

Biologiska agens

I foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet dr biologiska dmnen
(agens) indelade i riskklasser. De i riskklasserna 2-4 kan orsaka infektioner och kallas smittimnen. En del av dem kan
dessutom ha annan skadlig inverkan pa den gravida kvinnan och hennes foster eller nyfodda barn. I
Kklassificeringsférteckningen i féreskrifterna har rubella (roda hund) och Toxoplasma gondii anmérkningen R, vilket anger att
de dr reproduktionsskadande. De omfattas av forbudeti 8 §.

Aven andra smittimnen &n de som har anmérkningen R i forteckningen kan i vissa fall inverka skadligt pa graviditeten
och det ammade barnet. Aktuella sjukdomar/agens kan vara parvovirus B19 (erythema infectiosum), tuberkulos,
cytomegalovirus (CMV), hepatit B, hepatit C, Herpes simplex, enterovirus, Listeria, influensa, kikhosta, maéssling och
varicella (vattkoppor). For de flesta arbetstagare dr dock risken att bli smittade inte storre i arbetet dn i samhallet i Gvrigt.

Noggranna hygienrutiner &dr en av de viktigaste faktorerna for att minska risken for smittspridning. God handhygien ar
ett enkelt och ofta effektivt sitt att skydda sig mot smittdmnen. Den gravida kvinnan kan ocksa vara skyddad mot smitta
genom att hon redan haft en infektion eller &r vaccinerad. Oftast har kvinnor redan fatt ett grundskydd mot vissa sjukdomar
eftersom det i Sverige finns ett vaccinationsprogram for barn.

En kunskapsbas (INFPREG), framtagen av smittskyddsexperter, med information om smitta och graviditet finns pa
Internet. Den dr anpassad till bdde allmadnheten och hélso- och sjukvdrden. Mer information om graviditet och smitta i
arbetsmiljon finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats.

I foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan, dverkanslighet finns regler om
riskbedomning, planering av arbetet, skyddsatgdrder m.m. De syftar bla. till att forhindra smitta. Inom sjukvarden och
andra ménniskovardande verksamheter kan det vara risk for overforing av smitta. Darfor finns det sdrskilda krav pa att
tillampa god vardhygienisk arbetsmiljopraxis vid sddant arbete. I féreskrifterna om skydd mot blodsmitta finns regler om
rutiner och hjdlpmedel for att forhindra kontakt med blod och blodprodukter.

Kemiska amnen

For hantering av och arbete med kemiska d&mnen, som genom sina egenskaper kan ge upphov till ohilsa eller olycksfall,
finns generella regler i foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker, laboratoriearbete med kemikalier och i
foreskrifterna om hygieniska gransvarden och atgarder mot luftféroreningar. Exponering for kemikalier i arbetsmiljon
kan ocksa ske vid t.ex. rivning och atervinning. Det &r viktigt att halterna av kemiska &mnen i luften halls sa ldga som
mojligt. Fér amnen med géllande hygieniska gréansviarden &r det viktigt att forsidkra sig om att lufthalterna pé arbetsplatsen
med god marginal ligger under sddana varden. Man bor ocksa undvika hudkontakt med kemikalier.

De kemiska &mnen som man sérskilt mdste uppmérksamma i samband med graviditet dr de som i gransvérdeslistan &r



markerade med R (reproduktionsstorande) eller med C (cancerframkallande). Kemiska produkter och varor som &r
Kklassificerade och markta enligt Kemikalieinspektionens foreskrifter och &r forsedda med foljande riskfraser maste hanteras
med speciell uppmarksamhet.

R40 Misstanks kunna ge cancer

R45 Kan ge cancer

R46 Kan ge arftliga skador

R48 Risk for allvarliga skador vid langvarig exponering
R49 Risk for cancer vid inandning

R60 Kan ge nedsatt fortplantningsférmaga

R61 Kan ge fosterskador

R62 Mojlig risk for nedsatt fortplantningsférmaga
R63 Mojlig risk for fosterskador

R64 Kan skada spadbarn under amningsperioden

Nér det nuvarande systemet for klassificering och markning ersétts med GHS-systemet kommer riskfraser m.m. att f& andra
beteckningar. Uppgifter om innehéllet i kemiska produkter och deras Kklassificering finns i sdkerhetsdatablad
(varuinformationsblad). De som levererar farliga kemiska produkter ar skyldiga att ldmna sadana till yrkesmissiga
anvéndare.

Cancerframkallande amnen

De cancerframkallande &mnen som &r betecknade med C i gransvéardeslistan i foreskrifterna om hygieniska gransvarden
och atgarder mot luftféroreningar finns samlade i bilaga 3 i foreskrifterna. Ddr anges ocksd sddana cancerframkallande
dmnen som inte far hanteras i arbetslivet (Grupp A) och sddana som endast far hanteras efter tillstind av Arbetsmiljoverket
(Grupp B).

Reproduktionsstérande @mnen

Reproduktionsstérande damnen &dr mérkta med R i gransvardeslistan. De anges ocksa i Grupp E i bilaga 3 i foreskrifterna om
hygieniska gransvarden och atgarder mot luftfororeningar. Det &r sarskilt viktigt att dessa dmnen hanteras si att
exponeringen blir sa lag som mojligt. Till reproduktionsskadande d@mnen rdknas inte bara de som har skadlig inverkan pé
graviditeten. Dit réknas dven sddana som kan forsamra formagan att producera barn for bade kvinnor och mén.

Kvicksilver och kvicksilverforeningar

Kvicksilver och kvicksilverforeningar hor till utfasningsamnena och anvands mindre och mindre. Kvicksilverexponering
kan forekomma inom klor-alkaliindustrin. Kvicksilver anvands fortfarande i viss man inom tandvarden i form av amalgam
som dr en legering av metalliskt kvicksilver, silver och tenn.

Kvicksilver kan skada det centrala nervsystemet. Eftersom kvicksilver kan passera éver moderkakan till fostret kan
fostrets utveckling paverkas. Nar nervsystemet utvecklas dr det kénsligast, vilket gor att foster och ammade barn bor
skyddas sarskilt.

I allménna rad om kvicksilver och amalgam i tandvarden finns riktlinjer f6r hur man bdst hanterar dessa &mnen for att
undvika exponering. Ddr gors bedomningen att vid noggrann hantering &r kvicksilverexponeringen inom tandvarden sa lag
att gravida kvinnor kan fortsétta att arbeta.

Organiska kvicksilverforeningar, t.ex. metylkvicksilver, dr reproduktionsstérande. Yrkesmissig exponering for organiska
kvicksilverforeningar forekommer sidllan. Den huvudsakliga exponeringen for metylkvicksilver &r via fodan.
Livsmedelsverket har rekommendationer om att begriansa konsumtionen av vissa fisksorter under graviditeten.

Mitoshammande dmnen

Mitoshdmmande dmnen &r framtagna for att hamma tillvixten av celler. Det finns dérfor anledning att befara risker vid
exponering under graviditet och amning. I foreskrifterna om cytostatika och andra lakemedel med bestdende toxisk
effekt finns regler for hur cytostatiska/cytotoxiska &mnen ska hanteras for att exponeringen ska bli sd ldg som mdajligt. Dar
anges t.ex. hur man ska ga tillvaga vid tillredning och administrering, men ocksa vad man mdste ténka pa ndr man tar hand
om utsondringar, avfall och tvétt. Det ar viktigt att arbetet utfors i enlighet med hanterings- och skyddsinstruktioner.
Ammande kvinnor bor vara lika forsiktiga som gravida. Det kan vara lampligt att omplacera en gravid arbetstagare som
tillreder cytostatiska/cytotoxiska likemedel.

Kolmonoxid

Det &r vél kant att fostret dr kénsligare &n modern for kolmonoxid. Fosterskador har inte pavisats vid exponering fér halter
under gransvirdet, men kunskapen om eventuella effekter vid ldgre exponeringar f6r kolmonoxid &r otillrdcklig och det gér



darfor inte att helt utesluta risk for skada.

Tobak

Utover cancerframkallande och andra skadliga @mnen innehéller tobaksrok ocksd kolmonoxid. Nyare studier har visat att
nikotin, som finns i tobaksbladen, &r reproduktionsstorande. Tobakslagen anger att arbetsgivaren ansvarar for att ingen
arbetstagare mot sin vilja utsatts for tobaksrok i den arbetslokal eller liknande utrymme dér arbetstagaren &r verksam. Hog
exponering for tobaksrok och nikotin kan orsaka samre tillvaxt hos fostret och dven missfall.

Kemiska @mnen som kan vara skadliga vid upptag genom huden

Vissa kemiska dmnen kan tas upp genom huden och ddarmed péverka den totala exponeringen. Det géller framfér allt om
dmnena dr i form av vitska eller koncentrerad gas. Amnen som &r angivna med gransvérden i foreskrifterna om hygieniska
gransvarden och atgarder mot luftfororeningar och som litt tas upp i kroppen genom huden &r utmérkta med H. For
dessa @mnen kan det sammanlagda upptaget genom hud och lungor bli avsevart mycket stérre dn vad lufthalterna visar.
Darfor ar det viktigt att undvika hudkontakt vid hantering av sadana kemiska d&mnen, t.ex. manga organiska 16sningsmedel
och bekdmpningsmedel.

Anestesigaser

Pa 1970-talet rapporterades en okad risk for missfall, och méjligen dven fér missbildningar, hos sjukvardspersonal som
exponerats for anestesigaser. Exponeringsnivaerna &r idag avsevért ldgre, och nyare studier har inte visat samma risker.
Kunskapen om effekter av nyare anestesimedel ar ofullstandig. Eftersom negativa graviditetseffekter inte helt kan uteslutas
bor exponeringen av gravida minimeras. I foreskrifterna om anestesigaser regleras hur arbetet kan utforas sa att lackaget
av anestesigas till omgivningen blir sa litet som mdojligt. For de anestesigaser som registrerats i Sverige finns hygieniska
gransvirden i foreskrifterna om hygieniska gransvarden och atgarder mot luftféroreningar.

Bekdampningsmedel

Bekdmpningsmedel anvédnds for att bekdmpa levande organismer och deras sdtt att verka gor att de kan medféra
hélsorisker for manniskan. Ny kunskap tyder pa att vissa bekdampningsmedel kan ha hormonstorande egenskaper, vilket
gor foster och ammade barn sérskilt kénsliga. Bekdampningsmedel kan tas upp i kroppen framférallt genom hudkontakt och
inandning. Exponering bor undvikas bade under graviditeten och wunder amningsperioden. Hantering av
bekdmpningsmedel regleras i foreskrifterna om bekdmpningsmedel.

Frisdrprodukter

Frisorprodukter rdknas som kosmetiska eller hygieniska produkter. I Sverige ansvarar Likemedelsverket for lagstiftningen.
Den kréver bl.a. att det ska finnas varningstexter pa forpackningarna. De flesta frisorprodukter brukar inte innehalla &mnen
som kan skada foster, men vissa fargningsprodukter kan innehdlla komponenter som &r klassificerade som
cancerframkallande. Man ska, oavsett om man &r gravid eller inte, forsoka minimera exponeringen for frisérprodukter,
fraimst pad grund av att vissa dmnen kan vara allergiframkallande. Regler och rad for att undvika exponering, t.ex. ritt
anvéandning av skyddshandskar, finns i foreskrifterna om frisérarbete.

Organiska losningsmedel

Det finns misstankar om att hoggradig exponering fér organiska losningsmedel kan orsaka missfall och/eller fosterskador.
Misstankar om nedsatt fertilitet har ocksa rapporterats. Lag exponering anses dock inte utgora en risk. Det finns manga
organiska lgsningsmedel och ofta anvinds flera olika lgsningsmedel pa ett arbetsstélle. Det dr dérfor ofta svart att peka ut
enskilda lgsningsmedel som skadligare 4n andra. Vissa 1osningsmedel sasom t.ex. dimetylformamid, dimetylacetamid och
vissa glykoletrar &r dock kant reproduktionsstérande. Det gar inte att anvidnda lukt av losningsmedel som ett matt pa
exponeringen. Losningsmedel kan ocksd utsondras i brostmjolken. Mot den bakgrunden ar det viktigt att undvika mer
hoggradig losningsmedelsexponering bade under graviditet och under amningsperioden.

Psykosociala faktorer

Det ar viktigt att gora en individuell bedomning av den totala psykiska belastningen och ta hansyn till den oro for
graviditeten som kvinnan kan kédnna pa grund av arbetssituationen. Hdr mdste man ocksa ta hansyn till riskerna vid
ensamarbete. Man kan ocksa behova faststilla att den gravida kvinnan inte sdrbehandlas pa ett krankande sétt. Det finns
dock inte nagra studier som visar tydliga samband mellan sadan psykisk belastning, som vanligtvis kan férekomma pa en
arbetsplats, och reproduktionsstorningar. Det kan &dnda vara viktigt for den gravida kvinnan att fa tid och mojlighet att
aterhamta sig. Stor psykisk belastning i samband med allvarliga krissituationer kan oka risken for for tidig fodsel.
Utredning och bedomning kan visa vilka atgarder som behover vidtas, t.ex. periodvisa anpassningsatgarder.



Stora psykiska pafrestningar kan forekomma i situationer med hot och vald. Saddana situationer kan uppsta i samband
med patient/klientkontakter inom vard och omsorg, inom socialtjanst och kriminalvard, vid rdddningstjanst, vid
vaktartjanst etc. Vald kan ocksé innebéra en direkt risk for fostret, t.ex. vid sparkar mot magen.

Vid risk for vald och hot om vald bor situationen for gravida kvinnor uppmérksammas sérskilt. Den gravida kvinnans
arbetsuppgifter kan behéva anpassas, t.ex. genom omplacering. Se foreskrifterna om atgdrder mot vald och hot i
arbetsmiljon.

Processer

Listan 6ver processer dr gemensam for EU. Processerna i punkterna 1, 3 och 4 forekommer for ndrvarande inte i Sverige. Se
ocksa foreskrifterna om hygieni-ska gransvarden och atgarder mot luftfororeningar.

Amnen som bildas vid de uppraknade processerna anses dka risken for cancer ocksd vid 1ag exponering. Det &r darfor
viktigt att forhindra exponering for dessa d@mnen. Detta giller alltid for alla arbetstagare oavsett kon. Exponering for
traidamm, framforallt fran hérda trédslag, okar risken for cancer i ndsan och nidsans bihélor. Det finns inga uppgifter som
tyder pa att gravida kvinnor skulle vara extra kénsliga for denna exponering eller att exponeringen skulle vara en risk for
fostret.

Polycykliska aromatiska kolviten (PAH) bildas vid ofullstindig f6rbran-ning av organiskt material, t.ex. fossila brianslen.
PAH utgor en grupp dmnen och forekommer i komplexa blandningar. Benso(a)pyren, vars carcinogenicitet dr val studerad,
anvinds ofta som indikator for blandningar av PAH. Manga PAH kan tas upp genom huden. Hudkontakt med material
som innehaller PAH bor dérfor undvikas.

IARC (International Agency for Research on Cancer) har klassificerat &ven andra processer och arbetsforhéllanden som
cancerframkallande hos manniska.

Ordlista

Anestesigas — ldkemedel som i gasform tillférs genom luftvigarna for att 4stadkomma narkos eller smartlindring
Carcinogenicitet — cancerframkallande formaga

Centrala nervsystemet — hjarna och ryggmaérg

Cytostatiska &mnen — dmnen som hdmmar celltillvaxt

Cytotoxiska amnen — cellskadande, celld6dande dmnen

Fertilitet — fruktsamhet

GHS - ett globalt harmoniserat system for klassificering och mérkning av kemikalier
Kontaminering — férorening

Kotinin — omvandlingsprodukt av nikotin

Mitoshdmmande &mnen — &mnen som hdmmar celldelningen

Mutagena dmnen — dmnen som fordndrar arvsmassan

Reproduktion — anvénds i dessa foreskrifter i betydelsen manniskans fortplantning

Riskklasser — biologiska agens som kan orsaka infektion hos manniska kallas smittdmnen och indelas i riskklasserna 2-4
enligt foreskrifterna om -mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan, dverkanslighet

Sterilitet — oférmaga att fa barn
Toxin — gift
Trimester — forsta, andra och tredje trimestern &r beteckningar for treménadersperioder under graviditeten

Utfasningsamnen — dmnen som pé sikt ska tas bort frdn marknaden enligt beslut av Riksdagen. Utfasning av sarskilt
farliga &mnen &r ett delmal inom miljomalet ”Giftfri miljo”.



Information fran Arbetsmiljoverket

Andra aktuella regler m.m.

Regler, broschyrer, bocker etc. finns angivna i ADI 100 Produktkatalog (kan fas kostnadsfritt fran Arbetsmiljoverket,
Publikationsservice, Box 1300, 17125 SOLNA). Publikationer gar ocksd att bestilla via Arbetsmiljoverkets webbplats
WWWw.av.se.

Arbetsmiljoverket ger dven arligen ut en forteckning 6ver samtliga gillande forfattningar och allménna rad som har
beslutats av myndigheten.

For att halla sig uppdaterad om aktuella regler dr det lampligt att ocksa regelbundet, via Arbetsmiljoverkets webbplats
www.av.se under rubriken “Lag och ritt”, kontrollera vilka regler som giller for den aktuella verksamheten. Notera att det
kan finnas fel i dokument pa Internet och att det dr den tryckta texten som galler rattsligt.

Svensk forfattningssamling

SFS1962:381 Lag om allmén forsdkring
SFS 1977:1160 Arbetsmiljolagen

SFS 1977:1166 Arbetsmiljoforordningen
SFS1980:100  Sekretesslagen
SFS1993:581 Tobakslag

SFS1995:584  Foréldraledighetslagen

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)

2001:7 Anestesigaser

1997:2  Arbete i stark viarme

1998:5  Arbete vid bildskdrm

1994:1  Arbetsanpassning och rehabilitering

2000:42 Arbetsplatsens utformning

1998:6  Bekdmpningsmedel

1998:1  Belastningsergonomi

2003:2  Bergarbete

1992:17 Bly

2005:16 Buller

2005:5 Cytostatika och andra ldkemedel med bestaende toxisk effekt
1993:57 Dykeriarbete

1982:3 Ensamarbete

1985:18 Frisorarbete

2005:20 Hiélsoundersokning av flygpersonal inom civilflyget
2005:17 Hygieniska gransvirden och atgédrder mot luftfororeningar
1987:2 Hogfrekventa elektromagnetiska falt

2000:4 Kemiska arbetsmiljorisker

1993:17 Krénkande sarbehandling i arbetslivet

1989:7  Kuvicksilver och amalgam i tandvéarden

1997:10 Laboratoriearbete med kemikalier

2000:1 Manuell hantering

2000:6  Mast- och stolparbete

2005:6 Medicinska kontroller i arbetslivet

2005:1  Mikrobiologiska arbetsmiljorisker - smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet
1980:14 Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon, allménna rad
1995:1  Rok- och kemdykning

1986:23 Skydd mot blodsmitta

2001:1  Systematiskt arbetsmiljoarbete

1996:7  Utférande av personlig skyddsutrustning

2005:15 Vibrationer

1993:2  Vald och hot i arbetsmiljon

Regler utfardade av andra myndigheter
Kemikalieinspektionen

KIFS1998:8  Kemiska produkter och biotekniska organismer



KIFS2005:5 EG-harmoniserad bindande klassificering och markning (klassi-ficeringslistan).
KIFS 2005:7  Klassificering och markning av kemiska produkter
Lakemedelsverket
LVFS 2004:12 Foreskrifter om kontroll av kosmetiska och hygieniska
produkter
Sjofartsverket

SJOFS 2005:23 Sjofartsverkets foreskrifter och allménna rdd om arbetsmiljo pa fartyg

Statens stralskyddsinstitut

SSI FS 1998:4 Statens stralskyddsinstituts foreskrifter om dosgréanser vid verksamhet med joniserande stralning

SSI FS 2002:3 Statens strélskyddsinstituts allmédnna rad om begriansning av allménhetens exponering for elektromagnetiska
falt

Arbetsmiljoverkets publikationer

Mpyndigheternas forsiktighetsprincip om lagfrekventa elektriska och magnetiska filt - en véigledning for beslutsfattare. Best
nr ADI 477.

Undersokning och riskbedomning i det systematiska arbetsmiljoarbetet - en végledning. Best nr H375.

Vixter och bekampningsmedel. Best nr ADI 520.

Ovrigt

Meddelande fran kommissionen av den 5 oktober 2000 om riktlinjer f6r bedomning av kemiska, fysikaliska och biologiska
agens och industriprocesser, som anses innebara en risk for hélsa eller sikerhet for arbetstagare som &r gravida, nyligen har
fott barn eller ammar (KOM (2000) 466 slutlig, Celex 52000DC0466).

Havandeskapspenning. Forsakringskassan, vagledning 2002:6.

INFPREG. Kunskapscentrum for infektioner under graviditet
http:/ /www.infpreg.se

IARC International Agency for Research on Cancer

http:/ /www.iarc.fr



