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Riktlinjer för uppdragsutbildning vid Mittuniversitetet 

 

1. Uppdragsutbildning 

Med uppdragsutbildning avses utbildning som anordnas mot avgift från annan än en fysisk 

person för den som uppdragsgivaren utser1. Uppdragsutbildning är således inte utbildning 

på grundnivå eller avancerad nivå, varför högskolelagen och högskoleförordningen inte äger 

tillämpning på utbildningsformen. En konsekvens av detta förhållande är att det inte 

föreligger några formella förkunskapskrav vid uppdragsutbildning.  

Endast juridiska personer kan uppdra till Mittuniversitetet att genomföra 

uppdragsutbildning2. Skälet för denna begränsning är att det inte ska vara möjligt för 

enskilda personer att köpa en utbildningsplats på högskolenivå. Statens myndigheter, 

kommunala verksamheter och landsting är juridiska personer inom det allmänna. Inom det 

privaträttsliga området är aktiebolag, handelsbolag, stiftelser etc. juridiska personer medan 

däremot en enskild firma inte är en jurisdisk person. Enskilda firmor kan därför inte 

uppträda som uppdragsgivare ifråga om uppdragsutbildning.  

Universitetet får bedriva uppdragsutbildning bara om den knyter an till sådan 

utbildning på grundnivå och avancerad nivå som Mittuniversitetet har examensrätt 

för.3 

 

2. Olika regler för offentliga och privata uppdragsgivare 

Det finns begränsningar av vilka uppdragsutbildningar universitetet får erbjuda och olika 

regler gäller i detta avseende beroende på om uppdragsgivaren är en offentlig organisation 

eller om det är ett privaträttsligt rättsubjekt, t.ex. ett aktiebolag.  
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 3 § UppdrF. 
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 3 § 1 st. UppdrF. 
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2.1 Det offentliga som uppdragsgivare (myndigheter, kommuner, landsting)  

Med offentliga uppdragsgivare jämställs motsvarande offentliga uppdragsgivare inom EES-

området.4 

Uppdraget ska avse personalutbildning, utbildning som behövs av arbetsmarknadsskäl eller 

av biståndspolitiska skäl.5 

Det vanligaste är att uppdragsutbildningen avser personalutbildning. Det uppställs dock 

inget krav på utbildningens ämnesinnehåll så länge deltagarna är anställda hos 

uppdragsgivaren. En statlig myndighet kan således uppdra till Mittuniversitetet att 

genomföra utbildning för myndighetens personal även om utbildningen inte har någon 

koppling till deltagarnas arbete hos myndigheten. 

För offentliga uppdragsgivare utanför EES-området gäller att uppdragsutbildningen får avse 

vilket område som helst, dock med begränsningen om att utbildningen ska knyta an till 

sådan utbildning universitetet har examensrätt för. Detta förhållande följer av att 

begränsningen till personalutbildning, utbildning av arbetsmarknadsskäl eller av 

biståndspolitiska skäl uttryckligen gäller för svenska offentliga uppdragsgivare eller 

motsvarande uppdragsgivare inom EES-området. Motsvarande reglering finns inte angiven 

för offentliga uppdragsgivare utanför EES-området. 

 

2.2 Privaträttsliga uppdragsgivare (aktiebolag, handelsbolag, stiftelser etc.) 

För privaträttsliga rättssubjekt är området för uppdragsutbildning något mer 

begränsat än när uppdragsgivaren är företrädare för det allmänna. Utbildningen ska 

avse personalutbildning som är ägnad att få betydelse för deltagarnas arbete år 

uppdragsgivaren.6 Uttrycket ”är ägnad att få betydelse…” ska förstås på det sättet att 

utbildningen i objektiv mening har betydelse för deltagarens arbete hos 

uppdragsgivaren.  

 

2.3 Avtal genom mellanhand 

Det kan förekomma situationer då det är ändamålsenligt att mellanhänder, t.ex. 

branschorganisationer eller fackliga organisationer samordnar kontakterna mellan 
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 3 § 2 st. UppdrF. 
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 3 § 2 st UppdrF. 

6
 3 § 3 st. UppdrF. 
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universitetet och uppdragsgivarna. Avtalsmässigt kan detta hanteras genom att 

mellanhanden uppträder som fullmäktig för uppdragsgivarna eller att mellanhanden 

förmedlar kontakterna mellan universitetet och uppdragsgivare men att avtalen i 

vanlig ordning tecknas mellan Mittuniversitetet och uppdragsgivaren. I det fall 

mellanhanden uppträder som fullmäktig och tecknar avtal å uppdragsgivarens 

räkning ska Mittuniversitetet begära kopia på den skriftliga fullmakten. 

 

3. Utbildningarnas bedrivande 

Uppdragsutbildning får inte bedrivas på ett sådant sätt eller i sådan omfattning att 

den får en negativ inverkan på den grundläggande högskoleutbildning som 

universitetet ska bedriva.7  

Samundervisning med reguljär utbildning är tillåtet om utbildningen på dessa nivåer 

inte påverkas negativt.8 Det finns i det sammanhanget skäl att uppmärksamma 

förhållandet att uppdragsutbildningen inte ställer krav på förkunskaper för 

deltagarna. Innan beslut om samundervisning fattas måste nogsamt övervägas om 

detta förhållande riskerar att få en negativ inverkan på den grundläggande 

utbildningen. 

Undervisningen vid uppdragsutbildning ska huvudsakligen utföras av lärare som är 

anställda av Mittuniversitetet. Externa lärare kan anlitas för genomförande av 

utbildningen om det sker i begränsad omfattning. Examinator ska alltid inneha 

anställning vid Mittuniversitetet.  

Lärare vid Mittuniversitetet utför arbetet med uppdragsutbildning inom ramen för 

sin läraranställning. Det får inte förekomma att lärare anställda vid Mittuniversitetet 

genomför uppdragsutbildningen inom ramen för verksamhet i bisyssla.  

Om en uppdragsutbildning omfattar mer än 60 högskolepoäng ska 

Universitetskanslersämbetet skriftligen underrättas om detta.9 Underrättelsen ska 

lämnas när parterna undertecknat uppdragsavtalet. Till underrättelsen ska en kopia 

av avtalet bifogas.10 Underrättelse behöver således inte ske om 

uppdragsutbildningen omfattar 60 högskolepoäng eller mindre. 

 

                                                                 
7
 4 § 1 st. UppdrF. 

8
 2 § Föreskrifter av Högskoleverket om uppdragsutbildning vid universitet och högskolor (HSVFS 2003:3) 

9
 4 § 2 st. UppdrF. 

10
 3 § HSVFS 2003:3. 
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4. Examination, betyg, Ladokregistrering och tillgodoräknande 

De som deltar i uppdragsutbildning får ges betyg och examensbevis eller kursbevis 

enligt bestämmelserna för grundläggande högskoleutbildning, om samma 

kvalitetskrav ställs på uppdragsutbildningen som på grundläggande 

högskoleutbildning. Detta gäller även om deltagarna saknar behörighet för tillträde 

till grundläggande högskoleutbildning.11 

Ett villkor för att uppdragsutbildningen ska anses ha samma kvalitet som 

utbildningen på grundnivå eller avancerad nivå är att universitetet har kursplaner 

och utbildningsplaner samt utser examinator på samma sätt som i utbildningen på 

dessa nivåer.12 

Vid uppdragsutbildning kan endera den sjugradiga betygsskalan som används vid 

ordinarie utbildning, eller en tvågradig betygsskala (underkänd/godkänd) 

tillämpas.13  

Uppdragsutbildningen, dess deltagare och studieresultaten ska registreras i LADOK 

om kvalitetskraven i föregående stycke är uppfyllda. Vid registreringen ska framgå 

att fråga är om uppdragsutbildning. 

Den som har genomgått sådan uppdragsutbildning som avses första stycket i detta 

avsnitt har rätt att tillgodoräkna sig utbildningen som grundläggande 

högskoleutbildning.14 

Av kurs- och examensbevis ska det framgå att det är fråga om uppdragsutbildning. 

De som deltar i sådan uppdragsutbildning som inte uppfyller samma kvalitetskrav 

som ställs på utbildning på grundnivå och avancerad nivå, får ges intyg om 

genomförd kurs. Av intyget ska framgå att det är fråga om uppdragsutbildning. 

 

5. Avgifter 

Vid uppdragsutbildning tillämpas avgiftsförordningen (SFS 1992:191). Universitetet 

får själv bestämma avgiftens storlek. Avgiften ska beräknas så att full 

kostnadstäckning uppnås.15 
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 6 § UppdrF. 
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 4 § HSVFS 2003:3. 
13

 Rektorsbeslut Dnr MIUN 2013/515 
14

 7 § UppdrF. 
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Avgiften ska täcka såväl direkta som indirekta kostnader. Utvecklingskostnader för 

utbildningen ska ingå i avgiften. 

 

6. Avtal 

Skriftliga avtal ska tecknas mellan universitetet och uppdragsgivaren för all 

uppdragsutbildning.16 Om uppdragsgivaren är en myndighet är det i juridisk 

mening egentligen inte möjligt att teckna ett avtal. Detta följer av att myndigheter 

inte är egna juridiska personer utan uppträder som företrädare för den juridiska 

personen Staten. Eftersom båda myndigheterna företräder samma juridiska person 

innebär ett avtal att staten tecknar avtal med sig själv, vilket rättsligt sett inte är 

möjligt. Normalt brukar man därför säga ”överenskommelse” istället för ”avtal”. 

Eftersom begreppet ”avtal” används genomgående i regelverket för 

uppdragsutbildning är det dock ändamålsenligt att hålla sig till samma term även 

om uppdragsgivaren är en myndighet. En konsekvens av att myndigheter företräder 

samma juridiska person är att de inte kan uppträda som part i tvistemål gentemot 

varandra. Avtalsmallarnas bestämmelser om tvistelösning vid allmän domstol äger 

därför inte tillämpning om uppdragsgivaren är en myndighet. Kommuner och 

landsting är däremot egna juridiska personer och kan ingå i avtalsrelation till 

Mittuniversitetet. 

Vid upprättande av avtal ska Mittuniversitetets avtalsmallar för uppdragsutbildning 

användas.  

Vem som är behörig att teckna avtal om uppdragsutbildning framgår av 

Mittuniversitetets arbetsordning. 

 

7. Ikraftträdande 

Dessa riktlinjer träder ikraft den ÅÅ-MM-DD och gäller tillsvidare. 
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 5 § UppdrF. 
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 1 § 2 st. HSVFS 2003:3. 


