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1. Inledning

UB/LRC fick i uppdrag av Biblioteksradet i maj 2013 att utifran ”skissen” (bilaga 1) traffa
respektive fakultet for en dialog om var kommunikationen mellan UB/LRC och akademin
bor ske da det galler strategi, kvalitet, progression, amnesrelevans och systematik

inom informationskompetens. Informationskompetens valdes som fokusomrade utifran
slutsatserna i Jan Persellis rapport!, dar han pekade pa att larare och bibliotekarier vid
Mittuniversitetet inte alltid upplever varandra som kollegor. Detta har forsvarat samarbetet
mellan avdelningar och universitetsbiblioteket kring bland annat utbildningsfragor.

Representanter fran UB/LRC deltog vid ett mote med dekan, professorer och
amnesforetradare for HUV den 22 oktober 2013. Vid métet beslots att diskussioner kring
informationskompetens inom d@mnena ska ske vid @&mneskollegierna inom fakulteten for
Humanvetenskap.

UB/LRC:s utbildningsgrupp har tagit fram en projektplan fér genomférande av
Biblioteksradets uppdrag. Planen utgar fran arbetet som skett inom utbildningsgruppen
infor och efter motet med HUV samt fran diskussionerna som forts mellan bibliotekarierna
efter det ovan ndamnda motet. Vi avsatter tre ar for projektets genomférande innan
utvirdering skrivs. Aterkoppling och uppf6lining gors kontinuerligt dels mellan UB/LRC
och @mneskollegierna samt dels internt inom UB/LRC. Biblioteksradet far regelbundet
information om projektets fortskridande.

2. Projektets syfte

Det 6vergripande malet for projektet ar att skapa battre forutsattningar for att hoja
informationskompetensen hos vara studenter. Detta ska goras med hansyn till resultaten i
Persellis rapport. Projektets syfte blir saledes att utveckla kommunikationen och
kontaktytorna mellan/inom fyra grupper:

1. UB/LRC och akademin (dmneskollegierna, for helhetstank och styrning)

2. UB/LRC och larare (planering, genomforande och utvardering av undervisning)
3. Undervisande personal och studenter (genomférande av undervisning)

4. Internt inom UB/LRC (t.ex. spridning av goda exempel och stodjande verksamhet)

I diskussioner inom UB/LRC har begreppet progression varit centralt, men dven 6nskemal
kring att forbattra systematiken och darmed kvaliteten i undervisningen och dess innehall
har tagits upp. Vi ser att utifran projektets syfte kommer dven dessa delar att utvecklas pa ett
for studenterna positivt sétt.

Utifran projektets syfte kan vi sdledes gora en indelning i fyra omraden/delprojekt, som
beskrivs nedan i kapitlen 2.1-2.4.

! Perselli, Jan (2013) Redovisning av projektet E-ldrande vid biblioteket. Mittuniversitetet: Projektrapport 2013-
02-27



2.1 Kommunikationen mellan UB/LRC och akademin

Syftet ar att skapa formaliserade kommunikationsvagar och samarbeten mellan UB/LRC och
amneskollegierna da det galler informationskompetens och undervisning i
informationssokning. I det arbetet har vi att tillsammans med amneskollegiet fa svar pa bl.a.
foljande fragor:

e Vilken dialog fors vid amneskollegiet och vilken dialog fors i kurserna mellan
undervisande larare och undervisande bibliotekarier/LRC?

e Naritid fors dialogen?

e Var och hur sker planering och aterkoppling?

e Vilka kunskaper och fardigheter skall en informationskompetent person ha inom
amnet? Och vilka av dessa kan UB/LRC stodja?

e Hur bevakas att progression i informationskompetens existerar inom amnet?

Vi skapar planer for progression i informationskompetens utifran respektive amne, 3-4
amnen/ar. UB/LRC arbetar fram ett inledande forslag som anvands som underlag vid
diskussionerna i &mneskollegier dar vi sedan tar gemensamma beslut.

2.2 Kommunikation mellan UB/LRC och larare

Syftet ar att skapa storre systematik och valfungerande rutiner for planering, genomférande
och utvardering av undervisningen och dess innehall i samarbete med d@mneslarare.
Dokumentation av planering, genomférande och utvardering blir d& av sarskild vikt. Inom
projektet genomfor vi foljande delmal inom de tre omradena:

Planering

e Tydliggora kopplingen mellan lairandemalen och undervisningens innehall for
respektive dmne pa respektive niva.

e Skapa “stodpaket” (handledning, larobjekt, workshops etc.) for larare och
bibliotekarier i hur man kan integrera informationskompetensaktiviteter i kurser
(stodpaketen kan vara amnesspecifika eller fakultetsspecifika)

e Skapa en gemensam resursbank for larare och bibliotekarier med tips om
ovningsuppgifter/examinationsuppgifter i informationssokning och andra delar inom
informationskompetens.

e Dokumentera planeringsprocessen

Genomforande
¢ Kompetensutveckla bibliotekarier i olika undervisningstekniker (seminarier,
forelasning, flipped classroom etc...) for att kunna mota lararen och kdanna oss trygga
i valet av undervisningsform.
e Genomfora foreldsningar/seminarier/lab for studenter
e Dokumentera inom genomforandeprocessen

Utvirdering
e Utveckla metoder for utvardering av undervisningen och dess innehall. Dels
utvardering som genomfors av studenterna och dels utvardering som kollegor
emellan kan anvénda sig av, t.ex. Critical Friends.
¢ Dokumentera inom utvarderingsprocessen.



2.3 Kommunikation mellan undervisande personal och studenter

En foljd av forbattrad kommunikation mellan ldrare och bibliotekarier/LRC &r en storre
medvetenhet om studenternas behov och forutsattningar nar vi kommunicerar med dem i
olika larandemiljoer (och olika situationer i lirandet):

Syftet har blir sidledes att medvetandegdra och att kompetensutveckla oss i hur
kommunikationen fungerar mellan undervisande personal och studenter:
o idatasalen
i forelasningssalen
i Adobe Connect
i Moodle
inom konceptet Blended Learning
mellan undervisningstillfallena
i handledningstillfallet

O O O O O O

2.4 Kommunikation mellan personal internt inom UB/LRC

Syftet &dr att gora undervisningen mindre personberoende och att undvika dubbelarbete. Vi
vill ocksa bli battre pa att folja utvecklingen i den forskning som bedrivs inom UB/LRC:s
undervisningsomraden och hur man arbetar med fragorna vid andra larosaten.

Delmal:
e Starta en gemensam kommunikationsyta for personal vid UB/LRC f6r att kunna dela
undervisningsmaterial och undervisningstekniker med varandra
e Skapa en lattanvand process kring omvarldsbevakning och utveckling av
undervisningen

3. Kommunikation om projektet

Ett av projektets syften ar att skapa en gemensam kommunikationsyta for UB/LRC i
utbildningsfragor. Vi har valt att testa Basecamp som projektverktyg/
kommunikationsplattform.

Forutom den interna kommunikationsplattform som skall testas inom projektet mellan
undervisande personal vill vi kommunicera

e via minnesanteckningar fran moéten inom utbildningsgruppen

e via gemensamt APT och utvecklingstider

e viainterna bloggen

Utanfor UB/LRC kommer vi att kommunicera
e vid biblioteksradets moten
e vid damneskollegier
o chefsforum
e Mittuppslaget
e UB/LRC:s Nyhetsbrev
e UB/LRC:s webb

Vi foreslar ocksa att vi presenterar vart arbete och resultatet vid en lamplig konferens, t.ex.
vid Biblioteksdagarna eller Creating Knowledge.
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4. Utvardering

Mindre utvarderingar och uppféljningar genomfors fortldpande under projektets gang, se
tidsplan.
Planeringsarbetet for hela projektets utvardering paborjas under varen 2016. Utvarderingen
berdknas vara klar i slutet av ar 2016 och innefattar:
e Fas 1: studenternas informationskompetens inom dmnena SOA, KRIM , PED
e Fas 2: studenternas informationskompetens inom d@mnena X, Y, Z
e Kommunikationen mellan de fyra malgrupperna amneskollegiet, larare vi samarbetet
med i kurserna, internt mellan bibliotekskollegor, mellan bibliotekspersonal och
studenter.

Utvarderingen kommer att innehalla forslag till fortsatt arbete och utvecklingsomraden.

5. Tidsplan 2014-2016

2014
Q1 | Definition av begreppet Informationskompetens (IK) - vad menas? vilka ar

Informationskompetens kunskaperna och fardigheterna? /gemensam diskussion

Kommunikationsplattform Vi anvander en gemensam plattform, Basecamp, inom
UB/LRC for kommunikation kring undervisning som
ocksa kan anvandas i omvarldsbevakningen.

Progression IK och progression? Hur vill UB/LRC delta?
/gemensam diskussion
Vi skissar fram tre olika forslag pa progression i IK i
Socialt arbete, Kriminologi, Pedagogik.

Systematik Hur ser en formaliserad dialog ut inom respektive
amne: SOA, KRIM, PED? vad galler planering,
genomforande och aterkoppling samt utvardering.
Presenterar forslaget vid de tre &mneskollegierna

Q2 | ”Stodpaket” Planerar “stodpaket” for larare och bibliotekarier. Kan
vara riktade satsningar for mindre grupper eller
satsningar 6ppna for alla.

Kompetensutveckling Genomfdr kompetensutvecklingsinsatser for
bibliotekarier i undervisningstekniker.

Q3 | Start Fas 1 for tre amnen SOA, KRIM, PED (fortsatter under 2 ar till...)
Q4 | "Stodpaket” Genomfor stodpaketet/paketen for larare o




bibliotekarier.

Utvéardering Utvéardering av
e varens kompetensutveckling
e kommunikationsplattformen
e omvarldsbevakningen
2015
Q1 | Progression Vi skissar fram tre olika forslag pa progression i IK i @mnena:
XY, Z.
Systematik Hur ser en formaliserad dialog ut inom respektive dmne: X, Y,
Z vad géller planering, genomforande och aterkoppling samt
utvardering?
Presenterar forslaget vid de tre amneskollegierna
Q2 | ”Stodpaket” Utvarderar och Planerar “stodpaket” for larare och
bibliotekarier
Kompetensutveckling | Genomfor kompetensutvecklingsinsatser for bibliotekarier i
undervisningstekniker + det som kommit fram utifran
utvarderingen innan jul.
Q3 | Start Fas 2 for 3-4 Amnena: X, Y, Z (fortsatter under 1 ar till...)
amnen
Q4 | “Stodpaket” Genomfor stodpaketet/paketen for larare o bibliotekarier.
Utvardering Utvardering av
e varens kompetensutveckling
e kommunikationsplattformen
e omvarldsbevakningen




2016

Q1 | Progression Vi skissar fram tre olika forslag pa progression i IK i &amnena:
XY, Z.
Systematik Hur ser en formaliserad dialog ut inom respektive &mne: X, Y,
Z vad géller planering, genomforande och aterkoppling samt
utvardering?
Presenterar forslaget vid de tre amneskollegierna
Q2 | ”Stodpaket” Utvarderar och Planerar “stodpaket” for larare och
bibliotekarier
Utvardering Fas 1 och | Paborjar utvardering av Fas 1 och Fas 2
2
Kompetensutveckling | Genomfor kompetensutvecklingsinsatser for bibliotekarier i
undervisningstekniker + det som kommit fram utifran
utvdrderingen innan jul.
Q3 | Start Fas 3 for 3-4 Amnena: X, Y, Z
amnen
Q4 | “Stodpaket” Genomfor stodpaketet/paketen for larare o bibliotekarier.
Utvardering Utvardering av projektet som helhet:

e Fas 1: studenternas IK inom dmnena SOA, KRIM , PED

e Fas 2: studenternas IK inom damnena X, Y, Z

e Kommunikationen mellan de fyra malgrupperna
amneskollegiet, larare i kurserna dér samarbete funnits,
internt mellan bibliotekskollegor och mellan
bibliotekspersonal och studenter.

o Forslag till fortsatt arbete och utveckling

6. Kontaktpersoner

Utbildningsgruppen vid UB/LRC

Cathrine Berggren, Bibliotekschef Sundsvall
Laura Brander, LRC-koordinator Ostersund
Gertrud Ivarsson, bibliotekarie Ostersund
Sofia Pemer, bibliotekarie Sundsvall

Mikael Reberg, LRC-koordinator Sundsvall
Kerstin Anis, Bibliotekarie Harnésand




Bilaga 1

E-LARANDE INFORMATIONSFORSORINING '
]

INFORMATIONSKOMPETENS

PUBLICERING

Fakultetsniva |——> | Programrad [——> | Amneskollegier Kursplanering
— T =
Strategi och = V/{fo/gf, ession ~ _— Am"gs_flglﬂms’ " Systematik/kvalitetssikring
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- « E-ldrande (didaktik, moodle, IKT, e- * E-larande (didaktik, moodle, IKT, e-
5 litteratur, OER...) E litteratur, OER...)
. Informationskompetens =+ |nformationskompetens
% (kursplanering, progression, € (kursplanering, progression,
i examination, utvardering...) o examination, utvardering...)
g * Informationsfarsorjning (litteratur, z * Informationsforsorjning (litteratur,
= databaser, fjarrlan...) x databaser, fjarrlan...)
‘5" * Publicering (bibliometri, =) Publicering (hibliometri,

publiceringsstod, forskarservice..) > publiceringsstdd, forskarservice..)

Bibliotekets 3 nivaer som moter akademins nivaer

+ Koordinator undervisning: ansvarar for strategi
och kvalitet

* "Infokompteam”: ansvarar for progression,
amnesrelevans, systematik och kvalitetssakring

+ "Undervisande bibliotekarier/LRCpersonal”:
forelasning, lab, seminarier, workshops
handledning, skapa OER

Undervisningstillfallen for studenter l
for att hoja deras infokomp. |

*  Lararledd undervisning (larare och/eller bibliotekarier)
*  Handledning (larare eller lararetbibliotekarie)
¢  Egna studier med hjalp av OER

Mittuniversitetet, Biblioteksrdd 2013-05-23




