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Ifylls av närmaste chef                                        Ifylles av pesonalenheten

	Föreslagen kod
	
	Fastställd kod
	Enighet vid samråd

  JA          NEJ

      
	PO:s förslag

	
	
	
	
	
	
	
	
	


PERSONUPPGIFTER

	Namn


	Personnummer
	Institution/enhet

	Befattningsbenämning


	Närmaste chef och befattning





En TNS-handbok finns på under




http://www.lu.se/pers/TNS/innehall.htm

ARBETSBESKRIVNING

	Huvudsakliga arbetsuppgifter  (sammanfatta kortfattat – specificeras på baksidan)



	Kunskapskrav  (ange de huvudsakliga kraven på utbildning och erfarenhet som är relevanta för nuvarande arbetsuppgifter)



	Arbetsresultat  (ange kortfattat resultat, t ex genomförd utbildning/service; bokslut; handledning av studenter; verksamhetsanalyser; protokoll)
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BESKRIVNING AV DE HUVUDSAKLIGA ARBETSUPPGIFTERNA

· Inled med verb

· Ange arbetsunderlag och självständighet (efter instruktioner, i samråd med chef)

· Ange arbetsuppgifternas ungefärliga procentandel av den totala arbetstiden

· Ange hur ofta arbetsuppgifterna utförs

	Arbetsuppgift


	%
	Hur ofta
	Anteckningar

	
	
	
	


	· Formell utbildning kompetens:

· Docentkompetens                   År ______

· Doktorsexamen                       År ______

· Licentiatexamen                      År ______

· Högskoleexamen              Poäng ______      År ______

· Annan högskoleutbildning            __________________________________ Poäng ___ År __
	Obs! Detta ingår inte i TNS men utgör viktiga uppgifter i lönestatistiken.


Ev nytt förslag till befattningsbenämning

	
	
	Föreslå gärna en ny titel som i dag inte finns vid Mittuniversitetet. Om du har ett förslag diskutera det med din chef.


Datum


Datum

_____________________________       
____________________________

(Namnunderskrift)

             
(Namnunderskrift av prefekt/motsv)

	Prefektens kommentarer




