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Grundldggande idéer bakom skola
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En som vet sprider
vad han vet till dem
som inte vet.
Ldrjungar ldér genom
att lyssna och félja
direktiv. Ldrare
stdller fragor.

De ldrande ldr genom att
stdlla fragor, préva idéer
om hur man kan belysa
dessa och genom att ordna
vad man far reda pa.
Ldrare stodjer, hjdlper och
utmanar.



Skollagen sdger

Syftet med utbildningen inom skolvdsendet

4 § Utbildningen inom skolvdsendet S\Af’rar' till att barn och elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och vdrden. Den ska frdmja alla barns
och elevers utveckling och larande samt en livslang lust at¥ ldra.
Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhdllet vilar pa.

I utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn
och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som
mdjligt. En strdvan ska vara att uppvdga skillnader i barnens och
elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frdmja
barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskannande individer och medborgare.
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Hall malen i sikte

Kunna
tdnka
kdnna
uttrycka sej
uppfinna
tillverka
besluta
vilja
ldra

Vara
sjdlvstandig
samarbetande
arlig
ansvarig
medveten
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Vaga !



En deluppgift for att mdta
sjdlvstandighet

- T undervishingen far du i uppgift av
ldraren att sa snabbt som majligt ta
reda pa hur en sak tillverkas. Du ska ldsa
om det i en bok i biblioteket. Men pa vdg
till biblioteket kommer du pa att en
granne till dig kan mycket om denna sak.
Det vore enklast att ringa och fraga
honom. Hur gor du?



Svarsalternativ:

1. Gar till biblioteket som ldraren sagt

2. Fragar ldraren om du far géra som du
sjdlv tankt



Sjalvstandighet under skolaren
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Skollagen §5

Utbildningen ska vila pa
vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet.



Vetenskapligt grundad kunskap

o Systematisk och
jamforande

o Kontrollerbar
o Ofdrdig



Att ha kunskap ar att

FORKLARA

och att vara

HANDLINGSBEREDD



Tre strategier for att skapa
forklaringar

oForsta
oForutsdga
oFordndra
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Adderal Alla hjdlps at!
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Summan blev:

4100



Vad proven innehadller

Vetskap Redskap Konven- Stdllnings Sammanhang Antal

tion tagande uppgifter
Pr/est 84 7 5 2 2 187
Sprak 45 25 22 0 8 340
NO 63 18 3 1 16 560
SO 87 4 0 2 6 561

Tot 70 13 6 1 9 1648



I skolan har du manga olika amnen och larare.

sen arbetar pa manga olika satt.
olika arbetssatt som finns uppraknade har forekomma

1 din klass?

Klas-
Hur ofta brukar de

Flera Enstaka Enstaka Nagon Aldrig
ganger. ganger. ganger gang i eller
veckan manaden | Nastan
per dag | per dag aldrig
Klassen sitter och ] [] [] []
lyssnar, lararen X[
pratar
Lararen pratar och [] ] [] [] []
stdaller fragor. En- X
skilda elever svarar
Lararen och klassen X1 ] [] [] []
diskuterar gemensamt
Grupparbete med ] X[ [] [] []
speciella uppgifter
Eleverna arbetar wvar X[ [] ] [ ] []

for sig med speci-
ella arbetsuppgifter




Arbetssatt 1 daglig anvandning,
elevers och larares bild. 1969,1979 och 1994

B1969 B1979 81994 B1969 81979 B1994
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Nationella utvarderingar 1992, 1995 och 2003

81992 81995 82003

100 -

\O
o
|

80

daglig anvindning
[— [\ I 'S 2 n o)W A |
S S & S & & S
| | | | | | |

o

Lararen talar Fraga-svar Diskussion Grupparbete  Enskilt arbete
arbetssatt



Orsaker till larande pa skolniva.

Malmedvetenhet \

Kommunikationssystem -

Elevers och

Normer >

—— kognitiv utveckling

Granskningssystem — ldrares
Beloningssystem — arbete. —emotionell utveckling
Oppenhet mot SN Umgdnge —social utveckling
omvarlden mellan
Grupperingar —— elever —»fysisk utveckling
Penningbudget — och

ldrare

Tidsbudget



Skollagen

1 kap.
Sdrskild hansyn till barnets bdsta

10 § I all utbildning och annan verksamhet enligt
denna lag som ror barn ska barnets bdsta vara
utgan gspunkt. Med barn avses varje manniska
under' 18 ar. Barnets instdllning ska sa langt
det dr mojligt klarldggas. Barn ska ha mgjlig-
het att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor
som rér honom eller henne. Barnets asikter ska
tillmdtas betydelse i forhallande till barnets
alder och mognad.



Skollagen

4 kap. Kvalitet och inflytande

Inflytande och samrad .Allmdnt om barnens och elevernas
inflytande

9 § Barn och elever ska ges inflytande dver utbildningen.
De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet
med att vidareutveckla utbildningen och hallas
informerade i fragor som rér dem. Informationen och
formerna for barnens och elevernas inflytande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Eleverna ska
alltid ha mgjlighet att ta initiativ till fragor som ska
behandlas inom ramen fér deras inflytande éver
utbildningen. Elevernas och deras sammanslutningars
arbete med inflytandefragor ska dven i 6vrigt stodjas
och underldttas.



Elevinflytande ar 9, 1993-
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Den ldrande organisationen

o Foretar sig aktioner - inat och utat

o Iakttar sig sjdlv och andras reaktioner
o Bearbetar iakttagelserna och analyserar
o Ordnar vad man lart

o Utdvar minne - lagrar, plockar fram,
oversdtter till nya ldgen
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Hur fa battre skolor?

Uttryck ’r¥dliga forvdntningar pd de unga och
anvdnd ett varmt bemotande vid aterkopplingen

Engagera de ungas vilja i ldrandet, forsta hur de
ser pa vad som ger mening

Ha de unga att anvdnda flera strategier nar de lar
sig ldsa

Ldr in matematik mer genom att leka, agera,
resonera, tdnka och formulera matematik

Anvand undersokande arbetssdtt ndr de unga ska
ldra om sin omvarld

Ge de unga ansvar fér uppgifter som att samarbeta,
vara sjdlvstdndiga, toleranta och forse dem med
andra ungdomar som férebilder




Undersokande arbete

o Ha eleverna att stdlla egna fragor

o Utmana eleverna att skapa egna vagar
for att belysa fragorna

o Se till att eleverna sjdlva provar de
egha vagarna

o Gor det ndodvandigt for eleverna att
ordna och visa fram vad de lart



Framtidens kunniga larare

o fortsdtter att ldra

o skoter undervisning

o diagnosticerar inldrning

o leder de ldrande

o samarbetar med vuxna

o kan den lokala organisationen
o dr en kugge i demokratin



Den ldrande organisationen

o Foretar sig aktioner - inat och utat

o Iakttar sig sjdlv och andras reaktioner
o Bearbetar iakttagelserna och analyserar
o Ordnar vad man lart

o Utdvar minne - lagrar, plockar fram,
oversdtter till nya ldgen



Skolutvecklingens skeden

o Initiering

o Implementering

o Institutionalisering
o Spridning



spridningsskedet

Initiering

institutionalisering

tid

Innovationsprocessen



Att sdtta igang forbdttring

o Skapa overblick

o Inventera problem

o For skolideologiska samtal

o Anvand férproducerat material

o Gor studiebesok

o Ta emot studiebesck

o Nyttja konsult

o Tdvla om resurser

o Delta i centralt projekt

Satsa pa minst tre strategier pa en gang!



Forbattringens besdattning

o Uppfinnare

o Formare

o Visiondr

o Forbdttringskritiker
o Padrivare

o Stodjare

o Stabilisator

o Efterfoljare

o Motstandsman



Att bruka tid for yrkesutveckling

o Satsa ? dagar per ar i tre ar

o Identifiera utvecklingsteman som
leder till yrkesutveckling

o Vdlj ut hal
o Ldrare vdl

bara teman

jer sitt tema for

trearsperioden

o Formera intressegrupper och fordela
pa olika aktiviteter



Kompetensutvecklingens

organisering

Intresse
gruppering

Konsumtion |Produktion
av kunnande |av kunnande

Spridning av
kunnande

Diagnos pa
ldrande

Stodja stu
dieovana

Stdrka
sprakfortr
oende




