Mimergarden och Jamtkraft
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Mimergarden

Mimergarden ar en F-5 skola
med aldershomogena grupper.
Har finns aven
introduktionsgrupp och en
avdelning dar sarskolebarn i
aldrarna 6-17 ar gar.

Tva fritidshem

Antal elever; 170 st
Antal pedagoger; 29 st
Mangkulturell skola

Jamtkraft AB

Energibolag som agas av tre
kommuner.

Uppdraget ar att sékerstalla
hallbar energi till en rimlig
kostnad.

Affarsomraden:; Elnat,
Elproduktion, Varme, Elhandel
och Telecom.

Antal anstallda; 405 st, 113
kvinnor och 292 man

Inte mangkulturellt!
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Drivkraft fér regionen

Varfor har Jamtkraft
engagerat sig |

MNU — Mitt Norrland
Utbildning




Malbild

Var vision ar:

Vi har energi som gor livet battre.
Vi vill uppna: ston
Hallbara relationer gor et batue
NOjda kunder

Bra affarer

o VIVILL VARA
Vi vill vara;:

Engagerade
\ Framsynta !
\ Lysande 7
Engagerade W AFFARSIDE )
Att tillgodose och 7
Fram Synta utveckla kundemas ,/
behov av hallbara ’
Lysande

Var affarsidé ar:
Att tillgodose och utveckla kundernas
behov av hallbara energilosningar i Norden
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Jamtkraft pa kartan

JAMTKRAFT | JAMTLAND

Jamtkraft AB
[ Huvudkontoret

Heligda dotterbolag:
Jamtkraft Elnat AB

Jamtkraft Telecom AB
Jamtkraft Park Management AB
Are Fjarrvarme AB
Produktionsanliggningar: ; Sverige
17 vattenkraftverk, tva vindkrafts- ¥
anldggningar och ett kraftvarmeverk.

JAMTKRAFT | NORDEN

Jamtkraft AB
@ Crebrokontoret
M Hornbergets vindpark (Mala)

Heligda dotterbolag:

I Kyrkberget Vindkraft AB (Mora)
@ Scandem AB (Orebro)

[ Scandem Market AB (Orebro)
[ scandem OY (Helsingfors)

Deligda dotterbolag:

[ Dalakraft AB (Rattvik, Malung)
och dess heldgda dotterbolag

[ Enkla Elbolaget (Karlshamn]

Deligda intressebolag:

[ Sjisjka Vindpark (Gallivare)

[ TKFE (Tromsd) [ Huvudkontor

[ Nordkraft (Narvik) O Kontor

1 SKS (Fauske) [ Vindkraftsanlaggning
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Energibranschen behéver 8.000 ingenjérer och tekniker

pa fem ar

.. ____-enoloslig ekvation! i
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El finns | allas hem
- samhallsnytta

Onskan om
omsesidigt utbyte
Manga
berdringspunkter

Kompetens-
forsorjning



Manga gemensamma

am -
beroringspunkter:
|

» Ledarskap
e Mal

* Teknik

« Mangfald



Ledarskap

 Gemensam ledarutvecklingsdag dar vi blandade pedagoger och
chefer.

* Forelasning med Hilmar Hilmarsson "Positiva monster i ledarskapet”

« Handfasta verktyg, 6vningar dar man fick trana pa att ge feedback —
genomfdra hjalpande samtal.
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Na mal - maistyrningsprocess

« Skapa tydlig linje
mellan vara
affarsmal och den
enskilda
medarbetaren

« Skapa tydlig linje
mellan laroplanens
mal och den
enskild elevens.

Mél'l'éide*

‘:'lﬁmtkrdt



Maltridet - ett satt att tydliggira
och visulisera

dltrddet

‘:'limtkralt



(o) Em Em
Maltradets delar - hur det hanger
¢ C)
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Teknik-Tema dag

« Syfte : Vacka barn och ungdomars intresse for teknik och
naturkunskap

« Malgrupp: Arskurs 4-5.

Jamtkraft



Innehall temadag

 Mentometerknappar —
energi

* Energiland — tillverka
energi, sol, vind, vatten.

 Vad tror du ar framtiden
energikalla

e Studiebesok driftcentral,
elbilar.
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Mangfald

* Det har vi inte genomfdrt under projektet men kommer
att jobba vidare med i under varen 2016.
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Eriarenlleter som vi fatt under den

Engagera medarbetare/pedagoger — inte bara rektor — sarbart
utifran rektorsbyten.

« Lagg iniden I6pande verksamheten sa att det inte bara blir enstaka
Insatser.

¢ Ambitionsniva - vi har inte hunnit med allt vi tankt — 4:e omradet
Mangfald har vi inte hunnit jobba med.

« Tid ar en knapp resurs!

« Vi ser ett fortsatt samarbete t e x aterkommande temadag
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