Kostforman

Huvudregeln &r att fri kost i tjdnsten ar skattepliktig.

Om arbetsgivaren tillhandahaller kost ar det en skattepliktig férman for den anstallde. Det saknar
betydelse om kosten erhalls pa den ordinarie arbetsplatsen, vid tjansteresa eller konferens.
Kostforman ar skattepliktig oavsett om det ar arbetsgivaren eller ndgon annan som ger ut férmanen,
sa lange formanen har sin grund i anstallningen.

Undantag:

e Da matingari biljettpriset pa allmanna kommunikationer och detta inte gar att valja bort
e Vid fria hotellfrukostar dar detta ar obligatoriskt i kostnaden for 6vernattningen.
e Vidintern/extern representation (se nedan)

Representation

Maltiderna &r inte en skattepliktig forman vid extern eller intern representation.

Andamal/syfte med representationen, datum och de personer som deltagit samt vilka foretag de
foretrader skall framgda. Det maste finnas nagon form av dokumentation. Forsiktighet bor iakttas vid
ofta aterkommande representation mot en och samma person eller grupp av personer.

Extern representation

Avses besok fran utomstadende i samband med méten, studiebesdk, jubileum, demonstrationer,
visningar och affarsférhandlingar i fragor rérande universitetets verksamhet.

Sammankomster med studenter dar Mittuniversitetet bjuder pa fika/mat.

Intern representation

Avses representation som enbart riktas mot Mittuniversitetets anstallda sa som informationsmoten,
interna kurser och personalvard.

Fri kost ar skattefri om sammankomsten ar tillfallig, kortvarig och nar det &r gemensamma
maltidsarrangemang.

Personalvard ar atgarder som syftar till att skapa trivsel i arbetet genom enklare atgarder t ex
personalfester, personalutflykter, Kick-off, teambuilding.

Informationsmoten skall vara oregelbundna. Det kan vara med hela personalen eller en viss
avdelning. Det kan t ex vara information om organisationsférandringar eller personalfragor.

Vid interna kurser ar kosten skattefri férman om sammankomsten varar hogst en vecka och halls vid
enstaka tillfallen. Moten som halls regelbundet t ex varje manad, anses inte som tillfallig.

Foljande raknas inte som intern representation:

e moten for planering eller information av det I6pande arbetet t ex avdelningsmoten/projektmoten
och planeringsdagar

e vanliga arbetsluncher/arbetsmoten

e maltid i samband med 6vertidsarbete

e maltid vid styrelsesammantrdaden, arsmoten och liknade moten

Mer information om representationsregler finns att ldsa i foldern Mittuniversitetets regler for
representation.



