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Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Foretagsekonomi GR (C), Ledarskap och
organisationskultur, 7,5 hp

Business Administration Ba (C), Management and Organizational Culture, 7,5

Credits

Allmanna data om kursen

Kurskod
Amne/huvudomrade
Niva

Progression
Inriktning (namn)
Hogskolepoing

Fordjupning vs. Examen

Utbildningsomrade
Ansvarig avdelning
Inrattad

Faststilld

Senast reviderad

Giltig fr.o.m

Syfte

FO074G

Foretagsekonomi

Grundniva

(©

Ledarskap och organisationskultur
7.5

GIF , Kursen ligger pa grundniva och fordrar mindre an
60 hp kurs(er) pa grundniva som férkunskapskrav.

Samhallsvetenskap 100%
Avdelningen for ekonomivetenskap och juridik
2006-09-30

2009-08-13

2013-10-11

2014-08-27

Kursens syfte ar att stimulera till ett reflexivt och kritiskt forhallningssatt till
teorier inom omradena organisationskultur och organisatorisk forandring, sarskilt
nar det galler kopplingen mellan organisationskultur och faktorer som ledarskap,
prestationsformdga och forandring.
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Larandemal

Efter genomgangen kurs skall studenten kunna:

- Definiera och forklara centrala begrepp inom organisationskultur och
organisatorisk forandring,

- Sjalvstandigt diskutera och kritiskt vardera organisationer som system i en
flerdimensionell omgivning och forsta orsaker till organisatorisk forandring,

- Analysera, urskilja och formulera foretagsekonomiska problem och sjalvstandigt
samla in och behandla material utifrdn formulerade fragestallningar avseende
organisationskultur och organisatorisk forandring,

- Sjalvstandigt avgransa, utforma och utfora en skriftlig uppgift med relevans for
teori och problemstéllning och tillampning av foretagsekonomisk metod,

- Sjalvstandigt genomfdra en opposition, aktivt och sjalvstandigt bidra i
seminariediskussioner samt presentera artiklar och eget arbete.

Innehall

Kursen utgar fran begreppet organisationskultur och behandlar olika teman med
anknytning till organisationskultur.

- Organisationskultur som metafor och metaforer for organisationskultur
Organisationskultur och ledarskap

Organisationskultur och skandinaviskt ledarskap

Organisationskultur och prestationsformaga

Organisationskultur och forandring

Behdrighet

Foretagsekonomi GR (A/B) minst 52,5 hp, varav minst 22,5 hp avklarade fran GR
(B).

Urvalsregler

Urval sker i enlighet med Hogskoleférordningen och den lokala
antagningsordningen.

Undervisning

Kursens olika teman behandlas i férelasningar, litteraturseminarier och olika
former av 6vningar. Nar det lampar sig anlitas gastforeldsare. Viss undervisning
kan vara obligatorisk. Kurssprak ar engelska.

Examination

Examinationen sker genom individuell tentamen samt individuella och gruppvisa
fordjupningsuppgifter och seminarier.
Betygskriterier se Amnesspecifika betygskriterier www.miun.se/betygskriterier
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Begransning av examination

Studenter antagna till tidigare version av kursen har ratt att examinera 3 ganger
inom loppet av 2 ar enligt den kursplanen. Dérefter 6verfors studenterna till
denna kursplan.

Betygsskala

P& kursen ges nagot av betygen A, B, C, D, E, Fx och F. A - E dr Godkant, Fx och F
ar underkant.

Litteratur

Obligatorisk litteratur

Forfattare/red: Czarniawska, Barbara; Sevén (red)

Titel: The Northern Lights

Upplaga: senaste upplagan

Forlag: Liber

Forfattare/red: Schein, E.

Titel: The corporate culture survival guide: Sense and nonsense about culture
change

Upplaga: Senaste upplagan

Forlag: Jossey-Bass

Forfattare/red: Schramm-Nielsen, ]J., Lawrence, P & Sivesind, K.H.

Titel: Management in Scandinavia: Culture, Context, and Change

Upplaga: 2004

Forlag: Edward Elgar

Kommentar: 204

Referenslitteratur

Forfattare/red: Alvesson, M

Titel: Understanding Organizational Culture

Upplaga: 2002

Forlag: Sage

Kommentar: 214

Forfattare/red: Johansson Robinowitz, C. & Werner Carr, L

Titel: Modern-day Vikings: A Practical Guide to Interacting with the Swedes
Upplaga: 2001

Forlag: Intercultural Press, cop

Kommentar: 199
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