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Forord

Genom Ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare inom det statliga
avtalsomréadet (RALS 2010-T) har Arbetsgivarverket och Saco-S slutit
bland annat allmént 16ne- och férmansavtal (ALFA-T). [ samband
med dndringarna i avtalet som tridde i kraft frdn och med den 1 juni
2013 dndrade avtalet namn till Villkorsavtal-T. Ikrafttradandet var ur-
sprungligen avtalat till att ske den 1 april 2013 men parterna avtalade i
december 2012 om att flytta fram detta till den 1 juni 2013.

Det b6ér uppmairksammas att utéver detta avtal har Arbetsgivarver-
ket slutit villkorsavtal med OFR/S,P,O respektive SEKO. Dessa avtal
skiljer sig dock négot frén innehallet i detta avtal men ocksa i innehall
mellan varandra.

Detta avtalstryck innehéller Villkorsavtal-T i sin helhet, i lydelse frén
och med den 1 juni 2013 enligt fé6rhandlingsprotokoll 2012-09-04, Slu-
tande av avtal om anstillningsvillkor, inklusive dndringar och tilldgg
enligt

— forhandlingsprotokoll 2012-10-25 Andringar av och tilligg till
Ramavtal om 16ner m.m. fér arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal,

— férhandlingsprotokoll 2012-12-19 Justeringar i Villkorsavtal-T,

— forhandlingsprotokoll 2013-10-04 Andringar av och tilligg till
Ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal samt

— forhandlingsprotokoll 2013-10-15 Rittelser i Villkorsavtal-T samt

— férhandlingsprotokoll 2013-12-12 Andrad reglering av sjukléne-
perioden och dithérande fragor i Villkorsavtal-T

mellan Arbetsgivarverket och Saco-S.

Utover avtalstexterna ingédr dven Arbetsgivarverkets beslut om ut6-
vande av arbetsgivarens befogenheter enligt Villkorsavtal-T (arbets-
givarnyckel). Vidare ingér Arbetsgivarverkets Rad for tillimpning av
Villkorsavtal-T.

Information om Villkorsavtal-T har dven getts ut i Arbetsgivarverket
informerar, se 2012-09-28 samt 2013-01-18.
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Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2012-09-04
Slutande av avtal om anstéllningsvillkor
mellan Arbetsgivarverket och Saco-S

Villkorsavtal-T
Arbetsgivarverket och Saco-S

I lydelse frdn och med 1 juni 2013 om inte annat anges
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1 kap. Inledande bestimmelser

Tillampningsomrade

18

Verksamhetens uppdrag, syfte, karaktir och mal ska utgéra grund fér
utformningen av innehéllet i anstillningsvillkoren. Vidare ska beaktas
verksamhetens ekonomiska forutsittningar och kompetensforsorj-
ningsbehov samt medarbetarnas individuella behov och 6nskemal.

Utifrén ndmnda forutsittningar bidrar anstéllningsvillkoren till
verksamhetens effektivitet, resultat och utveckling. For att kunna
attrahera och behélla medarbetare som representerar den mangfald av
erfarenheter och kompetenser, som har betydelse f6r verksamhetens
mal, behévs en moéjlighet till anpassning av villkoren pa individuell
niva. Detta kan bland annat ske genom enskilda 6verenskommelser.

Enligt vad som framgar av detta avtal forfogar lokala parter 6ver
villkoren sé att dessa ska kunna bidra till effektivare verksamheter.
Verksamhetens krav och medarbetarens behov ligger till grund fér
att parternas intentioner med avtalet kan uppnés. Lokala parter tar
gemensamt ansvar for att lokala avtal utformas och 6ver tid forindras
utifrdn dessa intentioner. Lokala parter ska beakta att lokala avtal inte
ska innebidra oproportionerlig administration eller oproportionerliga
kostnader.

1a§

Detta avtal giller arbetstagare inom det statliga avtalsomradet.

Avtalet giller dock inte

— arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt villkors-
avtal eller andra bestimmelser med motsvarande innehall,

— arbetstagare som fér 8lderspension enligt statliga tjinstepensions-
bestdmmelser eller

— anstillningar som utéver fortjinst och skicklighet ingétts med
sirskilt beaktande av arbetsmarknads-, social- och sysselséttnings-
politiska mal enligt 4 § Anstillningsforordningen (1994:373).

"Denna strecksats giller fran och med den 1 oktober 2013 enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-04
och ersitter tidigare strecksats.
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Arbetstagare som anstillts fére den 1 oktober 2013, for vilka arbetsgi-
varen far arbetsmarknadspolitiskt stéd i form av sé kallad 16nebidrags-
eller trygghetsanstillning, omfattas fran och med den 1 oktober 2013
av Villkorsavtal-T.*

I bilagorna 5, 6 och 8 finns bestimmelser som f6r vissa omréden inne-
bar tillagg till eller avvikelser fran vad som annars giller enligt avtalet.

Fér vissa arbetstagare finns tillagg till och avvikelser fran detta avtal i
chefsavtalet och i avtalet om regeringsbeslut om avléningsforméner
m.m. f6r vissa hogre anstillningar m.fl.

For arbetstagare med stationering utomlands finns sirskilda avtal.

En arbetsgivare far dock, med avvikelse frén 1 kap. 1a § andra stycket
andra punkten, i enskilda fall triffa 6verenskommelse om att tillimpa
avtalets bestimmelser helt eller delvis for arbetstagare som far alders-
pension enligt statliga tjinstepensionsbestimmelser om kraven i 6v-
rigt enligt avtalet dr uppfyllda. Motsvarande giller dven tillimpningen
av bestdmmelser i lokalt avtal som &r slutet med stod av detta avtal.

(Rad)

? Detta stycke giller frén och med den 1 oktober 2013 enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-04.
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Vissa definitioner
28

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den arbetsgivare som
Arbetsgivarverket bestimmer, om inte reger-
ingen foreskriver ndgot annat3.

Myndighetsomrdde | Omrade som anges i bilaga 1.

Arbetstagarorgani- | I detta avtal avses med central arbetstagar-

sation organisation Saco-S. Lokal arbetstagaror-
ganisation: den del av en central arbetsta-
garorganisation som denna bestimmer, i
forekommande fall enligt 5 § II huvudavtalet.

Deltidsanstilld Arbetstagare med deltidsanstillning samt vid

arbetstagare tillaimpning av avtalet dven delpensionsledig
arbetstagare

Deltidsarbetande Deltidsanstilld arbetstagare, delpensionsledig

arbetstagare arbetstagare och heltidsanstilld arbetstagare
vars arbetstid 4r nedsatt genom partiell ledig-
het utan 16n under minst fyra hela kalender-
veckor i £6ljd.

Delpensionsledig Arbetstagare med arbetstidsminskning i sam-

arbetstagare band med delpension enligt avtalet 2002-02-
o1 om delpension fér arbetstagare hos staten
m.fl.

Koncentrerad Auvser arbetstagare med arbetstid enligt 4 kap.

tjanstgoring avsnitt A. Koncentrerad tjianstgéring innebér
att en arbetstagares (oavsett heltids- eller
deltidsarbetande) arbetstid 4r forlagd sé att
antalet arbetsdagar i en vecka eller i genom-
snitt fér en vecka normalt understiger fem.4

Oregelbunden Arbetstid som faststills i lokalt kollektivavtal

arbetstid enligt 4 kap. 26 §.

(Rad)

3Med arbetsgivaren avses i avtalet vederbdrande myndighet eller frivillig medlem i Arbetsgivar-
verket (se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel), om inte annat anges i sirskild not.
4 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19.
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2 kap. Forhandlingsordningar m.m.

Arbetsgivarbeslut

18§

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i
de fall som sérskilt anges i avtalet (skalighetsbeslut enligt s.k. arbetsgi-
varventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska den lokala arbetstagar-
organisationen informeras om det tilltinkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begira férhandling
med arbetsgivaren om det tilltdnkta beslutet. En sddan begiran ska
goras skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar riknat fran den
dag da organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om férhandling-
en inte begirs inom angiven tid, fr arbetsgivaren besluta i frigan.

Bestimmelserna i andra — fjarde styckena ersétter bestimmelserna om ar-
betsgivarens skyldighet enligt MBL i den utstrickning dessa dr dispositiva.

Protokollsanteckningar:
— De centrala parterna ir ense om att bestimmelserna i1 § ska ha

motsvarande tillimpning pa tjinstledighetsbeslut enligt tjinstle-
dighetsférordningen.

— De centrala parterna ir vidare ense om att f6lja tillimpningen av
bestimmelserna i 1 § och pa ndgon central parts begidran uppta
overliggningar om tillimpningen.

Lokala kollektivavtal

2§

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen fér sluta kol-
lektivavtal i frigor om sddana typer av anstillningsvillkor som be-
handlas i avtalet (lokalt kollektivavtal).

Utover det som ségs i forsta stycket far lokalt kollektivavtal slutas om
kostnadsersittningar och om naturaférmaner.

(Rad)
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2a §

Lokalt kollektivavtal ska slutas om férliggning av den ordinarie vecko-
arbetstiden enligt 4 kap. 13-15 §§ och for arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning enligt 4 kap. 26 §. Speciella regler om férhand-
lingsordningar giller for vissa arbetstagare enligt 4 kap. 25-26 §§ och
bilaga 2. Speciella regler giller dven f6r arbetstagare enligt 5 kap. 11 §.

Anmirknings
Lokala kollektivavtal som slutits med stod av ALFA-T (ALFA) eller

Avtal om ersidttning mm vid tjansteresa och férrittning utomlands
fram till och med 2013-05-31 anses ha slutits med stéd av Villkors-
avtal-T. Enskilda 6éverenskommelser som slutits och arbetsgivarbe-
slut som fattats med stdd av ALFA-T (ALFA) anses ha slutits resp.
fattats med stéd av Villkorsavtal-T.

Centrala avtalsbestimmelser som upphorde vid ALFA:s ikrafttra-
dande den 1 januari 1997 men som efter ikrafttradandet tillimpas
till f6ljd av overgdngsbestammelse till ngon regel i ALFA-T, giller
som lokalt kollektivavtal om inte centrala eller lokala parter har
enats om nagot annat.

38

Nir en ny myndighet under regeringen inrittas ska central arbetsta-
garorganisation ges tillfille till férhandling om anstéllningsvillkoren.
Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma
overens om att férhandlingen ska féras lokalt. Om parterna inte enas
vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i fragan.

48
En férhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt.

Om en férhandling om lokalt kollektivavtal pa arbetsgivarsidan férs
av en regional eller lokal arbetsgivare (enhet hos en arbetsgivare) efter
overlimnande frén en 6verordnad arbetsgivare giller foljande.

— Om parterna inte enas vid férhandlingen, kan frigan goras till
foremal for férhandling mellan den 6verordnade arbetsgivaren och

> Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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dess motparter, om nigon av parterna i den sistnidmnda férhand-
lingen begir det hos motpart. Framstillning om en sddan férhand-
ling gors skriftligt inom tio arbetsdagar frin det att forhandlingen
enligt andra stycket avslutats.

— Om parterna inte enas vid en férhandling om lokalt kollektiv-
avtal eller om part inte gor framstéllning om férhandling enligt
tredje stycket inom angiven tid, ska de dittills tillimpade bestim-
melserna gilla, om inte ndgot annat framgar av detta avtal.

5§°

For ett lokalt kollektivavtal enligt 2 § eller ett lokalt kollektivavtal som
slutits med stod av ALFA-T eller ALFA som gillt dessforinnan, giller
en uppsigningstid av tre manader om lokala parter inte enats om an-
nan uppsigningstid.

Undantag
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 13 § eller enligt bilaga 2 och

bilaga 5 giller tills vidare under Villkorsavtal-T:s giltighetstid med
tre manaders uppsidgningstid.

Fredsplikt mm

68§
Férhandlingar enligt avtalet f6érs under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller dr lockoutad ska vid tillimpningen
av avtalet behandlas som om han inte var anstilld enligt avtalet.

Enligt 10 kap. g § tredje stycket giller dock vissa sirskilda regler om
tillimpning av bestimmelserna om ersittning vid tjinsteresa och for-
rittning i samband med lockout.

(Rad)

Enskilda 6verenskommelser

78§

Arbetsgivaren och en arbetstagare fér i de fall som anges i avtalet triffa
6verenskommelse om andravillkor dn vad som framgéar av avtalet. En

® Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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sddan 6verenskommelse (enskild 6verenskommelse) ska vara skriftlig
och gilla tills vidare med en 6msesidig uppsidgningstid som regleras i
den enskilda 6verenskommelsen, om inte arbetsgivaren och arbetstaga-
ren enas om annat med hinsyn till 6verenskommelsens karaktir.

Innan dverenskommelsen triffas ska berord lokal arbetstagarorganisa-
tion informeras.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation fér sluta kollektivav-

tal om att enskilda 6verenskommelser far triffas i andra fall 4n som
framgar av avtalet.
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3 kap. Lon

Ratten till I16n

18§

Varje arbetstagare har ritt till 16n frdn och med den dag da anstillning-
en borjar till och med den dag dé anstillningen upphdr, om inte négot
annat foljer av avtalet. Lonen bestar av individuell 16n7 och i férekom-
mande fall 16netilligg. Lénen betalas normalt ut per kalendermanad.

Bestimmelser om hur 16nen faststills m.m. finns i Ramavtal om 16ner
m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS-T).

(Rad)

Definitioner

2§

Individuell 16n

Lon i anstillningen, motsvarande anstéllningens
omfattning, faststilld fér ménad.

Lonetillagg

Lonetillagg dr antingen fasta eller rorliga. Med
fasta 16netillagg avses sddana l6netilldgg som
anges med ett i forvig faststillt belopp per manad.
Ovriga 16netilligg 4r rorliga.

Fast 16neavdrag®

Maénadsavdrag enligt 6 kap. 2 § pd grund av ledig-
het eller l6nevixling.

Rérliga l6neavdrag

Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag och timav-
drag enligt 6 kap. 2 §.

Fast 16n Individuell 16n samt fasta l6netilligg.

Fast kalenderdagslon 3,3 procent av fast 16n.

Fast arbetsdagslén 4,6 procent av fast 16n.

Aktuell 16n Individuell 16n samt fasta 16netillagg och fasta

l6neavdrag,

Aktuell kalenderdagslon

3,3 procent av aktuell 16n.

Aktuell arbetsdagslén

4,6 procent av aktuell 16n.

Timl6én for arbetstagare med ar-
betstid enligt 4 kap. avsnitt A

Individuell 16n som motsvarar heltid, dividerad
med 165.

Timloén for arbetstagare med
oregelbunden arbetstid enligt 4
kap. 26 §

Individuell 16n som motsvarar heltid, dividerad
med 175. | férekommande fall kvotberiknad.

7 Enligt lokalt kollektivavtal kan annat I6nesystem (t.ex. tarifflén) férekomma.
Regelbundet dterkommande arbetsdagsavdrag vid férildraledighet 1-4 dagar/vecka under mer

in fyra kalenderveckor i f6ljd hanteras enligt bestimmelser i 6 kap. 7 §. Noten har dndrad lydelse

enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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Upplysning
Timlénebegreppet innebir inte att timanstillning dr en anstillnings-
form.

(Rad)

Berdkning av 16n under del av manad

3§

Om 16nen ska betalas ut endast f6r en del av en kalendermanad beta-
las den i stillet ut som aktuell kalenderdagslon.

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil far han besluta att

utbetalning av 16n f6r del av februari manad ska goras enligt andra
grunder 4n som anges ovan.

(Rad)

24 | LON



4 kap. Arbetstid och arbetstids-
beroende ersittningar

Inledande bestammelser

Ersatter arbetstidslagen

18

Bestimmelserna i detta kapitel ersitter arbetstidslagen (ATL).

Lokalt kollektivavtal om arbetstid fér inte innebéra att mindre f6r-
manliga regler ska tillimpas for arbetstagarna 4n som foljer av EG:s
arbetstidsdirektiv (se 3 § 4 st. ATL).

Tillampningsomrade

28§

Bestimmelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin
ordinarie arbetstid férlagd till méndag - fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestimmelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sirskilda be-
stimmelser om arbetstidens f6érlaggning enligt lokalt kollektivavtal.

Bestimmelserna i avsnitt C avser arbetstagare som ir stationerade
utom riket m.fl. och arbetstagare med fortroendearbetstid.

Gemensamma grunder for arbetstid

2a§°

Utifrén varje verksamhets syfte, karaktir, mél och forutsidttningar har
arbetsgivaren att bedéma och avgéra verksamhetens krav pd beman-
ning avseende olika kompetenser vid olika tidpunkter.

Arbetsuppgifterna utfors pa det sitt och vid den tid pé dygnet da de
gor bist nytta for verksamheten. Utgdngspunkten ir att den individu-
ella I6nen bestiams utifrén denna férutsittning.

Lokala arbetstidsavtal ska utformas s att de stéder och bidrar till ge-
nomforandet av verksamheten med beaktande av dess syfte, karaktar
och mal.

92 a§ &r ny och giller fran och med den 1 oktober 2013 enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-04.
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Arbetstidens forlaggning

3§

Arbetstiden ska forliggas och regleras pa ett sitt som medverkar till att
maélen for verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt
och rationellt. Arbetstidens forldggning ska vid behov ses 6ver for att
anpassas till férandrade verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksé forlag-
gas pa ett sitt som frimjar en god arbetsmiljé och motverkar ohilsa.
Inom ramen f6r verksamhetens krav ska arbetstidens forliggning sa
langt som mojligt anpassas till arbetstagarnas 6nskemal om mer flexibla
och individuella 16sningar.

Anmirkning®
Inom ramen f6r den dterkommande dialogen mellan chef och med-

arbetare bor dven arbetstidens omfattning och férlaggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forliggning bér dven kringliggande
aspekter beaktas som kan ha betydelse for en god arbetsmiljé som
till exempel restid.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pé effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna
uppfyllas nir omvirlden forandras, kriavs utveckling och férnyelse.
Sadana arbetstidsvillkor som inte lingre motsvarar verksamhetens
krav maste kunna andras sé att det ekonomiska virde som villkoren
representerar kommer till bittre nytta.

Den nirmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid ske i nidra
anslutning till verksamhetens bedrivande. Det &r naturligt att utveck-
ling och effektivisering av verksamheten bygger pa en fértroendefull
och dndamaélsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pa att
den enskilde arbetstagaren far ett 6kat ansvar och inflytande 6ver sin
egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt forandringsarbete forutsitter motiverade medarbe-
tare och stéds genom vil avvigda arbetstidsvillkor.

(Rad)

**Lydelsen i 3 § giller frén och med den 1 oktober 2013 och ersitter tidigare lydelse enligt for-
handlingsprotokoll 2013-10-04. 3 § i sin tidigare lydelse fran och med den 1 juni 2013 aterges pa
sidan 150.

"I lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-10-25.
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Lokal forhandling om arbetstidsvillkor

4 §7

Om lokal part pékallar férhandling i fragan ska parterna préva om ar-
betstidsvillkor som #r reglerade i lokala kollektivavtal 4r vil anpassade
till verksamhetens krav eller om de bor ersittas av andra villkor som
béttre motsvarar dessa krav.

[ ett forsta steg ska parterna genomféra en gemensam 6versyn och
analys av arbetstidsvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska dérefter, utifrén savil ett kort- som langsiktigt perspek-
tiv, diskutera férindringsbehov av arbetstidsvillkoren med de gemen-
samma grunder for arbetstid som anges i 2a § och 3 § detta kapitel som
utgangspunkt. I arbetet ska parterna striva efter att enas.

P4 parternas gemensamma begiran kan centrala parter medverka till
att parterna kommer 6verens om férindrade arbetstidsvillkor i det
lokala kollektivavtalet.

(Rad)

" Lydelsen i 4 § giller frn och med den 1 oktober 2013 och ersitter tidigare lydelse enligt for-
handlingsprotokoll 2013-10-04. 4 § i sin tidigare lydelse frdn och med den 1 juni 2013 8terges pa
sidan 151.
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Avsnitt A

Vissa bestammelser 6verensstammer med ATL

58

I nedan angivna fragor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler till-
limpas, om inte annat 6verenskoms i lokalt avtal.

— Undantag f6r viss offentlig verksamhet (2 § 3 st ATL)

— Nodfallsévertid (g9 § ATL)

— Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

— Den sammanlagda arbetstiden (10 b § ATL)

— Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jourtid, dvertid
och mertid (11 § 1 st ATL)

— Dpygnsvila (13 § ATL)

— Arbetstiden f6ér nattarbetande (132 § ATL)

— Veckovila (14 § ATL)

— Rast (15§ ATL)

— Maltidsuppehall (16 § ATL)

— Paus (17 § ATL)

De lagtexter som avses aterges i bilaga g till Villkorsavtal-T.

Anmirkning
Om dessa bestimmelser i ATL #ndras, ska de centrala parterna ta

upp férhandling i fragan.
(Rad)

Arbetstidens langd vid heltidsarbete

Ordinarie arbetstid

68§

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden f6r kalendervecka som utéver séndag ar helgfris 39
timmar och 45 minuter per ar. D4 helgdag infaller pa dag som arbets-
tagaren normalt skulle ha arbetat férkortas den ordinarie veckoarbets-
tiden den aktuella veckan med det antal timmar arbetstagaren annars
skulle ha arbetat.

(Rad)

" Som helgdag riknas dven péskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.
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Forkortade arbetsdagar

78§

Den ordinarie arbetstiden for sddana arbetsdagar som anges nedan ska
minskas med det antal timmar som framgér av sammanstillningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skirtorsdagen 2

Den 30 april som infaller pé en
a) mandag - torsdag
b) fredag
Dagen fore Alla Helgons dag
Den 23 december som infaller pé en fredag

L

Protokollsanteckning
Parterna dr 6verens om att lokala parter ska triffa 6verenskommelse

om kompensation for den 6kning av arbetstiden som uppstér nir
nationaldagen infaller pd en 16rdag eller séndag jamfort med nér an-
nandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren de &r
nationaldagen infaller en 16rdag eller séndag ges ssmmanhingande
ledighet som motsvarar en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren
ska triffa overenskommelse om férlaggning av ledigheten.

I det fall det inte tidigare 4r reglerat ska lokala parter reglera vilken
ersittning som ska utgd vid arbete pé nationaldagen.

Arbetstidens ldngd vid deltidsarbete

Ordinarie arbetstid

8§

Fo6r deltidsarbetande arbetstagare™ dr veckoarbetstiden proportionell i
forhéllande till veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

“Se 1kap. 2.
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Mertid

Arbete pa mertid

9§

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sirskilda skil f6r det, kan
arbetsgivaren begira att en deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta
utover den ordinarie dagliga arbetstiden (mertid). Mertidsarbetet far
dock inte strickas ut till tid som gar utdver det ordinarie arbetstids-
maéttet for heltidsarbetande. Arbete pd mertid anses som arbete pa
ordinarie arbetstid.

F6r arbete pd mertid ska i férsta hand anlitas arbetstagare som fri-
villigt atar sig detta. Befrielse frdn mertidsarbete bér inte nekas da
arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skil och framstillning
om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begiran om mertids-
arbete.

Arbetsgivaren fér inte begira mertidsarbete av den som ir partiellt
sjukskriven, partiellt ledig med stdd av lag eller f6r vird av barn. Av en
delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begira mertidsarbete
under hogst 25 timmar per kalenderar.

Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande arbetstagare utdver
arbete pa mertid ska arbeta pa 6vertid enligt 18 §.

Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och 6vertiden sam-
manlagt fér en arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock
inte 6verstiga 175 timmar under ett kalenderar.

(Rad)

Ersattning for mertid

10 §

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pd mertid har
ratt till ersittning. Ersdttning ldmnas i form av ledighet eller pengar
(mertidstillagg) och ska ldmnas i den form som arbetstagaren 6nskar,
om inte arbetsgivaren av sirskilda skil bestimmer nagot annat.
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Berdkning av mertidstillagg
118§
Mertidstilligg per timme betalas enligt f6ljande:

Den individuella I6nen (uppriknad till heltid) per ménad
142

Mertidstilligg betalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Anmirkning
Semestertillagg ingar i beloppet for mertidstillagg. (jfr 5 kap. 14 §)

Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
12 §

Ledigheten ska omfatta lika l&ng tid som mertiden.

Arbetstidens forlaggning vid heltid och deltid
Huvudregel - lokalt kollektivavtal

13 §

Den ordinarie veckoarbetstiden #r vanligtvis forlagd till mandag - fre-
dag pé de tider som bestdms i ett lokalt kollektivavtal. Arbetstiden kan
forlaggas till annan tid utifrdn verksamhetens behov av bemanning,.

Berorda arbetstagare ska underrittas om den nya arbetstidsforlagg-
ningen senast tvd veckor innan den bérjar gilla.

(Rad)

Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar

14 §

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte kan enas om
ett kollektivavtal om forliggningen av den ordinarie veckoarbetstiden,
bestimmer arbetsgivaren — i avvaktan pa att parterna blir 6verens —
arbetstidens férliggning med utgdngspunkt frén verksamhetens krav.
Hinsyn ska i sdant fall tas till arbetstagarnas 6nskemal i den ut-
strickning som arbetsgivaren bedémer det méjligt.

En férutsittning fér det som ségs i forsta stycket ér att lokalt kollek-

tivavtal om arbetstidens férliggning har upphoért att gilla efter upp-
sdgning enligt undantagsbestammelsen till 2 kap. 5 §.
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Berérda arbetstagare ska underrittas om en ny arbetstidsférlaggning
senast tva veckor innan den boérjar gilla.

Anmirkning
P4 parts begiran kan Samarbetsridet f6r det statliga avtalsomradet

medverka till att en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i sam-
forstand mellan arbetsgivaren och lokala arbetstagarorganisationer.

(Rad)

Lokal skiljenamnd

15§

Om arbetsgivaren undantagsvis har fattat beslut enligt 14 § ska pa
parts begiran fragan om arbetstidens forliggning 6verldmnas till en
lokal skiljendmnd. Skiljenimnden ska besta av en opartisk ordférande
som parterna enas om samt en foretridare for arbetsgivarsidan respek-
tive arbetstagarsidan.

De av skiljenimnden faststillda bestimmelserna ska dérefter gilla
som lokalt kollektivavtal.

Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforldggning eller fortro-
endearbetstid

16 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskom-
melse enligt 2 kap. 7 § om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid
ska forlaggas pé ett sdtt som avviker fran vad som i 6vrigt géller hos
arbetsgivaren.

Enskild 6verenskommelse fér ocksé traffas om att en arbetstagare ska
ha fértroendearbetstid®.

Overtid

Definition

17 §

Med 6vertidsarbete avses

— f6r heltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utférs pa tid
utover den ordinarie dagliga arbetstiden,

BSe 29 §.
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— f6r deltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utférs savil pa
tid ut6ver den ordinarie dagliga arbetstiden for heltidsarbetande
som pé tid utéver mertid.

Vad som ir 6vertidsarbete i samband med tjanstgoring pa flextid reg-
leras i lokalt kollektivavtal.

(Rad)

Arbete pa 6vertid

18 §

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sirskilda skal for det, kan
arbetsgivaren begira att arbetstagare ska arbeta pa 6vertid hégst 48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 5o timmar under en kalen-
dermaénad, dock hégst 150 timmar under ett kalenderar.

Antalet timmar far 6verskridas nir det enligt arbetsgivarens bedém-
ning behovs fér att en arbetstagare ska kunna slutféra ett uppdrag
som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter f6r verksamheten.

For arbete pa 6vertid ska i férsta hand anlitas arbetstagare som fri-
villigt tar sig detta. Befrielse frin dvertidsarbete bér inte nekas dé
arbetstagaren ir forhindrad och har godtagbara skil och framstillning
om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begiran om overtids-
arbete.

Arbetsgivaren far inte begira 6vertidsarbete av den som ir partiellt
sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag eller f6r vard av barn. Av en
delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begira dvertidsarbete
under hogst 25 timmar per kalenderar.

I den totala 6vertiden per &r enligt forsta eller fjirde stycket inrdknas
inte sddan 6vertid som kompenseras med ledighet.

(Rad)
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Enskild 6verenskommelse om 6kat uttag av évertid

19§

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sirskilda skil att ta ut vertid
i ett visst fall eller under en viss tid i stérre omfattning 4n vad som
giller enligt 18 §, forutsitter detta att enskild 6verenskommelse enligt
2 kap. 7 § triffas med arbetstagaren om detta.

Ersattning for overtid

20§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa 6vertid
har ritt till ersittning.

Ersittning ges i form av pengar (6vertidstilligg) eller som ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under for-
utsittning att arbetstagaren 6nskar det och att arbetsgivaren bedémer
att det 4r mojligt med hinsyn till verksamhetens krav.

Berdkning av overtidstillagg
218
Overtidstilligg per timme betalas enligt f6ljande.

Enkel 6vertid = den individuella 16nen per manad
94

Kvalificerad 6vertid = den individuella 16nen per manad
72

Med enkel 6vertid avses 6vertidsarbete pd annan tid 4n den som enligt
nedan ir kvalificerad 6vertid.

Med kvalificerad dvertid avses 6vertidsarbete

— mellan klockan 19.00 pé fredag och klockan 07.00 péd méndag,

— mellan klockan 19.00 pé dag fére Trettondedag Jul, Forsta Maj,
Kristi Himmelsférds dag eller Nationaldagen och klockan o07.00
niarmast féljande vardag,

— mellan klockan 19.00 pé Skirtorsdagen och klockan 07.00 pé dagen
efter Annandag Pask,

— mellan klockan 19.00 pé dag fére midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdags-
aftonen samt

— 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.
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Overtidstilligg betalas inte fr kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd.

Vid berdkning av évertidstilldigg for deltidsarbetande arbetstagare ska
arbetstagarens 16n riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Anmirkning
Semestertillagg ingar i beloppen fér 6vertidstillagg (jfr 5 kap. 14 §).

Kompensationsledighet vid 6vertidsarbete
22 §

Kompensationsledighet per évertidstimme omfattar

— vid enkel dvertid en och en halv ging sa 1ang tid som vertidsarbetet
— vid kvalificerad overtid dubbelt sa ldng tid som 6vertidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalenderménaden efter den
dé overtidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om nagot annat.

Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for
overtidsarbete

23 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse
enligt 2 kap. 7 § om att arbetstagaren i stillet for 6vertidsersittning
ska kompenseras pa annat sitt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast
l16netillagg.
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Avsnitt B

Inledande bestammelser
24 §

Av detta avsnitt framgar

att sirskilda bestimmelser om arbetstidens f6rlaggning giller for

— vissa arbetstagare vid universitet och hégskolor samt for larare i
statlig skolverksamhet (25 §),

— arbetstagare med oregelbunden arbetstidsférlaggning (26 §).

Vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor m.fl.
25§

I bilagorna 5 - 6 med specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid
universitet och hogskolor samt f6r ldrare i statlig skolverksamhet finns
tillagg till och avvikelser frén bestimmelserna i avsnitt A. I bilaga 2
till detta avtal regleras forhandlingsordning for lokala kollektivavtal
om andra arbetstidsvillkor 4n arbetstidens férdelning fér arbetstagare
som omfattas av bilaga 5.

Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsfor-
laggning

26 §

Fo6r arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning' ska gilla
vad som regleras i lokalt kollektivavtal. I bilaga 2 till detta avtal regle-
ras férhandlingsordning for sddana lokala kollektivavtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala kollek-
tivavtalet berdknas for en tidsperiod (begriansningsperiod) om hogst
fyra ménader.

Lokalt kollektivavtal far dock slutas om lingre begriansningsperiod
dock inte ldngre dn tolv manader.

6 Hir avses sddana arbetstagare for vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5§ 1 mom.
andra stycket i fjirde avd. SA-C eller ATH tillimpades eller skulle ha tillimpats dagen
innan ALFA tridde i kraft den 1 januari 1997.
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Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska sddana centrala
och lokala bestimmelser om arbetstid, arbetsskyldighet och arbets-
tidsberoende ersittningar, som gillde dagen innan ALFA tridde i
kraft den 1 januari 1997, tas in i lokala kollektivavtal hos berérda
arbetsgivare.

Beloppen for 6vertidstillagg per timme ska beridknas med st6d av
bestimmelserna i 21 §.
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Avsnitt C

Inledande bestammelser
27 §

Av detta avsnitt framgar

dels att sirskilda bestimmelser om arbetstidens forliggning géller for
— arbetstagare som #r stationerade utom riket (28 §) samt

— arbetstagare for vilka lagen (1998:958) om vilotid f6r sjomén giller
(28%),

dels vilka arbetstagare som har s.k. fértroendearbetstid (29 §).
Arbetstagare som ar stationerade utom riket m.fl.

28 §

I stillet for bestimmelserna i avsnitt A resp. B giller sirskilda bestam-
melser for arbetstagare som ir stationerade utom riket.

F6r sddana arbetstagare fér vilka lagen (1998:958) om vilotid for sj6-
min ir tilllamplig géller bestimmelserna i den lagen.

Arbetstagare med fortroendearbetstid

29 §

Med fortroendearbetstid avses sddan arbetstid som en arbetstagare med
hinsyn till sina arbetsuppgifter har fértroendet att sjilv disponera.

Féljande arbetstagare har fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som enligt enskild éverenskommelse med stod av 16 §
har fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstill-
ningsvillkor har verksledande eller ddrmed jamforbar stillning.

— Ledamot i Hogsta domstolen, Hogsta férvaltningsdomstolen,
hovritt, kammarritt, tingsritt, férvaltningsritt eller hyresndmnd,
justitiesekreterare eller assessor och fiskal i hovritt, kammarritt,
tingsritt eller férvaltningsratt.”

7 Fértroendearbetstid har ingen annan innebérd 4n begreppet oreglerad arbetstid s som det
tilllampades fére den 1 april 2001 varfor begreppet oreglerad arbetstid fortsittningsvis bibehalles
for dessa arbetstagare.
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— Aklagare och &klagaraspirant vid aklagarmyndighet.s

— Distriktsveterinirer.”

— Arbetstagare som normalt utfér arbete i hemmet eller annars
under sddana férhéllanden att det inte kan anses vara arbets-
givarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet ir ordnat.

(Rad)

® Esrtroendearbetstid har ingen annan innebérd dn begreppet oreglerad arbetstid si som det
tillimpades fére den 1 april 2001 varfér begreppet oreglerad arbetstid fortsittningsvis bibehalles
for dessa arbetstagare.

" Lokala parter kan &verenskomma om annan arbetstidsreglering.
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5 kap. Semester

Ratt till semester

18

Arbetstagare har ritt till semesterférmaner enligt semesterlagen
(1977:480) med de avvikelser som framgér av bestimmelserna i detta
kapitel. Med semesterformaner avses semesterledighet, semesterlén
och semesterersittning.

(Rad)

Intjanandear och semesterar

28

Intjinandedr och semesterir sammanfaller och 4r detsamma som
kalenderér.

(Rad)

Semesterns langd

Arssemester

38§

En arbetstagare har ritt till det antal semesterdagar for helt kalenderér
som anges i f6ljande sammanstéllning.

Antal semesterdagar

till och med det ar arbets- | frdn och med det &r arbetstagaren fyller
tagaren fyller 29 ar 30 ar 40 ar

28 31 35

Ej full arssemester i vissa fall

48

Om en arbetstagare varit anstilld enligt avtalet endast under en del
av kalenderéret ska semestern minskas sé att den svarar mot det antal
dagar under ret som arbetstagaren varit anstilld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern f6r ka-
lenderaret beriknas som om arbetstagaren inte hade varit anstilld un-
der fradnvarotiden, om det inte f6ljer ndgot annat av 7 § i detta kapitel.
Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet
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tal avrundas till ndrmast hogre hela dagantal. Uppgér den berdknade
semestern till kortare tid &n en halv dag har arbetstagaren inte ritt till
semester.

(Rad)

Obetald semester

58

Arbetstagare som avses i 4 § har i férekommande fall ritt till ytter-
ligare (obetald) semester med s& manga dagar att den sammanlagda
semestern f6r dret uppgér till fem veckor eller, om anstillningen en-
ligt avtalet bérjar den 1 september eller senare, till en vecka. Nar sddan
ytterligare obetald semester tas ut ska arbetsdagsavdrag enligt 6 kap.

2 § gbras for varje semesterdag.

(Rad)

Semester under en del av dagen
68§

Semester under en del av dagen riknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare har semester riknas som
hel semesterdag.

Semesterratt vid viss franvaro

78

Utover vad som féljer av semesterlagens regler om semesterlénegrun-
dande franvaro, ger frdnvaro utan 16n av ndgon av foljande anledningar
ritt till betald semester.

Anledning till frdnvaron:
— Centralt fackligt fértroendemannauppdrag.
— Forildraledighet for dag da férildrapenningtilligg utbetalas.

Om partiell férildraledighet med féridldrapenning kombineras med
annan ledighet utan 16n s att arbetstagaren ir helt ledig, har arbets-
tagaren ritt till semester endast f6r den del av ledigheten f6r vilken
foraldrapenningtilligg utbetalas. Det giller inte om den andra ledig-
heten har borjat fére fordldraledighetens borjan.

(Rad)
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Avrdkning fran I6nen

88§

Om en arbetstagare har haft lingre semester 4n vad han tjinat in, ska
avdrag goéras pé 16nen. For varje dverskjutande semesterdag avriknas
4,6 % pé den fasta 16n enligt 3 kap. 2 § som gillde vid semestertid-
punkten. Frén 16nen ska dven dras semestertilligg enligt 14 § andra
stycket punkt 1 som har utbetalats fér de 6verskjutande semesterda-
garna.

Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras fér obetald semester
eller om anstillningen har upphért pa grund av dodsfall.

(Rad)

Berakning och forlaggning av semesterledighet
Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

9§

Fér arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie
arbetstid jaimnt fordelad varje vardag (méandag till fredag) ska varje
ordinarie arbetsdag som infaller under semesterperioden riknas som
en semesterdag.

Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad
foérlaggning

10 §

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlagg-
ning> ska semestern kvotberiknas. (Fér exempel, se bilaga till detta
kapitel).

Fér en arbetstagare som har sddan koncentrerad férliggning och som
dirmed arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt per vecka ska an-
talet semesterdagar som ska anses inga i semesterledigheten beriknas
enligt f6ljande formel:

*° Bestdmmelserna giller savil heltids- som deltidsarbetande arbetstagare. Bestimmel-
sen omfattar dven forildralediga 1-4 dagar/vecka under mer 4n fyra kalenderveckor i f6ljd.
Noten har éndrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19.
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a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren en-
ligt faststilld lista genomsnittligt ska fullgéra per vecka

5xb o -
_ b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semester-

=C ledigheten

¢ = antalet semesterdagar som ska ingé i semesterledig-
heten

a

Om brutet tal uppstar vid summeringen av delposterna f6r semester-
aret ska avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Om béde betalda och obetalda semesterdagar ska liaggas ut under se-
mesterdret proportioneras de var fér sig.

(Rad)

Arbetstagare med annan arbetstidsforlaggning

118§

Foér arbetstagare med annan arbetstidférliggning® d4n som avses i g-10
§ i detta kapitel rekommenderar de centrala parterna att lokala kollek-
tivavtal sluts om hur antalet semesterdagar ska berdknas. Berdkningen
ska goras pa ett sitt som ir neutralt i férhéllande till hur semesterle-
digheten beridknas foér arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid och syfta
till en verksamhetsanpassad 16sning. I ett sddant lokalt kollektivavtal
far parterna 6verenskomma om avvikelse frin vad som sigs om berik-
ning av semesterledighet i g § semesterlagen.

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte enas, ska
frégan tas upp till férhandling mellan centrala parter.

Om parterna inte enas i den centrala férhandlingen, ska fragan pa be-
giran av part 6verlimnas f6r slutligt avgorande till en sirskilt inrattad
namnd mellan Arbetsgivarverket och den berdrda centrala arbetsta-
garorganisationen. Namnden bestar av tva representanter for arbetsgi-
varsidan och tva representanter for arbetstagarsidan samt en opartisk
ordférande, som utses gemensamt av parterna.

* Jfr 4 kap. 26 §.
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Semesterns forldaggning

12 §

Arbetsgivaren bestimmer hur &rssemestern ska foérldggas, om inte
négot annat f6ljer av ett lokalt avtal. Hinsyn ska tas till arbetstagarnas
6nskemal.

Arbetsgivaren dr, om det inte finns sirskilda skil, skyldig att lagga ut
en arbetstagares hela arssemester som ledighet under aret, om inte
arbetstagaren sparar semester enligt 13 §.

I de verksamheter dir planering och forliggning av huvudsemester
sker med lingre framf6rhallning 4n tvd ménader ska en medarbetare
som planerar att ta ut fordldraledighet med stod av Forildraledig-
hetslagen, oavsett vad som dir regleras, anmaila detta i samband med
ovanstdende planering. Ansdokan om forildraledighet kan som tidigast
krivas frdn den 1 mars.

Ansokan kan ske senare 4n vad som sigs ovan, om det finns séirskilda
skil. Med sirskilda skil menas att medarbetaren inte har kunnat
forutse en situation som féranleder ett behov av forildraledighet. Ett
exempel kan vara att det vid en senare tidpunkt 4n som avses i férsta
stycket framkommer att den normalt anlitade barnomsorgen inte
langre dr tillganglig eller att den andra f6érildern/vardnadshavaren blir
sjuk och inte kan varda barnet som planerat.

Andra stycket dr inte tillimpligt p barn fé6dda under semesteréaret.

Upplysning
Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska forliggas sé

att arbetstagaren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under
juni - augusti. Detta giller om inte annat har avtalats eller sirskilda
skil féranleder att semesterperioden forliggs till annan tid.

Vid férlaggning av sparad semester géller bestimmelserna i semester-
lagen 19 §, 20 § 1 stycket samt 21 §.

Sparad semester

13 §

Varje arbetstagare som har ritt till fler &n 20 betalda semesterdagar f6r
ett visst kalenderar far spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna
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till ett senare kalenderér. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade
dagar 4n 3s.

Overgangsbestimmelse
Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler dn 35 sparade semes-

terdagar far ta ut de dverskjutande dagarna under en femarsperiod
sd att han eller hon inte har fler 4n 35 sparade semesterdagar den 31
december 2015.

(Rad)

Semesterlon

14 §

Semesterlonen utgérs av den for arbetstagaren aktuella 16nen under
semestern plus semestertilligg samt eventuell semesterlénegaranti.

Semestertillagget utgors av
® 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstaga-
ren vid semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per ménad plus
® ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag
multiplicerat med summan av sddana rérliga 16netilligg som har
betalats ut till arbetstagaren dret fére semesteraret och i vilka
semestertilligg inte redan ingér.

Semesterlénegarantin f6r en heltidsarbetande arbetstagare utgors frin
och med den 1 januari 2014* f6r varje uttagen betald semesterdag av ett
belopp som motsvarar skillnaden mellan 1275 kronor och det lagre belopp
som utgdr summan av 4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.

Anmirkning
Fér en deltidsarbetande arbetstagare® giller de ligre belopp som

svarar mot tjinstgéringens omfattning.

Semestertilligget om 0,49 procent betalas vid det ordinarie 16neutbe-
talningstillfillet i samband med eller nirmast efter semestern.

** Beloppet 4r 1304 kronor frn och med den 1 januari 2015 och 1337 kronor frén och med den 1
januari 2016. (Beloppet var 1250 kronor frin och med den 1 januari 2013.) Andrade belopp enligt
forhandlingsprotokoll 2013-10-04.

Serkap. 2§.
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Semestertillagget for rorliga 16netilligg betalas ut senast i juni ménad.

En arbetstagare som fér partiell sjukersittning eller partiell aktivitets-
ersittning*4 jimstills med en deltidsanstilld arbetstagare vid berik-
ning av semesterlénen.

(Rad)

Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

15§

Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller
av andra sirskilda skl inte har kunnat liggas ut under aret, omvandlas
den till sparad semester. Om den outtagna semestern inte ryms inom
de 35 dagar som fér sparas, betalas semesterlon ut f6r det 6verskju-
tande antalet dagar. Sddan semesterlén beriknas pd samma sétt som
semesterersittning enligt 16 §.

Semesterersdttning

16 §

Semesterersittning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstillning
hos arbetsgivaren eller myndighetsomréadet (se bilaga 1) innan han/
hon fatt ut all betald semester som han har ritt till.

Semesterersittning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen
betald semesterdag (4dven sparade semesterdagar) motsvarar fast ar-
betsdagslon enligt 3 kap. 2 § plus semestertillidgg enligt 14 8.

[ forekommande fall betalas semestertilligg ut dven for sddana rorliga
16netillagg (se 14 §) som intjidnats under avgingsaret.

(Rad)

Enskild 6verenskommelse om semesterns langd

17 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse
enligt 2 kap. 7 § om avvikelser frdn bestimmelserna om antalet semes-
terdagar och semester under del av dag.

4 T.0.m. den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell fértidspension.
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Bilaga till 5 kap.

Exempel pa kvotsemester

F6r arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlagg-
ning (koncentrerad tjinstgoring) tillimpas kvotsemester enligt 5 kap.
10 §. Semesterkvoter framgér av nedanstéende tabell.

Antal arbetsdagar i genomsnitt per | Semesterkvot
vecka (a) 5

a
4,5 1,11
4 1,25
35 142
3 1,66
2,5 2,00
2 2,50
L5 3,33
1 5,00
0,5 10,00

Om brutet tal uppstér vid summeringen av delposterna fér semester-
aret ska avrundning ske till ndrmast ligre dagantal.

Exempel:

En arbetstagare med 30 % tjinstgoring arbetar tre dagar koncentrerat
varannan vecka. Antal arbetsdagar i genomsnitt per vecka ar 1,5. Nir
arbetstagaren far semester ska antalet utlagda dagar multipliceras

med kvoten 3,33. En veckas semester (tre arbetsdagar) blir alltsd 10
semesterdagar. Arbetstagaren fir en sammanhingande ledighet om tre
veckor.
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6 kap. Loneavdrag

Allmdnna bestammelser om l6neavdrag

18§

En arbetstagare ska vid ledighet eller annan frinvaro fran arbetet ha
l6neavdrag enligt bestimmelserna i detta kapitel. I 7, 8 och g kap.

regleras 16n vid viss frénvaro.

Berdkning av I6neavdrag

2§

Léneavdrag gors som manadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdags-

avdrag eller timavdrag.

a) Manadsavdrag X procent av fast 16n i férhallande till ledighetens
omfattning.
b) Arbetsdagsavdrag | 4,6 (12/260) procent av aktuell 16n f6r varje arbets-
dag som ledigheten omfattar.
¢) Kvotberiknar ' a = antalet ordinarie arbetsda-
arbetsdagsavd;iﬁtg vid 5 X b gar som arbetstagaren genom-
k?n'centrerad tjanst- =C snittligt ska fullgdra per vecka
gorng a = arbetsdagsavdraget i kronor
€ = kvotberiknat arbetsdagsav-
drag i kronor
d) Kalenderdagsav- | 3,3 (12/365) procent av aktuell 16n fér varje kalender-
drag dag som ledigheten omfattar.
e) Timavdrag 1/175 av fast 16n uppriknad till heltid.
f)Kvot{aerc’iknat timav- b a = den genomsnittliga vecko-
drag vid oregelbun- 40 X arbetstid i timmar som arbets-
den (sc'hemalagd) —— = C | tagaren ska fullgéra
arbetstid a b-= timavdraget i kronor
€ = kvotberiknat timavdrag i
kronor

Loneavdrag for en viss manad fér inte 6verstiga 16nen fér ménaden i

fraga.
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Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader
gOrs avdrag med hela den fasta 16nen (= helt manadsavdrag).

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett parti-
ellt avdrag (manadsavdrag, arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag)
goras som svarar mot ledighetens omfattning.

Upplysning?
Vid regelbundet dterkommande forildraledighet om hogst 4 dagar per
vecka gors arbetsdagsavdrag enligt 7 § och 2 § b).

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skal far arbetsgivaren
besluta att l6neavdrag inte ska goras eller ska goras enligt andra grun-
der dn som anges i avtalet.

(Rad)

Loneavdrag vid ledighet

38§

Loneavdrag vid ledighet ska géras enligt a) — d) nedan om inte annat
foljer av vad som anges i 4-10 §§ detta kapitel eller i g kap. 1-3 §8.

a) Ledighet om hogst 5 arbetsdagar i foljd
1. Vid ledighet om hégst 5 arbetsdagar i foljd gors arbetsdagsavdrag
enligt 2 § b) for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.

2. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforliggning enligt
4 kap. 26 § (hel- eller deltid) gors istéllet timavdrag enligt 2 § €)
for varje arbetstimme som ledigheten omfattar. Om den genom-
snittliga veckoarbetstiden avviker frén 4o timmar ska timav-
draget kvotberidknas enligt 2 § f).2¢

3. For arbetstagare som har koncentrerad tjanstgoring (1 kap. 2 §)
ska arbetsdagsavdraget vid sjukfranvaro eller annan franvaro
kvotberiknas enligt 2 § ¢). Detta giller f6r sévil heltidsarbetande
som deltidsarbetande arbetstagare samt arbetstagare med del-
pension.

ZZ Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 20r2-12-19.
*® Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-15.
*7 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19.
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Anmdrkning: Partiell féraldraledighet som &r férlagd till 1-4
dagar per vecka ir inte koncentrerad tjanstgéring i avtalets
mening. Avdrag vid ytterligare frdnvaro gors dirfor enligt punkt
1 ovan, (2 § b)) for de tillkommande lediga dagarna och avdraget

ska inte kvotberiknas. Se dven 7 § nedan.

b) Ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i f6ljd

e Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd gors kalender-
dagsavdrag enligt 2 § d) for varje kalenderdag som ledigheten

omfattar.

Om en ledighetsperiod omfattar tvd eller flera veckor gors
kalenderdagsavdrag f6r sju dagar per vecka

c) Ledighet en hel kalenderménad eller mer

o Vid ledighet en hel kalendermdnad eller mer, gérs ménads-
avdrag enligt 2 § a) i férhéllande till frdnvarons omfattning.

d) Ledighet under del av dag

o Vid ledighet under del av dag gérs timavdrag enligt 2 § e).

(Rad)

Loneavdrag for karensdag
48

Om arbetstagaren &r franvarande endast en del av karensdagen ska
arbetsdagsavdrag goras enligt féljande. (F6r arbetstagare med oregel-

bunden arbetstid, se § 4 a nedan.)

Sjukfranvarons langd Procent av helt
arbetsdagsavdrag

hogst 25 procent av arbetstiden 25

mer dn 25 procent men hégst 50 procent 50

mer 4n 50 procent men hdgst 75 procent 75

mer dn 75 procent 100
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Loneavdrag under sjukloneperioden for arbetstagare med
oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §

423§

Fo6r arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § (hel-
eller deltid) gérs timavdrag enligt 2 § e) f6r varje arbetstimme som
ledigheten omfattar under hela sjukléneperioden (dag 1-14). Om den
genomsnittliga veckoarbetstiden avviker frdn 4o timmar ska timav-
draget kvotberidknas enligt 2 § ). Motsvarande timavdrag ska g6ras for
arbetstagare med koncentrerad tjanstgéring i de fall ett lokalt avtal
har slutits enligt rekommendationen i 7 kap. 5 §.

Loneavdrag nadr arbetstagaren far sjukersattning eller
aktivitetsersattning®®

58§

En arbetstagare som fér sjukersittning eller aktivitetsersdttning ska
ha ménadsavdrag som svarar mot férmanens omfattning (dvs. hel, tre
fiardedels, halv eller en fjirdedels fé6rman).

Overgangsbestimmelse
Om Forsidkringskassan har fattat beslut fére den 1 januari 1997 om

sjukbidrag eller fortidspension och férménen boérjade utbetalas fore
arsskiftet 1997/98 ska sjukavdrag goras enligt de dldre bestimmelser
som framgér av bilaga 4 a.°

(Rad)

Loneavdrag vid arbetsskada

68§

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning pa
grund av en godkind arbetsskada och dirfér ocksé har arbetsskade-
livranta gors helt ménadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivrinta gors
partiellt ménadsavdrag i motsvarande man.

Loneavdrag vid foradldraledighet®’
78
Vid regelbundet dterkommande forildraledighet om hogst fyra dagar

*® Andrad lydelse enligt fé6rhandlingsprotokoll 2013-12-12.
*9T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fértidspension.
3° Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-15.
3 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19.
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per vecka, under mer 4n fyra kalenderveckor i foljd, gors arbetsdagsav-
drag enligt 2 § b) ovan. Detta giller dock endast om den totala franvaron
tillsammans med annan ledighet, inte dverstiger 5 arbetsdagar i f6ljd.

Som underlag f6r aktuell 16n vid berdkning av sjukpenningtillagg och
tillagg vid tillfallig foraldrapenning for en sddan férildraledig arbets-
tagare, utgors den aktuella 16nen vid berdkning av tillaggen av den
fasta 16nen och ett fast 16neavdrag i férhéllande till foraldraledighe-
tens omfattning. Se 7 kap. 6 § samt 8 kap. 5 8.

(Rad)

Loneavdrag vid foraldraledighet for arbetstagare med
oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §

7a8

Vid regelbundet dterkommande férildraledighet om hogst fyra da-
gar per vecka gors (istéllet f6r arbetsdagsavdrag enligt 7 §) timavdrag
enligt 2 § e) for varje arbetstimme som ledigheten omfattar. Om den
genomsnittliga veckoarbetstiden understiger 40 timmar ska timavdra-
get kvotberiknas enligt 2 § f).

Loneavdrag pa grund av annan franvaro an ledighet
Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

8§

Nir en arbetstagare uteblir fran arbetet, gors l6neavdrag enligt 3 §. Om
orsaken ir att arbetstagaren dr anhéllen eller hiktad eller pa grund av
brott berévad friheten far dock hdgst 70 procent av den fasta 16nen
betalas ut, om arbetsgivaren anser att det finns skl for detta. Om atal
sedan inte vicks, laggs ned eller ogillas genom lagakraftvunnen dom,
ska den indragna 16nen betalas ut.

(Rad)

Loneavdrag vid avstidngning

98§

Om en arbetstagare ir avstingd fran arbetet i avvaktan pa ett even-
tuellt beslut om avskedande, gors 16neavdrag enligt 3 §. Om arbetsgi-
varen anser att det finns skl for det far dock hdgst 7o procent av den
fasta 16nen betalas ut. Om arbetsgivaren senare finner att avsting-
ningen inte har varit nédvindig, ska den indragna 16nen betalas ut.
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Om en arbetstagare pé grund av sjukdom eller ndgot jamforligt forhal-
lande inte fullg6r sina arbetsuppgifter tillfredsstillande och darfor
blir avstingd fran arbetet enligt 10 § 3 lagen (1994:261) om fullmakts-
anstillning (LFA), ska han ha sjuklén enligt 7 kap. Ar arbetstagaren
avstiangd fran arbetet enligt 10 § fjirde punkten LFA pé grund av att
han/hon inte féljer ett beslut om ldkarundersokning enligt 11 § LFA,
ska han ha sjuklon t.o.m. den 30:e dagen av avstingningstiden. Diref-
ter gors 1oneavdrag enligt 3 §.

Upplysning
Nir en arbetstagare dr avstingd under uppsigningstid giller ritten till

16n m.m. enligt 12-14 §§ LAS.

Loneavdrag vid "férsattande ur tjanstgoring”

10§

Nir en arbetstagare dr "forsatt ur tjinstgdring” far arbetsgivaren be-
sluta att I6neavdrag ska goéras enligt 3 §. Detta giller endast om arbets-
givaren anser det finns sirskilda skil for ett sddant beslut pd grund av
det agerande som féranlett att arbetstagaren har férsatts ur tjanstgo-
ring.

(Rad)

54 | LONEAVDRAG



7 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Ratten till I6n under sjukfranvaro

18§

Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfranvaro enligt bestimmel-
serna i detta kapitel. Darutover giller lagen (199r:1047) om sjuklon (SjIL).

Upplysning
Loéneavdrag vid sjukfranvaro goérs enligt 6 kap. Loneavdrag.

Villkor for 16n under sjukfranvaro

Sjukanmadlan och skriftlig forsdakran

28§

Nir en arbetstagare blir sjuk och dirfér inte kan arbeta, ska arbets-
tagaren snarast mojligt anmila detta till arbetsgivaren. Nir arbetsta-
garen atergdr i arbete ska han ldmna en skriftlig férsikran till arbets-
givaren om att han pa grund av sjukdomen helt eller delvis inte har
kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren dr enligt SjlL inte skyldig att betala ut sjuklén innan

anmailan och skriftlig férsikran har gjorts.
(Rad)

Lakarintyg och tandldkarintyg

3§

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod
styrka sjukdomen med likarintyg eller tandlikarintyg, som visar att
arbetstagaren helt eller delvis dr of6rmdgen att arbeta och som dven
anger sjukperiodens lingd.

Om det finns sirskilda skil kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren
ska lamna l4karintyg eller tandldkarintyg

— frén och med en tidigare dag dn den &ttonde i en sjukperiod,

— frdn och med den férsta dagen av varje kommande sjukperiod
under hogst tolv manader.
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Arbetsgivaren kan ocksé begira att likarintyg eller tandlakarintyg ska
vara utfirdade av den likare eller tandlikare som arbetsgivaren anvisar.

Med sirskilda skil avses samma grunder som férsikringskassan till-
lampar.

(Rad)

Sjuklén (dag 1-14)

4 §32

For de kalenderdagar i en sjukléneperiod som arbetstagaren har gjort
en inkomstférlust pad grund av sjukfrinvaron, betalas sjuklén i forhal-
lande till sjukfrdnvarons omfattning:

Dag i sjukperioden |Sjuklon |Underlag fér berdkning

Dag1 0%

Dag 2-14 80% Den inkomstférlust™ som uppstétt
genom det frdnvaroavdrag som
gjorts med stdd av 6 kap. 3 § pd
grund av sjukfrdnvaron. Dirutéver
0,38 (1/260) procent av rorliga till-
lagg enligt nedan for varje dag som
arbetstagaren skulle ha arbetat.

* Inkomstforlusten pd grund av sjukfranvaron beriknas fran dag 2 till dess att
aktuell sjukloneperiod upphor.

Infaller tjanstgoringsfri dag/dagar i direkt anslutning till att en sjuk-
l16neperiod har avslutats, och arbetstagaren har fatt ett avdrag dven for
dessa tjanstgoringsfria dagar pd grund av avdragsreglerna i 6 kap. 3§,
ska arbetstagaren erhélla 8o % av inkomstforlusten dven fér maximalt
tva av dessa. Detta giller under férutsittning att arbetstagaren inte
har erhéllit annan ersidttning for dessa tjinstgoringsfria dagar. Med an-
nan ersittning avses till exempel ersittning fran avtal, lag eller annat.

Arbetsdagsberikning av foregaende ars rérliga tillagg
Féregéende érs rérliga 1onetilligg motsvarar fér varje arbetsdag 0,38
procent (1/260) av sddana rorliga 16netilligg — med undantag av 6ver-

32 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19, 2013-10-15 samt 2013-12-12.
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tidstillagg — som arbetstagaren hade aret fére insjuknandeéret.

Fordldralediga i vissa fall - upplysning
I inkomstforlusten pé grund av sjukfradnvaron under dag 2-14 ingar
inte de avdrag som har gjorts med st6d av 6 kap. 7 eller 7 a §§.

Kvotberidknad sjuklon for arbetstagare med oregelbunden
arbetstid

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § som
far kvotberiknat timavdrag vid sjukfranvaro, betalas kvotberiknad
sjuklén enligt bilaga 4.

Upplysningar

L. Aterinsjuknande
Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidi-

gare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt Socialférsikringsbalken
(SFB) som en fortsidttning pa den tidigare sjukperioden nir det giller
karensdag, ersittningens storlek och sjukloneperiodens lingd.

2. Allmint hogriskskydd
Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 1o karensda-

gar betalas enligt SjlL, vid nastkommande sjukperiod, sjuklon fér den
forsta sjukfrinvarodagen med 8o procent pa samma sitt som giller for
resten av sjukléneperioden.

3. Sirskilt hogriskskydd
Fér en arbetstagare som enligt beslut av Férsikringskassan av medicin-

ska skil redan fran forsta ersittningsdagen ir berittigad till sjukpen-
ning betalas enligt SjlL sjuklén f6r den forsta sjukfrdnvarodagen med
8o procent pd samma sitt som giller for resten av sjukléneperioden.

(Rad)

Lokalt avtal om sjuklon for arbetstagare med koncentrerad
tjanstgoring

5 §33

Om ett lokalt kollektivavtal ska slutas om sjuklén under sjukloneperi-
oden for arbetstagare med koncentrerad tjanstgéring, rekommenderar

33 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2013-12-12.
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parterna att avtalet sluts i enlighet med den schabloniserade modell
som redovisas i bilaga 4 samt att avdraget hanteras enligt bestimmel-
serna i 6 kap. 4 a § (timavdrag).

Sjukpenningtilldagg (fr.o.m. dag 15)

68

En arbetstagare som &r frdnvarande pa grund av sjukdom har, for varje
kalenderdag arbetstagaren far sjukpenning pd normalnivé eller pd
fortsittningsniva fran Forsikringskassan enligt SFB, ritt till sjukpen-
ningtilldgg i forhéllande till frdnvarons omfattning.

Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis
ska inget sjukpenningtilligg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning
betalas ut frn Forsdkringskassan.

Lonedelar
Dag i sjukperioden |uUnder |Over Underlag for berdkning
Bb-tak | Bb-tak
Dag 15 - 365 10 % 87,60 % | Aktuell kalenderdagslén,
(Sjukpenning pa se kap. 3, plus 0,27 (1/365)
normalniva) procent av rorliga tilligg
ligt nedan.
Dag 366 - 915 (Sjuk- |0 % 72,75 % enligh nedan
penning pé fortsitt-
ningsniva)
Dag 366 - o % 77,6 % | Aktuell kalenderdagslon,
(Fler dagar med se kap. 3, plus 0,27 (1/365)
sjukpenning pé nor- procent av rorliga tilligg
malniva) enligt nedan.

Kalenderdagsberdkning av férgaende ars rorliga tilldgg
Foregdende ars rorliga 1onetilligg motsvarar for varje kalenderdag o,27
procent (1/365) av sddana rorliga 16netilligg — med undantag av dver-
tidstillagg — som arbetstagaren hade aret fére insjuknandedret.
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Aktuell kalenderdagslon for foraldralediga i vissa fall**

For arbetstagare med regelbundet dterkommande férildraledighet om
1 - 4 dagar per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 §), ska den ak-
tuella 16nen vid berdkning av sjukpenningtilligg vidkénnas ett avdrag
i férhéllande till fordldraledighetens omfattning. (Se dven 8 kap. 5 §.)

Fler dagar med sjukpenning pa fortsattningsniva

Om arbetstagaren i undantagsfall har fler dagar med sjukpenning pd
fortscittningsnivd efter dag 915 betalas sjukpenningtilligg dver basbe-
loppstaket dven fortsittningsvis med 72,75 procent.

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning®

Basbeloppstaket for r ir ett belopp som motsvarar 7,5 gdnger det gil-
lande prisbasbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket fér manad motsva-
rar 62,5 (7,5/12) procent och for kalenderdag 2,05 (7,5/365) procent av
gillande prisbasbelopp.

(Rad)

Sjukpenningtilldgg vid forebyggande behandling3®

78

En arbetstagare som fér sjukpenning for férebyggande behandling
enligt 27 kap. 6-7 §§ och 28 § SFB har ritt till sjukpenningtilligg enligt
nedanstdende tabell.

Lonedelar
Dag i sjukperioden |uUnder |Over Underlag fér berdakning
Bb-tak | Bb-tak
Dag 1-14 o % 77,60 % | Aktuell arbetsdagslén, se
kap. 3, plus 0,38 procent av
rorliga tillligg enligt 4 §
Dag 15 - 9o 10 % 87,60 % | Aktuell kalenderdags-
16n, se kap. 3, plus 0,27
— 0, 0, s ’ /]
Dag g1 - 365 o% 77,6 % procent av rorliga tillagg
Dag 366 - 915 o % 72,75 % |enligt 6§

3 i:\ndrad lydelse enligt fé6rhandlingsprotokoll 2012-12-19 samt 2013-10-15.
32 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-15.
3 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19.
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Rehabiliteringstillagg®’

88§

En arbetstagare som fér rehabiliteringspenning enligt 31 kap. 8-13 §§
SFB har ritt till rehabiliteringstilligg enligt nedanstdende tabell.

Lonedelar
Dag i sjukperioden |uynder |Over Underlag fér berdkning
Bb-tak | Bb-tak
Dag 1-14 0% 77,60 % | Aktuell kalenderdags-
. - 16n, se kap. 3, plus 0,27
Dag 15 - 365 10 % 87,60 % | procent av rorliga tilligg
Dag 366 - 915 0% 72,75 % enligt 6§

37 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-1g.

60 | LON UNDER SJUKFRANVARO M.M.




8 kap. Lon under forildraledighet

Foraldrapenningtilligg

18

En arbetstagare som &r ledig f6r barns fédelse eller vard av adoptiv-
barn har ritt till féridldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstills
barn som tagits emot i adoptionssyfte.

Forildrapenningtilligg betalas ut fér sddana kalenderdagar under for-
dldraledigheten dé arbetstagaren tar ut féraldrapenning pa grundnivan
eller dirutover. Arbetstagare som tar ut tre fjirdedels, halv eller fjarde-
dels fordldrapenning far tre fjardedels, halvt respektive en fjirdedels
foraldrapenningtilligg.

Forildrapenningtilligg ldmnas for hogst 360 dagar per barnsbérd.

Férildrapenningtilligg betalas ut manadsvis och ska begiras senast tva
ar efter den ménad ledigheten avser annars ir rétten till fordldrapen-
ningtilldgg férfallen.s®

Upplysning
Léneavdrag vid forildraledighet gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

(Rad)

Foraldrapenningtillaggets storlek - huvudregel?®

28§

Forildrapenningtilligget berdknas pa den aktuella kalenderdagslonen
vid férildraledighetens bérjan plus 0,27 procent av féregéende érs
rorliga 16netilldgg enligt nedan. Férildrapenningtilldgget &r 10 procent
under respektive go procent éver basbeloppstaket.

Lonedelar .. T
Under Bb-tak | Over Bb-tak Underlag for berdkning
10 % 90 % Aktuell kalenderdagslon, se

kap. 3, plus 0,27 (1/365) procent
av rorliga tilldgg enligt nedan.

38 Galler for forildraledigheter som pabérjas efter den 1 juni 2013 enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19.
39 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-1g.
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Kalenderdagsberdkning av forgaende ars rorliga tilldagg
Foregéende érs rorliga 1onetilligg motsvarar f6r varje kalenderdag
0,27 procent (1/365) av sddana rorliga 16netilligg — med undantag av
overtidstilligg — som arbetstagaren hade aret fére foridldraledighetens
borjan.

Basbeloppstak (Bb-tak) for fordldrapenning

Basbeloppstaket for ar 4r ett belopp som motsvarar 10 ganger det gil-
lande prisbasbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket fér mdnad motsva-
rar 83,33 (10/12) procent och fér kalenderdag 2,74 (10/365) procent av
gillande prisbasbelopp.

(Rad)

Foraldrapenningtillaggets storlek i vissa fall

3§

Forialdrapenningtilligget berdknas pa den fasta kalenderdagslénen om
den aktuella kalenderdagslénen 4r nedsatt pa grund av hel eller par-
tiell ledighet om ledigheten beror pa:

— offentligt uppdrag,
— ledighet med forildrapenningtilligg som svarar mot ledighetens
omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig f6r vird av barn och blir gravid pa
nytt innan det tidigare barnet uppnar en alder av ett &r och nio mé-
nader beridknas férildrapenningtilligg pa den aktuella kalenderdags-
16nen nir den nya férildraledigheten intraffar. Dock ska berdkningen
utga fran den tjinstgoringsgrad som gillde for arbetstagaren fore den
forsta fordldraledigheten.

For 6vriga arbetstagare som har varit helt eller partiellt férildralediga
krivs att ledigheten har upphort senast go dagar fore forildraledighe-
tens borjan fér att fordldrapenningtilligget ska berdknas pé den fasta
16nen. Uttag av semester férskjuter den go:e dagen bakdt med en dag
for varje uttagen semesterdag.
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Foraldrapenningtillagg for arbetstagare med
reducerad foraldrapenning

48

Om forildrapenningen har satts ned av Forsikringskassan ska
foraldrapenningtillligget reduceras i motsvarande man.

Tillagg vid tillfillig foraldrapenning

58

Vid ledighet med tillfillig férdldrapenning kan tillagg vid tillfallig for-
dldrapenning utbetalas. Tilldgget utbetalas for 16nedelar 6ver Bb-taket i
forhallande till franvarons omfattning under sammanlagt hogst 10 dagar
per ar. Arbetsgivaren far, om det finns sirskilda skil, besluta att tillagg
betalas ut for fler 4n 10 arbetsdagar. Tilldgget beriknas enligt foljande:

Lonedelar 6ver Bb-tak Underlag for berakning

77,6 % Aktuell arbetsdagslén, se kap. 3,
plus 0,38 (1/260) procent av rérliga
tillldgg enligt nedan.

Arbetsdagsberiakning av féoregaende ars rorliga tillagg
Foregdende ars rorliga 16netilligg motsvarar for varje arbetsdag

0,38 procent (1/260) av sddana rérliga 1onetilligg — med undantag av
overtidstilligg — som arbetstagaren hade aret fore fordldraledighetens
borjan.

Aktuell arbetsdagslon for fordldralediga i vissa fall“°

For arbetstagare med regelbundet dterkommande férildraledighet

om 1 - 4 dagar per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 §), ska den
aktuella 16nen vid berikning av tillagg vid tillfillig fordldrapenning,
vidkannas ett avdrag i férhallande till férdldraledighetens omfattning.
(Se dven 7 kap., 4 § och 6 § samt 8 kap. 2 §.)

Basbeloppstak (Bb-tak) for tillfallig fordldrapenning
Basbeloppstaket for ar ir ett belopp som motsvarar 7,5 gdnger det gil-
lande prisbasbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket f6r mdnad motsva-
rar 62,5 (7,5/12) procent och for arbetsdag 2,88 (7,5/260) procent av
gillande prisbasbelopp.

(Rad)

4° Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19 och 2013-10-15.
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Tillagg vid graviditetspenning
6 §*

En arbetstagare som fér graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § social-
forsiakringsbalken (2010:110) i samband med att hon har férbjudits
att fortsitta sitt vanliga arbete, har ritt till graviditetspenningtilldgg
enligt nedanstdende tabell, f6r samma period.

Lonedelar . .

= Underlag for berdkning
Under Bb-tak | Over Bb-tak
10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se

kap. 3, plus 0,27 (1/365) procent
av rorliga tilligg enligt nedan.

Kalenderdagsberdkning av forgaende ars rorliga tilldagg
Féregdende ars rorliga 16netilligg motsvarar for varje kalenderdag
0,27 procent (1/365) av sddana rérliga 16netilligg — med undantag av
overtidstilligg — som arbetstagaren hade aret fére det ar ledigheten
inleddes.

Basbeloppstak (Bb-tak) for graviditetspenning

Basbeloppstaket for ér dr ett belopp som motsvarar 7,5 gdnger det gil-
lande prisbasbeloppet enligt socialforsikringsbalken. Basbeloppstaket
f6r ménad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och fér kalenderdag 2,06
(7,5/365) procent av gillande prisbasbelopp.

46§ 4r ny och galler fran och med den 1 oktober 2013 enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-04.
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9 kap. Lon under ledighet i ovrigt

Upplysning
Léneavdrag vid annan ledighet 4n i 1-3 §§ detta kapitel gors enligt

6 kap. Loneavdrag.

Ledighet med I6n

Inget I6neavdrag vid ldkarbesdk och vissa tandlakarbesok
18

Om det behdvs far en arbetstagare vara ledig utan l6neavdrag f6r
lakar- eller tandlakarbestk m.m. i foljande fall.

— Vid besok hos likare, foretagshilsovard, Sppen vird eller médra
vardscentral samt f6r blodgivning.

— Unders6kningar eller behandlingar efter remiss av tandlikare
eller lakare samt vid akuta tandbesvir.

(Rad)

Annan ledighet utan Ié6neavdrag

28

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med st6d av
tjanstledighetsférordningen (1984:111) eller annan férfattning, har arbets-
tagaren ritt till 16n utan avdrag under ledigheten enligt sammanstall-
ningen nedan. Ledighet under en del av en dag riknas som en hel dag.

Skal Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dods- Den tid som behovs (inkl.
fall, begravning, bouppteckning eller | restid), dock hogst tio ar-
arvskifte inom egen familj eller den betsdagar per kalenderér

nirmaste sliktkretsen

b) Flyttning, om flyttersittning ldmnas | Hogst tre arbetsdagar

c) Flyttning i annat fall En arbetsdag

d) Fackligt fértroendemannauppdrag | Hogst tio arbetsdagar per
kalenderéar

e) Examen och tentamen Hogst fem arbetsdagar per
kalenderar
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Upplysning
Bestammelsen i d) giller inte vid ledighet enligt lagen om facklig

fortroendemans stillning pa arbetsplatsen och avtalet om fackliga
fortroendemin.

(Rad)

Lon till smittbarare

3§

Nagot avdrag ska inte goras pa 16nen nir en arbetstagare dr frénvarande
frén arbetet pa grund av att han &r eller misstinks vara smittbédrare enligt
bestimmelserna i smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

Lon under ledighet for studier

48

Om en viss utbildning ar betydelsefull f6r arbetsgivarens verksamhet,

bor arbetsgivaren underlitta genomférandet av sddana studier. Arbets-
givaren far medge att arbetstagaren under hela eller en del av studiele-
digheten fér behélla hela eller en viss del av 16nen.

Lon under ledighet for viss tjanstgoring i totalforsvaret
Repetitionsutbildning

58

Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i férekommande fall 16-
neutfyllnad betalas ut s att den totala ersittningen, inklusive dagpen-
ning, motsvarar go procent av den fasta l6nen.

Tjénstgoring som reservofficer

68§

Under ledighet for sddan tjanstgéring som reservofficerare (motsva-
rande) dr skyldiga att fullg6ra, betalas 25 procent av den fasta l6nen ut.
Enskild 6verenskommelse far triffas enligt 2 kap. 7 § om att en st6rre
del av den fasta 16nen ska betalas ut.

Ovrig totalférsvarsutbildning

78

Nir en arbetstagare dr ledig for annan tjanstgéring och utbildning i
totalforsvaret, kan arbetsgivaren medge att arbetstagaren far behélla
en viss del av 16nen, om arbetsgivaren anser detta skiligt med hinsyn
till den totala ersittningen som arbetstagaren far under ledigheten.
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10 kap. Ersittning vid tjansteresa och
forrittning

Inledande bestammelser
Vissa definitioner

18

Dag respektive | Med dag respektive natt avses detsamma som i In-
natt komstskattelagen (IL) 12 kap.

Flerdygnsfér- | Forrattning som medfér 6vernattning utom
rittning bostaden

Forrattnings- | Arbetsplats dir férrattning fullgors

stélle

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Inrikes Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att fa
forrattning annan anstéllning — fullgér pa annat stille i Sverige

in tjinstestillet

Inrikes Resa som foéranleds av forrattning i Sverige
tjinsteresa

Normalbelopp | Belopp enligt Skatteverkets rekommendationer
Stationerings- | Den ort utomlands dir en arbetstagare ska vara

ort utomlands

placerad enligt ett anstéllningsbeslut eller ett beslut
om forflyttning

Tjanstestille | Med tjinstestille avses detsamma som i 12 kap. IL

Traktamente | Ersittning for 6kade levnadskostnader (logi, méalti-
der och sméutgifter) som arbetsgivaren betalar till
anstilld som féretar tjinsteresa férenad med ver-
nattning utanfér den vanliga verksamhetsorten eller
stationeringsorten

Utrikes Tjanstgbring som en arbetstagare — utan att f4 an-

forrattning nan anstillning — fullgér utom Sverige pa ndgon
annan ort dn den vanliga verksamhetsorten eller
stationeringsorten utomlands

Utrikes En resa som ir direkt féranledd av en utrikes forritt-

tjansteresa ning eller en resa som den som ir stationerad utom-
lands foretar till eller frén Sverige for statens rikning

Vanliga verk- | Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som

samhetsorten |i12 kap. IL

(Rad)
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Grundlaggande bestammelser

28

Vid tjinsteresa och férrittning har en arbetstagare ritt till resekost-
nadsersittning och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i detta
avtal.

Resekostnadsersittningen och traktamentet beriknas med hinsyn till
det faktiska firdsittet och den faktiska bortovaron frén tjinstestillet
eller bostaden eller annan plats dir en tjansteresa borjar eller slutar.
Férménerna far dock inte beriknas for lingre firdvig eller bortovaro
dn som féranleds av férrattningen om det inte vid utrikes tjinsteresa
finns sirskilda skil f6r ndgot annat.

Anmirkningar
Tjansteresor och férrittningar bor planliggas i samrdd med berérd

arbetstagare. De centrala parterna forutsitter att inrikes tjanste-
resa och férrittning planliggs sé att tid mellan klockan 23 och 06
inte annat 4n undantagsvis behover tas i ansprak f6r sjdlva resan,
om inte sovplats pa tig kan disponeras under hela den tiden. Om
bortovaro i samband med férrittning férlings pd grund av omstén-
dighet som arbetstagaren inte kan rdda 6ver, anses denna lingre
bortovaro vara féranledd av forrattningen.

(Rad)

Resekostnadsersattning

Allmént

38§

Vid tjinsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklu-
sive ersittning for bagagetransport) motsvarande gjorda utligg for resa
med firdmedel som bestimts nir resan beordrades eller har godkints

i efterhand, i férekommande fall inom den beloppsram som anges i 12
kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ir ense om att de vid varje tillfille gillande hog-

sta beloppen som anges i 12 kap. IL ska tillimpas.

(Rad)
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Utrikes tjansteresa

48

Ersittning for resor inom férrattningsorten till och frén platsen for
forrattningen, eller sddana resor i vrigt som stdr i direkt samband
med forrittningen, betalas enligt arbetsgivarens bestimmande. Hin-
syn bér dirvid tas till lokala kommunikationsforhallanden.

Utgifter i utlindsk valuta riknas om efter den vixelkurs till vilken
den har kopts. For den som har betalat utgifter med kredit- eller be-
talkort géller den kurs som kortféretaget har tillimpat.

Anmirkning
No6dviandiga resekostnadsersittningar kan vara transport och till-

tallig férvaring av resgods, resgodsforsikring, visering, kursférlust
eller nodvindiga vaccinationer. Utgifterna ska vara styrkta i den
man arbetsgivaren inte bestimmer ndgot annat. Serviceavgifter
som inte har riknats in i hotellrikningen ersitts med skiligt be-
lopp. Ersittning for flygresa som inte dr ekonomiklass bér medges
bara om arbetsgivaren efter provning i varje sirskilt fall anser att
det finns synnerliga skil for sddan resa.

(Rad)

Traktamente m.m.

Allmént

58

Vid flerdygnsforrittning utanfér den vanliga verksamhetsorten eller
stationeringsorten utomlands, betalar arbetsgivaren ersittning for lo-
gikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp
som enligt 12 kap. IL dr avdragsgilla.

Protokollsanteckning
De centrala parterna dr ense om att de vid varje tillfille gillande hog-

sta beloppen som anges i 12 kap. IL ska tillimpas.

(Rad)
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Inrikes tjansteresa

68§

Vid inrikes tjinsteresa betalas logikostnad efter 30:e dygnet endast
om arbetstagaren pa grund av sirskilda skil méste hyra nattlogi till en
kostnad som inte ticks av nattraktamentet.

(Rad)

Utrikes tjansteresa

78

Om en resenir delar hotellrum med ndgon person som inte har ritt
till ersattning for logikostnader, ska kostnaden for resenéren anses
utgora 75 % av priset for ett dubbelrum.

For den som ir stationerad utomlands ska traktamentet minskas med
20 procent vid tjansteresa inom det egna stationeringslandet.

(Rad)
88§

Arbetsgivaren far féreskriva eller for sirskilda fall besluta att ersétt-
ning vid tjinsteresa utomlands inte ska betalas eller betalas med liagre
belopp 4n som foljer av detta avtal, om det finns sirskilda skl for det.

S&dana foreskrifter eller beslut far bara tillimpas for tiden efter det
att foreskrifterna meddelats eller reseniren fatt del av beslutet, om
det inte finns sirskilda skil for ndgot annat.

Tillampning vid arbetskonflikt

98§

Ersittning for logikostnad eller traktamente betalas inte f6r natt eller
dag, om arbetstagaren strejkar eller ir lockoutad under ndgon del av
natten respektive dagen. Vid tillimpning av det som nu sagts ska logi-
kostnad anses belépa pa nattid.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for baga-
getransport betalas inte for resa som helt eller delvis gérs under tid da

arbetstagaren strejkar eller ir lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i
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kraft tervinder till tjinstestillet eller bostaden med forsta lampliga
lagenhet, betalas dock resekostnadsersittning samt ersittning for logi-
kostnad och traktamente intill den tidpunkt dd han kommer tillbaka
dit, aven om annat skulle f6lja av forsta och andra styckena.

Forskott

10 §

Arbetstagaren har ritt att efter framstéllning fa forskott pa férmaner
enligt 4 — 7 8§, dock hogst fér en ménad i taget om inte férhéllandena
foranleder annat.

Om ett forskott dr storre d4n den summa arbetstagaren har ritt till
for den tid férskottet avser, ska han betala tillbaka det 6verskjutande
beloppet inom en manad efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut f6r viss ménad och reserdkning inte
givits in i enlighet med 11 § ska arbetstagaren betala tillbaka hela f6r-
skottet inom en manad efter anmodan.

Om arbetstagare efter anmodan inte betalar tillbaka férskottsbelopp i
tid far beloppet kvittas mot hans fordran pa 16n eller annan erséttning
pé grund av anstillningen.

Anmirkning
En arbetsgivare som med stod av denna avtalsbestimmelse genom-

for kvittning maste emellertid uppmiarksamma de tvingande regler
avseende kvittning som aterfinns i lag (1970:215) om arbetsgivares
kvittningsritt.

Reserakning m.m.

118§

Foreskrifter om reserikning och andra villkor f6r utbetalning av
férméner i samband med tjinsteresa och forrittning enligt detta avtal
utfirdas av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslutar ndgot annat,
ar ritten till sddana férmaner f6r viss manad forfallen om reserdkning
inte har getts in inom ett &r efter utgdngen av den ménaden.
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11 kap. Flyttersittning och ersittning
vid annan resa 4n tjinsteresa

Flyttersattning
Villkor for flyttersattning
18
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet fér flyttersittning
— om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen dnskan eller
— om bytet av arbetsort sker pd grund av att arbetstagaren gar 6ver
till en organisatoriskt hégre anstillning hos arbetsgivaren eller
inom myndighetsomradet (se bilaga till detta kapitel) eller
— om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skl att betala
flyttersittning.

Flyttersittning lamnas dock endast till den som omfattas av avtalet
bade fére och efter bytet av arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar
om ndgot annat med stdd av 5 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som dr arbetstagarens vanliga verksam-
hetsort enligt 12 kap. IL.

Att en arbetstagare kan ha ritt till 16n utan avdrag vid beviljad ledig-
het f6r flyttning framgar av g kap. 2 §.

(Rad)

Flyttersattning i vissa fall

28
Vid tillimpning av 1 § giller foljande.

Nir en arbetstagares anstéllning for bestimd tid upphor ska ett byte
av arbetsort som sker i samband med upphérandet anses ske utan
arbetstagarens egen 6nskan.

Om en arbetstagare har varit ledig frén en anstillning f6r att ha en annan
anstillning och lamnar denna andra anstillning for att ga éver till en
tredje anstillning pa annan arbetsort, far han/hon flyttersittning om den
tredje anstillningen 4r organisatoriskt hogre dn den férsta anstéllningen.

FLYTTERSATTNING OCH ERSATTNING VID ANNAN RESA AN TJANSTERESA | 73



Den som gér 6ver fran en anstillning som rittssakkunnig inom Reger-
ingskansliet eller kommittévisendet ska anses gé dver fran en anstill-
ning som omfattas av avtalet. Detsamma giller den som gér éver fran
en anstillning som extra féredragande hos Justitiekanslern om han
samtidigt har en anstillning som fiskal eller assessor i hovritt eller
kammarritt eller en anstéllning som justitiesekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjanstgéring ska gé 6ver till en an-
nan anstillning som ingér i denna tjinstgéring eller om han med an-
ledning av att han/hon avslutar notarietjinstgéringen ska ga over till
en annan anstillning som omfattas av avtalet, ska ett byte av arbetsort
i samband med 6vergdngen anses ske utan arbetstagarens egen dnskan.

(Rad)

Vad ingar i flyttersattningen?
38§
Nirmare bestimmelser om flyttersittning finns i bilaga till 11 kap.

Ersattning vid annan resa dn tjansteresa

Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

48

Arbetstagare som fullgoér forriattning inom landet, har for varje tva-
veckorsperiod av forrdttningen ritt till ersittning for en tur- och
returresa till arbetsorten eller en annan ort dar arbetstagaren har sin
fasta bostad eller dar familjen vistas. En resa till annan ort 4n bostads-
orten ersitts hogst med samma belopp som en resa till arbetsorten.
Resan ska foretas med firdmedel som arbetsgivaren godkinner.

Arbetstagaren fér byta ut sin resa mot en resa till férrattningsorten fér
en familjemedlem.

Niarmare foreskrifter om tillimpning av denna bestidmmelse utfirdas
av arbetsgivaren.

(Rad)
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Sarskilda skal

58

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersittning el-
ler ersittning for resa i andra fall 4n de som anges i avtalet, om arbets-
givaren anser att det finns sirskilda skil.

Anmirkning
Sirskilda skil att besluta om ersittning for resa finns bl.a. nir en

arbetstagare
— far semester minst fem dagar under en forrittning,
— aterkallas till tjainstgdring fore semesterns slut eller
— insjuknar under en flerdygnsférrittning och sjukdomen
beriknas vara minst fem dagar.

(Rad)
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Bilaga till 11 kap.
Flyttersattning

Flyttresa

18

Vid resa i samband med flyttning fir arbetstagaren samma resekost-
nadsersittning m.m. som giller vid tjinsteresa. Resekostnadsersitt-
ning ldmnas ocksa fér medflyttande familjemedlem.

Flyttlass

28§

Transport av bohag frdn den gamla till den nya bostaden bekostas av
arbetsgivaren, dock hogst fér bohag till en vikt av 15 ooo kilo. Denna
viktgrins giller dock inte om flyttningen &r féranledd av att arbetsta-
garen har bytt arbetsort utan egen énskan.

Transporten ska goras av ett transportforetag som arbetsgivaren god-
kénner. Arbetsgivaren bekostar ocksé transport av bohag frén tillfallig
till fast bostad pé den nya orten, om arbetstagaren inte har kunnat f
fast bostad nir han borjar det nya arbetet.

Arbetsgivaren fir medge att en arbetstagare som utfér bohagstranspor-
ten med eget eller hyrt fordon, far skilig ersittning for sina kostnader.

Arbetstagaren har vidare ritt till ersittning for kostnader fér trans-
port av sddan bil eller bit som fordras fér hans/hennes arbete.

"Gardinpengar”

3§

Arbetstagaren har ritt till s.k. gardinpengar med 2 ooo kronor om den
tidigare bostadsytan var hogst 50 m2. Om den tidigare bostadsytan
oversteg 50 m? hojs beloppet med 300 kronor fér varje pabérjat 25-tal
m2 som ytan versteg 5o m>.

Besoksresor

48

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan har ritt till
hogst sex fria resor for sig sjilv och sina familjemedlemmar frn den
gamla till den nya arbetsorten eller tvirtom. Resan ska foretas med
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fardmedel som arbetsgivaren bedomer lampligt. Arbetstagaren har
ocksé ritt till ersittning motsvarande traktamente enligt IL. Ersitt-
ningen hojs med 50 procent fér varje medresande familjemedlem.

Resorna far inte gbras senare an tva ar efter flyttningen.

[ samband med tre sddana resor har arbetstagaren ritt till ledighet
utan l6neavdrag under den tid som behdovs inklusive restid.

"Dubbelhyra”

58§

En arbetstagare som maste betala for mer 4n en bostad har ritt till
skilig ersdttning for den extra bostadskostnaden, om han/hon inte
far traktamente eller ersittning for logikostnad. Ersittningen ldamnas
under hégst sex ménader.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens 6nskan och det upp-
kommer extra bostadskostnader pa grund av barns skolgang, utbetalas
ersittningen fér hégst tolv ménader.

Forskott
68§
Arbetstagaren har ritt till forskott for att betala flyttkostnad.

Sarskilda skal

78

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil for det, far arbets-
givaren medge flyttersittning enligt andra grunder 4n som anges i
denna bilaga.
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12 kap. Ersittning for sjukvards-
kostnader

Grundregler
Ratt till sjukvardserséttning
18

Kostnader for sjukvard ersitts enligt bestimmelserna i detta kapitel.

Ritten till ersdttning enligt detta kapitel 4r férfallen om arbetstagaren
inte har begirt ersittning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag
dé han hade utgiften.

En arbetstagare som &r ledig med helt 16neavdrag har ritt till sjuk-
vardsersittning enligt detta kapitel
— dels under de 30 f6rsta dagarna av ledigheten,
— dels under sddan foréildraledighet da forildrapenningtilligg
betalas,
— dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfillig
foraldrapenning.

Apotekskort/hégkostnadskort

28

En forutsittning for att kostnader enligt detta kapitel ska ersittas dr
att registrering i férekommande fall har skett i ett apotekskort eller
hogkostnadskort.

(Rad)

Sarskilda skal
38§

Arbetsgivaren far 1dmna ersittning fér vard utéver vad som sigs i ka-
pitlet, om det finns sirskilda skil.

(Rad)

Liakarvard, tandvard och psykologbehandling

48

Kostnader f6r likarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt
psykologbehandling ersitts av arbetsgivaren med hogst g5 kronor per besok.
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Med likarvard avses

— understkning och behandling som vid sjukdom ges av den som
ir behorig att utéva liakaryrket i Sverige samt

— utfirdande av sddant ldkarintyg (1akarutlitande) som arbets-
givaren infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utférs pa sjukhus
eller vid odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av likare,
ges av legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad
psykoterapeut.

Sjukgymnastik

58§

Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersitts av arbetsgivaren
med hogst 55 kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av
lakare, ges av legitimerad sjukgymnast.

(Rad)

Sjukhusvard

68§

Sjukhusvard ersitts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor f6r varje
varddag.

Lakemedel

78

Arbetstagarens kostnader fér sddana varor som omfattas av likeme-
delsférmaner enligt lagen (2002:160) om likemedelsférméner m.m.
ersitts av arbetsgivaren.

Sjukvard m.m. under tjénstgoring utomlands

8§

Om arbetstagaren insjuknar vid tjansteresa och forrittning utom-
lands, ersitter arbetsgivaren skiliga och om méjligt styrkta kostnader
for sjukvard, tandvard och lakemedel.
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13 kap. Sarskilda villkor

Innehav av flera anstéllningar

Upplysning

Loéneavdrag vid ledigheter enligt 1 — 6 §§ detta kapitel gors enligt
6 kap. Loneavdrag.

Grundregler

18

Den som har en anstillning som omfattas av avtalet far samtidigt vara
ledig f6r att ha en annan sidan anstillning. Detta giller dock endast
under de villkor som angesi2 -5 §§.

Med anstillning avses dven vikariat.

En arbetstagare som &r ledig f6r att ha en annan anstillning ska be-
handlas som om han enbart hade den sistndmnda anstillningen.

(Rad)

Ledighet ska beviljas

28

Den som har en tillsvidareanstillning som omfattas av avtalet ska
beviljas ledighet, dock langst tva ar#, fér att ha en annan anstillning
som omfattas av avtalet for bestdmd tid eller tills vidare langst till en
viss tidpunkt. Om arbetsgivaren finner att sirskilda skal foreligger kan
langre ledighet beviljas.

Férsta stycket giller dock inte den som far en verksledande eller dir-
med jamfoérlig anstéllning med ritt till avgdngsférméner enligt férord-
ning (2003:55) om avgingsformaner for vissa arbetstagare med statlig
chefsanstillning.

Arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet ska underritta ar-
betsgivaren minst lika 1ang tid i forvig som motsvarar arbetstagarens
uppsigningstid, dock hégst tvd manader.

# Tidsbegrénsningen, som inférdes att gilla fr.o.m. den 1 januari 2011, avser inte ledighet for att
inneha sédan anstillning som fér tidsbegrinsas for lingre tid dn tva ar enligt hégskoleforord-
ningen (1993:100), férordningen (2000:1472) om anstillningar vid forskningsrad (upphivd 2011-o1-01)
och motsvarande bestimmelser.
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En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att {3
fortsatt anstillning nir den tidsbegrinsade anstillningen upphor, ska
snarast informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska informera den arbets-
givare som beviljat ledigheten senast tvd ménader fore den tidpunkt
dé arbetstagaren vill ga tillbaka till arbetet i den ursprungliga anstall-
ningen.

(Rad)

Ledighet kan beviljas

38§

Aven i andra fall in som anges i 2 § fir en arbetstagare vara ledig for
att ha en annan anstillning, om arbetsgivaren medger det. En sddan
ledighet far omfatta hégst sex ménader, om inte arbetsgivaren anser
att det finns sirskilda skl for langre ledighet.

Ledighet fér sakkunniga i regeringskansliet

48

Den som har en anstillning tills vidare far utan sérskilt beslut vara
ledig for att ha en anstéllning som sakkunnig i Regeringskansliet for
en bestiamd tid eller tills vidare langst till en viss tidpunkt.

Protokollsanteckning
Parterna vill framhalla vikten av att en arbetsgivare ges mojlighet att

planera sin verksamhet. Parterna rekommenderar dirfor att anstill-
ning som sakkunnig i Regeringskansliet bor féregés av en dialog mel-
lan Regeringskansliet och den avlimnande myndigheten.

Ledighet for vissa domare
58
Bestimmelserna i 2 och 3 §§ giller inte f6r f6ljande arbetstagare, nim-
ligen
— ridman eller hyresrdd som ir anstilld med tidsbegrinsad anstéllning
— justitiesekreterare,
— hovrittsassessor, hovrittsfiskal
— kammarrittsassessor, kammarrittsfiskal
— tingsfiskal eller
— férvaltningsrittsfiskal.
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F6r dessa arbetstagare giller i stillet att de fr vara lediga for att ha en
annan anstillning endast om arbetsgivaren“> medger det.

Overgéngsbestimmelser
Den som fére den 1 juli 2001 har pdbérjat ledighet fér att ha en anstill-

ning som angavs i tidigare 1 kap. g § har ritt till fortsatt ledighet enligt
detta besluts lydelse. Ledigheten upphor dock omedelbart om arbets-
tagaren pé egen ansdkan eller begéran fir en annan ny anstéllning.

Ledighet for att vara ledamot av riksdagen

68§

En arbetstagare har ritt att utan sérskilt beslut vara ledig utan 16n for
uppdrag som ledamot av riksdagen fran och med den dag han/hon
tilltrader uppdraget och till och med den dag han/hon ldmnar upp-
draget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och
den tid detta omfattar. Arbetstagaren har ritt att gora avbrott i ledig-
heten for att arbeta i sin anstillning. Om arbetstagaren vill utnyttja
denna ritt ska han/hon informera arbetsgivaren snarast méjligt.
Arbetsgivaren ir inte skyldig att 14ta arbetstagaren avbryta ledigheten
tidigare 4n en manad efter det att arbetsgivaren har tagit emot under-
rittelsen.

Avvikande anstallningsformer

Enskild 6verenskommelse om anstéllningsvillkor i vissa

speciella fall

78

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall traffa over-
enskommelse om allm#nna villkor som avviker frin bestammelserna
i 4 - 13 kap. Innan en sidan 6verenskommelse triffas ska arbetsgivaren
informera den arbetstagarorganisation, dir arbetstagaren 4r medlem,
om organisationen tillhér ndgon av parterna i avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall d& en arbetstagare f6r en begrinsad
tid anstills fér arbetsuppgifter som visentligt skiljer sig frén de ar-
betsuppgifter, som tillsvidareanstilld personal utfér hos arbetsgivaren,
och som kréver en kompetens som inte redan finns hos arbetsgivaren.

“3Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.
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Det forutsitts att syftet med dverenskommelsen &r att 8stadkomma
en annan avvigning mellan 16n och andra anstillningsvillkor &n som
foljer av avtalet.

(Rad)

Lon vid omplacering, forflyttning

Arbetstagare som omplacerats

88§

En arbetstagare som utan egen ansékan har omplacerats till en annan
anstillning hos arbetsgivaren ska behalla den fasta 16n som betalades
i den tidigare anstéllningen. Detta giller endast om omplaceringen
skett pa grund av arbetsbrist eller pd grund av sjukdom eller skada.
Med omplacering avses inte det fall nir en arbetstagare som samtidigt
innehar tva anstillningar atergar till den anstillning som han varit
ledig fran.

Fullmaktshavare som forflyttats

98§

En arbetstagare, som med stéd av 8 § lagen (1994:261) om fullmakts-
anstillning (LFA) har férflyttats till en anstéllning som normalt
16nesitts ligre, ska i avloningshinseende behandlas som innehavare
av en anstillning med samma 16n som betalades i den tidigare anstill-
ningen.

Bisysslor

Arbetshindrande bisyssla

10§

En arbetstagare ir skyldig att pé begéran lamna uppgift till arbetsgi-
varen om och i vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren
far dock begira en sddan uppgift endast om han anser att det finns
anledning till detta med hinsyn till arbetstagarens sitt att utféra sina
arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren far 3ligga arbetstagaren att helt eller delvis upphora
med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pé
arbetet (arbetshindrande bisyssla).

(Rad)
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Konkurrensbisyssla

118§

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver afférs- eller uppdrag-
sverksamhet fér inte ha anstillning eller uppdrag hos ett féretag inom
omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren far inte heller ha del i
eller sjilv eller genom ndgon annan driva ett sddant féretag och inte
heller annars i férvirvssyfte utéva verksamhet som berér detta omrade
(konkurrensbisyssla).

Det som sigs i férsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger
ndgot annat. Om ett sddant medgivande har ldmnats, dr arbetstagaren
skyldig att pa begiran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och
omfattningen av konkurrensbisysslan.

Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning
Utover det som ségs i 10 och 11 §§ géller bestimmelserna om bisysslor i

7 — 7 d 8§ lagen (1994:260) om offentlig anstillning, 3 kap. 7 § Hogsko-
lelagen (1992:1434) och 4 kap. 14-15 §§ Hogskoleforordningen (1993:100).

(Rad)
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14 kap. Uppsidgning m.m.
A\ggéngsskyldighet
1

En arbetstagare ir skyldig att avgé frén sin anstéllning vid utgdngen av
den manad da arbetstagaren fyller 67 ar.

(Rad)

Uppsagning fran arbetstagarens sida

28

Vid uppsigning fran arbetstagarens sida giller f6ljande uppsignings-
tider.

Anstéllningstid Uppsdgningstid
hogst 1 ér 1 ménad
mer 4n 1 ar 2 manader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en féljd
har haft en eller flera anstillningar inom det statliga avtalsomradet.

En arbetstagare som ir anstilld med fullmakt eller konstitutorial har
dock en uppsigningstid om sex manader.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstéllning
efter kortare uppsigningstid 4n den som framgér ovan.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida giller féljande uppsigningsti-
der.

Anstillningstid Uppsdgningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer 4n 1 ar 3 manader
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Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd
har haft en eller flera anstillningar inom det statliga avtalsomradet.

I forekommande fall ska dock tillimpas den lingre uppsigningstid
som giller enligt 11 § andra stycket lagen om anstéllningsskydd#.

Upplysningar
Kompletterande reglering av uppsidgningstider finns i 14 § Trygghets-

avtalet.
(R&d)

Uppsagning vid évergang till annan statlig anstéllning
48

Nir en arbetstagare gar 6ver till en anstéllning hos en annan arbetsgi-
vare ska han skriftligen siiga upp sig fran den tidigare anstillningen,
om han inte ska vara ledig frén denna.

Det som sigs i forsta stycket giller dock inte 6verging till en annan
myndighet inom samma myndighetsomrade (se bilaga 1).

(Rad)

Enskild 6verenskommelse

58§

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil for det far arbets-
givaren och arbetstagaren triffa enskild 6verenskommelse om annan
uppsidgningstid dn som anges i 2 och 3 §8. Detta giller dock inte arbets-
tagare som #r anstillda med fullmakt eller konstitutorial. Innan en
sadan 6verenskommelse triffas ska arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Anmirkning
Med sirskilda skil avses exempelvis det férhallandet att det skulle

vara till visentlig skada for verksamheten om arbetstagaren 1am-
nade sin anstéllning redan efter den uppsigningstid som anges i
avtalet.

4 For anstillningsavtal som ingatts fore den 1 januari 1997 giller andra stycket i dess aldre lydelse
enligt 1982:80 LAS (6vergdngsbestimmelsen till 1996:1424).
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15 kap. Utbetalning

Manadsutbetalning

18

Individuell 16n samt fasta och rorliga 16netilligg betalas ut per kalen-
derménad och pé sédant sitt att arbetstagaren har tillgdng till belop-
pet tidigast den tjugofemte och senast den sista dagen i den kalender-
manad som beloppet hinfér sig till.

Féljande undantag giller dock.

a) Nir den tjugofemte infaller pé en 16rdag far utbetalningen goras
den tjugofjirde.

b) Nir midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller
tjugofemte far utbetalningen i juni géras dagen fore mid-
sommarafton.

c) I december far utbetalningen goras tidigast den tjugoférsta.

Om anstillningen upphor fére kalenderménadens utgéng, far utbetal-
ningen goras redan i samband med att anstéllningen upphor.

Arbetsgivaren far besluta att 16netillagg ska betalas ut férst vid 16ne-
utbetalningen efter den kalendermanad som tillaggen hianfér sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att 16neavdrag ska goras forst vid 16-
neutbetalningen en senare manad 4n den som avdragen hianfor sig till.
Om 16neavdrag inte kan goras enligt beslutet, dr arbetstagaren skyldig
att inom den tid och pé det sitt som arbetsgivaren bestimmer betala
in ett belopp som motsvarar 16neavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestimmelserna ovan
har betalats ut for mycket avléning, ska arbetsgivaren lata det bero vid

den gjorda utbetalningen.

Bestimmelser om nir semesterlén och semesterersittning ska betalas
ut finns i 5 kap.
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Andrad 16n enligt RALS-T

2§

Andrad 16n som bestimts enligt RALS-T ska betalas ut snarast méj-
ligt, dock senast fr.o.m. den tredje kalenderménaden efter den ménad
dé 6verenskommelse om 4ndrad 16n triffades.

Loneférméner som har betalats ut enligt de tidigare gillande bestim-
melserna ska rittas till snarast och senast i samband med l6neutbe-
talningen i den fjarde kalenderménaden efter den manad dé 6verens-
kommelse om l6nen triffades.

Forskott

38

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skl
for det, far 16n och 16netilldgg betalas ut tidigare &n som angesi1§.
Utbetalningen far dock inte gilla belopp som avser tid efter utbetal-
ningsdagen.

Anmirkning
Bestimmelser om férskott pd férméner i samband med tjansteresa

och férrittning finns i 10 kap. 10 8.

Andra utbetalningar

48
Andra utbetalningar enligt avtalet ska gbras snarast mojligt pa det sitt
som arbetsgivaren bestimmer.
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16 kap. Giltighetstid m.m.

Giltighetstid*

18

Avtalet f6ljer RALS-T:s giltighetstid med ikrafttrddande datum fr.o.m.
den 1 juni 2013, om inte ndgot annat anges i frdga om ndgon bestim-
melse i avtalet.

Upplysning
Uppségningstider for lokala avtal regleras enligt 2 kap. 5§ i detta avtal.

> Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19.
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Bilagor till Villkorsavtal-T

Arbetsgivarverket — Saco-S

- Bilaga 1, Myndighetsomraden i vissa fall

- Bilaga 2, Forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor

- Bilaga 3, Flyttersittning (har flyttats till 11 kap.)

- Bilaga 4, Sjuklon under sjukloneperioden (dag 1-14) vid oregel-
bunden arbetstid eller koncentrerad tjinstgoring

- Bilaga 4 a, Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av dver-
gdngsbestimmelsen till 6 kap. 5§

- Bilaga 5, Specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid univer-
sitet och hogskolor

- Bilaga 6, Specialbestimmelser for lirare i statlig skolverksamhet

- Bilaga 7, Kvotberiknad semester for arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid med koncentrerad forliggning (har utgatt)

- Bilaga 8, Specialbestimmelser for likare

- Bilaga 9, Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5§
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Bilaga 1

Myndighetsomraden i vissa fall
Vid tillampningen av de bestimmelser som anges nedan sammanfors
vissa myndigheter till myndighetsomrdden enligt denna bilaga.

— Villkor fér flyttersittning enligt 1 kap. 1 8.

— Ratt till semesterersittning enligt 5 kap. 16 §.

— Uppsigning vid 6vergéng till annan statlig anstillning enligt
14 kap. 4 8.

Myndighetsomraden
1. Regeringskansliet och utlandsmyndigheterna.

2. Domstolsverket, de allmi#inna domstolarna, de allminna for-
valtningsdomstolarna, arrendenidmnderna, hyresnimnderna, och
Rittshjilpsmyndigheten, Domarnimnden, Justitiekanslern,
Arbetsdomstolen, Marknadsdomstolen, Patentbesvirsritten,
Diskrimineringsombudsmannen, Barnombudsmannen, och
Konsumentombudsmannen.

3. Aklagarmyndigheten och Ekobrottsmyndigheten.

Anmirkning
For rittssakkunniga utgér myndigheterna i punkterna 1-3 ett enda

myndighetsomrade.

4. Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska laboratorium samt
den lokala polisorganisationen.

5. Forsvarsmakten samt, sdvitt giller militdra arbetstagare, iven
Regeringskansliet (Forsvarsdepartementet), Fortifikationsver-
ket, Férsvarsexportmyndigheten, Forsvarets materielverk,
Férsvarets radioanstalt, Forsvarshdgskolan, Totalforsvarets forsk-
ningsinstitut, Totalforsvarets rekryteringsmyndighet och
Inspektionen for strategiska produkter.

BILAGOR TILL VILLKORSAVTAL-T | 95



96 |



Bilaga 2
Forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor

Tillimpningsomrade

1§

Denna férhandlingsordning géller arbetstagare som omfattas av 4 kap.
26 § eller bilaga 5 till detta avtal.

Forhandling om nytt kollektivavtal

2§

Parterna ska komma 6verens om ett nytt kollektivavtal om arbetstids-
villkor. Om berdrda lokala parter inte har triffat ett sddant avtal senast
tre manader efter det att part pakallat férhandling i fradgan enligt

4 kap. 4§, eller vid annan tidpunkt som parterna enats om, ska pa
parts begiran, en lokal arbetstidsndmnd utses.

Lokal arbetstidsnamnd

38

Den lokala arbetstidsnidmnden ska bestd av en opartisk ordférande
som utses av parterna gemensamt samt lika antal foretridare for ar-
betsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. Dess opartiska ordférande
ska i forsta hand s6ka underlitta for parterna att finna en forhand-
lingslésning,

Den lokala arbetstidsnidmnden har att med de gemensamma grun-
derna f6r arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund ldmna ett forslag till ett
nytt lokalt kollektivavtal. Antas inte f6érslaget av lokala parter ska en
central arbetstidsndmnd utses, om lokal part s& begir.

Central arbetstidsnamnd

Den centrala arbetstidsnimnden ska besta av en opartisk ordférande
som utses av berdrda centrala parter gemensamt samt lika antal fére-
tradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. Den centrala
arbetstidsnimnden ska fatta beslut med de gemensamma grunderna
for arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund. Beslut i den centrala arbets-
tidsndmnden giller som nytt lokalt kollektivavtal. Sddant beslut ska
vara enhilligt.
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D3 opartisk ordférande anlitas enligt denna férhandlingsordning ska
kostnaderna hirfér biras av den part som begirt att en nimnd ska utses.

Annan forhandlingsordning

48
Lokala parter kan komma éverens om annan férhandlingsordning att
tillampas pa lokal niva.
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Bilaga 3

Flyttersattning
Bilaga 3 har flyttats till 11 kap.
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Bilaga 4

Sjuklén under sjukloneperioden (dag 1-14) vid oregel-
bunden arbetstid eller koncentrerad tjanstgoéring

Schabloniserad modell

Fo6r arbetstagare med oregelbunden arbetstid géller nedanstdende
schabloniserade modell med timberidknad sjuklon. Om lokalt avtal
sluts om sjuklén under sjukléneperioden fér arbetstagare med kon-
centrerad tjanstgéring rekommenderar de centrala parterna att model-
len anvinds dven for dessa. Modellen innebir att den genomsnittliga
veckoarbetstiden férdelas lika pé arbetsveckans samtliga dagar och att
karensdagen darmed alltid berdknas till en femtedel av den genom-
snittliga veckoarbetstiden.

Loneavdrag*®
Léneavdrag gors for hela franvarotiden enligt bestimmelserna i 6 kap.

48§ a).

Schablonberaknad sjuklon

Om en arbetsperiod (begriansningsperiod) med oregelbundna arbets-
tider stricker sig éver mer dn en vecka, faststills den genomsnittliga
arbetstiden per vecka genom att antalet arbetstimmar i begrinsnings-
perioden divideras med antalet veckor i perioden.

Vid berdkning av sjuklénens storlek skall karensdagen - uttryckt i
timmar - alltid utgora en femtedel av den genomsnittliga veckoarbets-
tiden. 8o procents timberiknad sjuklén betalas direfter for resterande
arbetstimmar i sjukléneperioden. I den timberiknade sjuklénen ska
dven ingd kompensation f6r sddana rorliga tilligg - med undantag av
overtidstillagg - som arbetstagaren hade aret fore insjuknandedret.

Om arbetstagaren &r frdnvarande under endast en dag och antalet
frdnvarotimmar understiger det schabloniserade karensavdraget, gérs
avdrag endast f6r den faktiska franvarotiden i timmar.

Kvotberdknad timlén
Nir arbetstiden dr oregelbunden eller koncentrerat forlagd ska timlo-
nen kvotberiknas enligt féljande:

4 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2013-12-12.
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40xb
LA,
a

a = den genomsnittliga veckoarbetstid i timmar som
arbetstagaren ska fullgora

b = timlénen i kronor beriknad som den aktuella 16nen
I

€ = kvotberiknad timl6n i kronor

Timberdkning av rorliga tilldgg
Nir arbetstiden dr oregelbunden eller koncentrerat forlagd ska sum-
man av de rorliga tilligg som arbetstagaren hade dret fére insjuknan-
deéret timberiknas enligt f6ljande:

b
=c

ax52

a = den genomsnittliga veckoarbetstid i timmar som
arbetstagaren ska fullgéra

b = summan av de rorliga tillagg i kronor som
arbetstagaren hade éret fére insjuknandeéret

C = timberiknade rorliga tillidgg i kronor

Exempel pa timberdkning av rorliga tillagg vid ett arsbelopp om

10 000 kr
Genomsnittlig | Berdkning av antal Arsbelopp Timbelopp
veckoarbetstid |arbetstimmar/ar | rorliga tilligg | rorliga tillagg
(a) (ax52) (b) (<)
40 timmar 40 X 52 = 2 080 10 000 4,81
38 timmar 38x52=1976 ” 5,00
36 timmar 36x52=1872 i 5,34
34,25 timmar 3425x52=1781 |” 5,01

A: Oregelbunden arbetstid, kvotberdaknad timlén vid en aktuell
manadslén om 25 000 kr

Genomsnittlig | Kvotberdk- | Kvot | Timlén (b) | Kvotberdknad
veckoarbetstid | ning (40:a) timlén (b x kvot)
(a)

40 timmar 40 : 40 I 142, 86 142,86

38 timmar 40:38 1,05 150,00

36 timmar 40:36 111 158,57

34,25 timmar | 40: 34,25 117 167,15
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Exempel A.1
En arbetstagare arbetar heltid med oregelbunden arbetstid férlagd
sd att han vecka 1 arbetar 14 timmar pd mdndagen och 8 timmar pa
tisdagen samt 14 timmar pé fredagen och 8 timmar pé 16rdagen. Vecka
2 dr arbetstiden f6rlagd s8 att han arbetar 8 timmar fr.o.m. mandagen
t.o.m. torsdagen och 4 timmar pé fredagen. Den genomsnittliga vecko-
arbetstiden 4r 40 timmar (44 timmar plus 36 timmar dividerat med 2).
Arbetstagaren blir sjuk och 4r franvarande fran arbetet méndag och
tisdag i vecka 1. Sjukavdrag och sjuklén for franvarotiden (22 timmar)
beriknas enligt foljande:

100 procents kvotberiknat timavdrag gors for 22 timmar (hela frén-

varotiden)

Karensdagen omfattar 40:5 = 8 timmar

Kvotberiknad timlon berdknas, kvoten &r 1.

Sjuklénen utgér 8o procent av kvotberidknad timlon och betalas for

22 - 8 = 14 timmar.

Exempel A.2
En arbetstagare med oregelbunden arbetstid har en genomsnittlig
veckoarbetstid om 36 timmar forlagd enligt treveckorsschema:

Vecka |Mén- |Tis- |Ons- | Tors- |Fre- |Lér- |Sén- | Vecko-
dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |arbetstid

I 730 |6.30 [7.30 |7.30 [6.30 |- - 35.30
2 - 730 |7.30 |6.30 |7.30 |- - 20.00
3 - 730 |6.30 |7.30 |7.30 [6.30 [7.50 |[43.20

Arbetstagaren insjuknar méndag vecka 1 och &r frénvarande pa grund
av sjukdom i tva veckor.
100 procents kvotberiknat timavdrag gors fér 64.30 timmar (hela
franvarotiden)
Karensdagen omfattar 36:5 = 7,2 timmar
Kvotberiknad sjuklon berdknas, kvoten f6r 36 timmars vecko-
arbetstid &r 1,11
Sjuklénen utgor 8o procent av kvotberdknad timlén och betalas for

35,5+ 29 — 7,2 = 57,3 timmar.
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Exempel A.3

Arbetstagaren i exemplet ovan hade rorliga 16netilldgg aret fore in-
sjuknandeéret om totalt 15 ooo kr.
100 procents kvotberdknat timavdrag gors fér 64.30 timmar (hela

franvarotiden)

Karensdagen omfattar 36:5 = 7,2 timmar

Kvotberiknad sjukléon berdknas, kvoten for 36 timmars vecko-
arbetstid &r 1,11
Timberikning av rorliga tilldgg: 15 ooo kr : 36 x 52 = 8,01 kr/timme
Sjuklénen utgdr 8o procent av kvotberdknad timlén plus
8o procent av timberiknade rorliga tilligg och betalas for

35,5+ 29 — 7,2 = 57,3 timmar.

B: Koncentrerad tjanstgoring, kvotberaknad timlon vid en
manadslén om 25 000 kr vid heltid*’

Genomsnittlig | Aktuell | Kvotbe- | Kvot | Tim- Kvotberiknad
veckoarbetstid |16n x % |ridkning 16n (b) |timlén (tim-
(a) procentav | x 25000 | (40:a) 16n:175) |16n x kvot)
heltid

40 timmar 25000 |40/ 40 |100 |142,86 |142,86

(100 %)

32 timmar 20000 [40/32 |125 |114,29 142,86

(80 %)

24 timmar 15000 |40/24 |1,67 |85,71 142,86

(60 %)

20 timmar 12500 [40/20 |2 71,43 142,86

(50 %)

16 timmar 10000 [40/16 |25 57,14 142,86

(40 %)
Exempel B.1

man |tis ons |tors |fre |lor |s6én |summa

Vecka 1 8 8 4 20
Vecka2 |8 8 4 20

En arbetstagare arbetar halvtid med koncentrerad arbetstidsforlagg-
ning. Arbetstiden &r forlagd till 8 timmar pad mandagar och onsdagar

47 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19, 2013-10-15 samt 2013-12-12.
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samt 4 timmar pa torsdagar. Arbetstagaren har alltsd en genomsnittlig
arbetstid pé 20 timmar per vecka. Arbetstagaren blir sjuk méndag
vecka 1 och dr sedan sjuk hela veckan.

Timavdrag gors for 20 timmar vilket blir 20%(12500/175)"(40/20) =

2857 kr

Sjuklén beridknas enligt foljande:

Karensdagen omfattar 20/5 = 4 timmar

Sjuklén betalas for 20-4 = 16 timmar

Sjuklénen betalas for 16 timmar och utgér 8o procent av timlénen

vilket blir 16"142,86%0,8 = 1 829 kr

Exempel B.2

man |tis ons |[tors |fre |l6r ([s6én |summa
Vecka 1 8 8 4 20
Veckaz2 |8 8 4 20

Samma arbetstagare som i B.1 blir sjuk och &r franvarande frin arbetet
pa méndag vecka 1.
Timavdrag gérs for 8 timmar vilket blir 8*(12500/175)"(40/20) =
1143 kr
Sjuklén beridknas enligt foljande:
Karensdagen omfattar 20/5 = 4 timmar
Sjuklén betalas fér 8-4 = 4 timmar
Sjuklénen betalas for 4 timmar och utgér 8o procent av timlénen
vilket blir 4"142,86%0,8 = 457 kr

Exempel B.3

man |tis ons |tors [fre [l6r |s6n |summa
Vecka1 |8 8 4 20
Vecka2 |8 8 4 20

OBS! at arbetar 6 av de 8 timmarna pd mandag

Samma arbetstagare som i B.1 insjuknar pd méndag vecka 1 och lamnar
arbetsplatsen efter 6 timmars arbete och ir direfter sjuk resten av
veckan.

Timavdrag gérs for 14 timmar vilket blir 147(12500/175)*(40/20) =

2875 kr

Sjuklén beridknas enligt foljande:
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Karensdagen omfattar 20/5 = 4 timmar

Sjuklén betalas f6r 14-4 = 10 timmar

Sjuklénen betalas for 10 timmar och utgér 8o procent av timlénen
vilket blir 10"142,86%0,8 = 1 143 kr

Exempel B.4

man |tis ons [tors |fre [l6r |[s6én |[summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka2 |8 8 4 20

OBS! at arbetar 6 av de 8 timmarna pd mandag

Samma fall som i B.3 men arbetstagaren tillfrisknar och 4r ater pa
arbetsplatsen pa onsdag vecka 1.
Timavdrag goérs for 2 timmar vilket blir 2*(12500/175)"(40/20) =
286 kr
Sjuklon beridknas inte i detta fall da det schablonberiknade
karensavdraget (20/5 = 4 timmar) blir stérre dn antal timmar f6r

sjukfranvaron.
Exempel B.5
méan |tis ons |[tors |[fre |lér |son |[summa
Vecka1 |10 10 10 10 40
Vecka2 |10 10 10 10 40

En arbetstagare arbetar koncentrerad heltid med en veckoarbetstid
om 4o timmar, férdelad pé 10 timmar per dag, mandag - torsdag varje
vecka. Arbetstagaren blir sjuk onsdag vecka 1 och &r sjuk till och med
maéndag vecka 2. Arbetstagaren hade rorliga tilldgg aret fore insjuk-
nandedret om totalt 27 ooo kr.

Timavdrag goérs for 30 timmar och blir 30"(25000/175)*(40/40) =

4286 kr

Sjuklon beridknas enligt foljande:

Karensdagen omfattar 40/5 = 8 timmar

Sjuklén betalas for 30-8 = 22 timmar

Sjuklénen betalas for 22 timmar och utgér 8o procent av timlénen

plus 8o procent av timberidknade rorliga tilldgg vilket blir:

22"((142,8670,8) + ( (27000/(40"52) )*0,8) ) = 22 tim ™ (114,288 kr +

10,38 kr) = 2 743 kr
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Bilaga 4 a

Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av 6ver-
gangsbestammelsen till 6 kap. 5 §

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning*® och
omfattas av dvergdngsbestimmelsen till 6 kap. 5 § gérs avdrag med 10
procent av daglénen samt avdrag for utgdende férman (samordnings-
avdrag).

Vid partiellt utgdende fé6rmén gors avdrag motsvarande férménens
omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara sé stort att det
inkriktar pd den 16n som betalas ut f6r den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell férman blir helt sjuk gors skilda
avdrag. For den del av daglonen som motsvarar férmanen sker ingen
forandring, Partiellt avdrag och samordningsavdrag ska goras. For den
andra delen betalas sjukpenningtilligg pa vanligt sitt.

®Tom. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fértidspension.

BILAGOR TILL VILLKORSAVTAL-T | 107



108 |



Bilaga 5

Specialbestammelser for vissa arbetstagare vid
universitet och héogskolor

Upplysning
Vid tillimpningen av denna bilaga ska bestammelserna i hégskolela-

gen, hégskoleforordningen och férordningen for Sveriges lantbruksu-
niversitet beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestammelser

Upplysning
Vid tillimpningen av denna bilaga ska bestammelserna i hégskolela-

gen, hogskoleférordningen och forordningen f6r Sveriges lantbruksu-
niversitet beaktas

Bisysslor

Upplysning

Utover det som ségs i 13 kap. 10 och 11 §§ giller bestimmelserna i
hogskolelagen, hogskoleférordningen och forordningen f6r Sveriges
lantbruksuniversitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

Arbetstid for larare, doktorander m.fl.
Tillampningsomrade
1§

Bestimmelserna i 2 - 7 §§ giller f6r larare.

Ersatter arbetstidsreglerna i 4 kap.

2§

Bestimmelserna i 3 - 6 §§ ersitter bestimmelserna i 4 kap. Arbetstid
och arbetstidsberoende ersittningar. Dock giller 4 kap. 1-3 §8.

Arsarbetstid

38

Den totala drsarbetstiden f6r larare ar

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.

9 Arsarbetstiden dr genomsnittsberiknad med utgéngspunkt frin bestimmelserna i 4 kap. 6 — 7 §8.
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1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstidens fordelning

48

Férdelningen av drsarbetstiden for lirare ska faststillas i lokala avtal.
Sadant avtal giller tills vidare under Villkorsavtal-T:s giltighetstid med
tre manaders uppsigningstid. Utgangspunkter for de lokala férhand-
lingarna ska vara att utnyttja tillgingliga resurser pa for verksamheten
bista sitt, att skapa en god balans mellan en l4rares olika arbetsupp-
gifter och mellan olika kategorier av larare.

Férdelningen ska ske i ett flerdrsperspektiv dar omfattningen av olika
arbetsuppgifter kan variera 6ver tiden. Utéver undervisningsuppgif-
ter ska utrymme ges for kompetensutveckling, sdsom att folja forsk-
ningen. I vetenskapligt kompetenta larares uppgifter ska normalt
ingd forskning. Lirare inom konstnirlig verksamhet ska normalt ges
utrymme f6r konstnirligt utvecklingsarbete. Sirskild hinsyn ska tas
till ledande uppgifter for utbildning och forskning savil inom dmnet
som i 6vrigt. Detsamma giller f6r ansvar som huvudhandledare eller
bitrddande handledare f6r studerande i forskarutbildningen.

Om de lokala parterna inte kommer dverens om ett avtal om arbetsti-
dens férdelning ska frigan 6verlimnas till en lokal skiljendmnd. Skil-
jendmnden ska bestd av en opartisk ordférande som parterna enas om
samt en f6éretridare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan.
De av skiljendmnden faststillda bestimmelserna ska dérefter gilla
som lokalt kollektivavtal.

Samrad med den enskilde ldraren

5§

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrdd med berord lirare uti-
fran ldrositets uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska férut-
sdttningar och en helhetssyn pa lirarens arbetsuppgifter och arbetssi-
tuation. Samradet ska leda till en 6versiktlig plan 6ver omfattning och
forlaggning av ldrarens arbetsuppgifter, innefattande undervisning,
handledning, forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete, kom-
petensutveckling och 6vrigt arbete sdsom ledning av viss verksam-
het eller samverkan med det omgivande samhillet. Planeringen ska
dokumenteras.
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Vid faststillande av arbetsuppgifterna omfattning och férdelning ska
hinsyn tas till lirarens undervisningsférmaga och till férmégan att ut-
fora forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete samt till respektive
arbetsuppgifters finansieringsférutsittningar. Nir en férindring av
arbetsuppgifterna ir pakallad ska hinsyn tas till den enskilde ldrarens
onskema3l. Larare som i huvudsak har undervisningsuppgifter ska inte
alaggas mer sddana uppgifter 4n vad som angetts i den generella regle-
ring som tidigare gillt f6r den som innehade sddan anstéllning.

Lokalt avtal ska triffas om vad som ska gilla om ldrare arbetar utéver
faststilld plan.

Beslut om tjédnstgoringsschemal/plan
68

Lirares tjanstgoringschema/plan faststills av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgéringsschema/plan
ska berérd lokal arbetstagarorganisation underrittas. Pakallar berord
arbetstagarorganisation férhandling i frigan inom fem arbetsdagar
giller féljande bestimmelser. Om parterna inte enas vid en forhand-
ling enligt denna paragraf eller om férhandling inte begérts inom
angiven tid, fir arbetsgivaren besluta i fragan.

Denna férhandlings- och informationsskyldighet ersétter arbetsgiva-
rens férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

Lokalt avtal fér traffas om annan ordning,

Till 5 kap. Semester

Semesterns forlaggning

{Jiéver det som f6ljer av semesterlagen ska i friga om semesterns for-

laggning foljande gilla.

Semester for larare forutsitts normalt forliggas under de studerandes
ferier eller annan undervisningsfri tid.
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Jour- och beredskapstillagg for veterinarer vid SLU
8§
Foér veterinir vid Sveriges lantbruksuniversitet ska foljande gilla.

1. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgorelse i form av
arbetsbefrielse under faststilld arbetstid med foljande andel
av den tid under jouren respektive beredskapen, dd han inte

fullgér tjinstgoring.
Nar arbetstagaren Fran kl. 08.00 var- Annan tid
har alagts dag fore son- el-

ler helgdag till kl.
08.00 vardag efter
son- eller helgdag

jour 1/2 1/4

beredskap i bostaden | 1/5 1/10
eller pd annan plats
utom arbetsstillet pa
vilken han kan n3s
med telefon och fran
vilken han snabbt kan
né arbetsplatsen

2. Arbetsbefrielsens forliggning bestims efter samrad mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetstagare, som vid utgdngen
av mars inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt
punkt 1 har blivit berittigad till under det nirmast foregdende
kalenderdret, har for varje felande timme i stillet kontant
ersidttning med belopp motsvarande 1/165 av den f6r honom vid
heltidstjanstgéring gillande ménadslénen.

Om sirskilda skl foreligger far arbetsgivaren i samrdd med arbets-
tagaren medge att arbetsbefrielse far forliggas till tid efter utgdngen
av mars. Detta giller dock inte en arbetstagare som ir lirare, assistent
eller amanuens och inte heller en arbetstagare som &r férordnad som
korttidsvikarie pé klinikveterinirtjanst.
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Bilaga 6
Specialbestammelser for ldrare i statlig skolverksamhet

Ferieloneavdrag

1§

Om en arbetstagare, som har ferier, under terminstid har hel eller par-
tiell ledighet utan 16n sammanlagt mer 4n 45 dagar av ett och samma
l4s&r (motsvarande), ska han pa grund hirav under sddan del av ferier-
na som inte enligt 3 § utgdr semester ha motsvarande ledighet utan 16n
i sddan omfattning, att antalet avdragsdagar under ferierna férhéller
sig till antalet avdragsdagar 6ver 45 under terminstid som ferierna till
den 6vriga delen av dret; uppkommer brutet dagantal, ska avrundning
ske till nidrmast lagre hela dagantal. Med semester avses hirvid inte
obetald semester. Det som nu har sagts om terminstid skall, i fraga om
skola dir lastiden inte 4r terminsindelad, gilla ddremot svarande tid.

Ferieléneavdrag far dock inte goras pa dag som ldrare fullgor arbete
utanfér skolans 14sér.

Tabell f6r berdkning av ferieloneavdrag finns i underbilaga 1.
2§
Det som sigs i 1§ géller dock inte ledighet utan 16n av f6ljande anled-
ningar, nimligen
a) ledighet f6r offentligt uppdrag,
b) ledighet f6r tjanstgoring i totalforsvaret nir dagpenning utges,
c) ledighet f6r barns fodelse eller for vard av sddant adoptivbarn
eller i adoptionssyfte mottaget fosterbarn som inte har fyllt

tio &r, nér fordldrapenning motsvarande endast ligstanivan utgér,

d) ledighet f6r vird av barn under tid, f6r vilken tillfillig férildra-
penning utgar,

e) ledighet fér centralt fackligt fértroendemannauppdrag,

f) ledighet f6r uppehéllande av annan statligt reglerad anstillning
dn anstillning som timlirare,
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g) ledighet f6r genomgéng av utbildning avsedd fér lirare da ersitt-
ning utgér enligt bestimmelser som har meddelats av regeringen

h)ledighet f6r barns fodelse eller fér vard av adoptivbarn nir
foraldrapenningtilligg utgar.

Semester

38

For lirare, som har ferier, ska semestern inriknas i ferierna. Semestern
ska dock inte inrdknas i sddan del av ferien da vikariat pa skolledar-
tjanst fullgors.

Protokollsanteckning
Om vikariat pé anstéllning som skolledare fullgors under vikariens

tjanstgdringsfria tid ankommer det pa arbetsgivaren att se till, att
vikarien bereds semester enligt bestimmelserna i semesterlagen och i
detta avtal och med iakttagande av att semestern ska forlaggas till den
tjanstgoringsfria tiden.

48
Bestimmelsen i 5 kap. 13 § géller inte lirare som har ferier.

Arbetstid for larare vid Specialpedagogiska skolmyndigheten och
sameskolorna*®

58

For larare vid Specialpedagogiska skolmyndigheten och sameskolorna
giller de arbetstidsbestimmelser som arbetsgivaren och lokal arbetsta-
garorganisation kommit eller kommer éverens om. Om parterna inte
enas vid en férhandling om dndring av ett sddant uppsagt kollektivav-
tal ska "Lokalt arbetstidsavtal for arbetstagare som &r lirare” gilla. Ett
sddant avtal anses vara slutet med stdd av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Arbetstid for larare vid nationellt centrum for flexibelt ldrande
68

For larare vid nationellt centrum for flexibelt lirande giller de arbets-
tidsbestammelser som arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisa-
tion kommit eller kommer éverens om. Om lokala parter inte enas
vid en férhandling om 4dndring av ett sddant uppsagt kollektivavtal

5 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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ska ALFA, bilaga 6, 17 — 25 §§ i dess lydelse den 31 mars 1998 gilla. Ett
sddant avtal anses vara slutet med stod av ALFA.
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Tabell for berakning av ferieléoneavdrag

Underbilaga 1 (till bilaga 6)

Antal dagar
med hel eller
partiell ledig-
het utan 16n
under lisdret

Antal dagar
med hel eller
partiell ledig-
het utan 16n
under ferietid

Antal dagar
med hel eller
partiell ledig-
het utan l6n
under lisdret

Antal dagar med
hel eller partiell
ledighet utan 1on
under ferietid

1-48
49 - 5t
52 - 54
55-58
59 - 61
62 — 64
65 - 68
69 - 71
72 =74
75=77
78 - 81
82 -84
85 - 87
88 - o1
92-94
95-97
98 — 100
IOI — 104
105 - 107
108 - 110
111 — 114
115 — 117
118 - 120
121 — 124
125 — 127
128 — 130
131 - 133
134 —137
138 - 140
141 — 143
144 — 147
148 — 150
151 - 153
154 — 150
157 — 160
161 - 163

GBESQ)OO\ICDMAUJNHO

NN BE HT 5K

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
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164 —166
167 — 170
171 — 173
174 — 176
177 — 180
181 — 183
184 — 186
187 — 189
190 — 193
194 — 196
197 — 199
200 — 203
204 - 206
207 — 209
210 — 212
213 — 216
217 - 219
220 - 222
223 — 226
227 — 229
230 — 232
233 - 236
237 —239
240 — 242
243 — 245
246 — 249
250 — 252
253 =255
256 — 259
260 — 262
263 — 265
266 — 268
269 - 272
273 — 275
276 — 278
279 - 280

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62



Bilaga 7
Kvotberiknad semester for arbetstagare med

s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning
Bilaga 7 har utgétt. Bestimmelserna inférda i 5 kap 10 §.

BILAGOR TILL VILLKORSAVTAL-T | 117



118 |



Bilaga 8

Specialbestammelser for ldkare
Denna bilaga giller sddana arbetstagare f6r vilka Likaravtalet tillim-
pades den 30 september 2004 om inte annat framgar av detta avtal.

Foljande kompletterar eller ersitter Villkorsavtal-T:s huvudbestimmelser:

3 kap. Lon

2 § kompletteras med:

Loénen bestar ocksa av i forekommande fall befattningsarvode och
gottgorelse for sirskild arbetstid.

4 kap. Arbetstid
Ersittning i vissa fall, ersittning f6r sarskild arbetstid, fridagskompen-
sation, jourtilligg och beredskapstilliagg far regleras i lokala avtal.

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska de centrala be-
stimmelser om ersittning i vissa fall, ersittning for sarskild arbetstid,
fridagskompensation, jourtilligg och beredskapstilligg som gillde
enligt Lakaravtalet den 30 september 2004 gilla som lokalt avtal vid
berdrda myndigheter. Sddant lokalt avtal ska anses vara slutet med st6d
av detta avtal och har samma giltighetstid och uppsigningstid som
detta avtal om inte lokala parter enas om kortare tid.

Oavsett vad som ségs i andra stycket ska ett lokalt avtal om avvikelser
fran de centrala bestimmelserna i Likaravtalet om ersittning i vissa
fall, ersittning for sirskild arbetstid, fridagskompensation, jourtilligg
och beredskapstilligg som var slutet med stéd av Likaravtalet och
dgde giltighet den 30 september 2004 #dga fortsatt giltighet och anses
vara slutet med stéd av detta avtal vid detta avtals ikrafttradande.

5 kap. Semester
I 3§ tillkommer:

For arbetstagare som &r anstélld och tjanstgér vid rontgenavdelning
eller radioterapiavdelning (motsvarande) utgér arssemestern ligst 35
dagar. Har arbetstagare tjinstgjort fem ar vid sddan avdelning i statlig
eller annan anstéllning utgor drssemestern fér denne 42 dagar.
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9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt

I 2§ tillkommer:
Skil: Deltagande i SK-kurs. Tid: Den tid som behévs.

13 kap. Bisysslor

[ 10§ tillkommer:

En arbetstagare fér inte inom sjukvardsinrittningen eller myndighe-
ten utova enskild ldkarverksamhet.

Bilaga 5

Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska nir det giller
larare vid medicinsk fakultet vars anstéllning dr férenad med ldkar-
tjanst inom sjukvardsorgansationen de bestimmelser om arbetstid
som gillde dagen innan detta avtal triddde i kraft gilla som lokalt avtal.
Sadant lokalt avtal ska anses vara slutet med stod av detta avtal och har
samma giltighetstid och uppsigningstid som detta avtal om inte lokala
parter enas om kortare tid.

Ovrigt
Tillkommer: Sirskilda anstéllningsvillkor for vissa ldkare:

Befattningsarvode ska vid berikning av pensionsgrundande 16n anses
som andra kontanta avloningsforméner i anstillningen enligt 13 §,
punkt 2, PA 03.

Ersdttning for intyg: Inom ramen f6r den 6ppna varden eller verksam-
heten inom myndigheten ska ldkare utan sirskild ersittning tillhan-
dagd allmidnheten med sddana pd unders6kning grundade utldtanden
och intyg som utfirdas i omedelbar anslutning till undersokningen.
Fo6r sddana utldtanden och intyg som utfirdas av likare pé grundval av
journaler och andra handlingar far likare, utan hinder av detta avtal,
ta ut sdrskild ersittning av uppdragsgivaren. Likare som med stdd av
forfattningar eller andra bestimmelser férordnas att utfora undersdk-
ningar och i anledning hirav utfirda utldtanden och intyg far utan
hinder av detta avtal uppbira ersittning hirfor av férordnande myn-
dighet eller den som anges i bestimmelsen. Utfirdande av intyg for
vilket ersittning utgar ska ske pd annan tid dn faststélld arbetstid.
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Overgangsbestimmelser

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med st6d av Likaravtalet och
dgde giltighet den 30 september 2004 ska vid detta avtals ikrafttridan-
de 4ga fortsatt giltighet och anses vara slutet med stdd av detta avtal
om inte ndgot annat framgér av detta avtal.

BILAGOR TILL VILLKORSAVTAL-T | 121



122 |



Bilaga 9

Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 §
De lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 § dterges nedan.

2 §(...) Bestimmelserna i 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje
stycket andra meningen giller inte (...) inom offentlig verksamhet -
som exempelvis férsvaret, polisen och skydds- och beredskapsarbeten
— for arbete som ir speciellt for verksamheten och som ir av sddant
slag att konflikt inte kan undvikas med Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden.

9 § Har en natur- eller olyckshindelse eller annan liknande omstén-
dighet som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren véllat avbrott i
verksamheten eller medfért 6verhingande fara f6r sddant avbrott eller
for skada pé liv, hilsa eller egendom, far dvertid tas ut f6r arbete i den
utstrickning som férhallandena kriver (nodfallsévertid).

Om det f6r arbetsstillet finns en lokal arbetstagarorganisation inom
vars avtalsomrade arbetet faller, fir nédfallsévertid tas ut endast under
forutsittning att arbetsgivaren snarast underrittar organisationen om
overtidsarbetet.

10 § (...) Mertid far ocksa tas ut med tillimpning av de villkor f6r nod-
fallsévertid som angesig§.

10 b § Den sammanlagda arbetstidens under varje period om sju dagar
far uppgé till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningspe-
riod om hogst fyra manader. Vid berdkningen av den sammanlagda
arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under tid d arbetstagaren
annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

11 § Arbetsgivare skall fora anteckningar om jourtid, 6vertid och mer-
tid. Arbetstagarna har ritt att sjilva eller genom négon annan ta del av
anteckningarna. Samma ritt tillkommer fackliga organisationer som
foretrader arbetstagare pa arbetsstillet.

' Parternas kommentar: Med den sammanlagda arbetstiden avses ordinarie arbetstid, mertid, éver-
tid och jourtid enligt nu gillande rittspraxis.
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13 § Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhingande le-
dighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse
far goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sirskilt férhéllande
som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till skall tiden mellan
midnatt och klockan 5 inga. Avvikelse far géras, om arbetet med hin-
syn till dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda omstindig-
heter méste bedrivas mellan midnatt och klockan 5.

13 a § Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugo-
fyra timmar inte Gverstiga dtta timmar i genomsnitt under en berik-
ningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen
skall riknas av frdn berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje
paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid d&
arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall likstillas med fullgjord
arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning far dock inte arbeta mer 4n atta timmar under
varje period om tjugofyra timmar som de utfér arbete under natt. Av-
vikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sirskilt férhal-
lande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férutsitt-
ning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av
sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en
tredjedel av sin drsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mel-
lan klockan 22 och klockan 6.

14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhing-
ande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Till vecko-
vilan riknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehélla sig
utanfor arbetsstillet men skall st till arbetsgivarens forfogande for att
utfora arbete nir behov uppkommer.

Veckovilan skall s& 1dngt méjligt forlaggas till veckoslut.
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Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfilligtvis, om det foranleds
av nagot sirskilt férhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgi-
varen. Sddan avvikelse far géras endast under férutsittning att arbets-
tagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

15 § Med raster f6rstés sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka arbetstagarna inte 4r skyldiga att stanna kvar pé arbetsstillet.

Arbetsgivaren skall pd férhand ange rasternas lingd och férliggning s
noga som omstindigheterna medger.

Rasterna ska forlidggas s8, att arbetstagarna inte utfér arbete mer én
fem timmar i f6ljd. Rasternas antal, lingd och forliggning ska vara till-
fredsstillande med hinsyn till arbetsforhallandena.

16 § Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det
ar nédviandigt med hinsyn till arbetsforhallandena eller med hinsyn
till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sddana maéltidsuppehéll riknas in i arbetstiden.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet sé att arbetstagarna kan ta de
pauser som behdvs utdver rasterna.

Om arbetsférhallandena kriver det, far i stillet sirskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pd forhand ange arbetspausernas
langd och férldggning sd noga som omstéindigheterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

3§ (...) Undantag (...) far goras endast om detta inte innebir att min-
dre férmanliga villkor ska tillimpas f6r arbetstagarna dn som féljer
av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG. Ett avtal 4r
ogiltigt i den utstrickning det innebir att mindre férménliga villkor
ska tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av direktivet.
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Utdrag fran 4 kap. Villkorsavtal-T
Arbetsgivarverket — Saco-S, i sin
lydelse 2013-06-01

Gemensamma grunder for arbetstid

Arbetstidens forlaggning

38

Verksamhetens krav pd bemanning ska utgéra grund for arbetstidens
forlaggning. Arbetstiden ska forlidggas och regleras pa ett sitt som
medverkar till att mélen for verksamheten uppnés och att verksamhe-
ten bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forliggning ska vid behov ses 6ver for att anpassas till
forandrade verksamhetsfjkrav. Arbetstiden ska ocksé forlidggas pa

ett sitt som framjar en god arbetsmiljo och motverkar ohilsa. Inom
ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens férliggning sa 1angt
som mojligt anpassas till arbetstagarnas 6nskemal om mer flexibla och
individuella 16sningar.

Anmirkning
Inom ramen f6r den dterkommande dialogen mellan chef och
medarbetare bor dven arbetstidens omfattning och férlaggning tas

upp.

Vid planering av arbetstidens f6rlaggning bor dven kringliggande
aspekter beaktas som kan ha betydelse fér en god arbetsmiljé som
till exempel restid.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pé effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna
uppfyllas nir omvirlden fériandras, kriavs utveckling och fornyelse.
Sédana arbetstidsvillkor som inte lingre motsvarar verksamhetens
krav maste kunna dndras sd att det ekonomiska virde som villkoren
representerar kommer till bittre nytta.

Den nirmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid ske i nira
anslutning till verksamhetens bedrivande. Det ir naturligt att utveck-
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ling och effektivisering av verksamheten bygger pa en fértroendefull
och dndamélsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pa att
den enskilde arbetstagaren fér ett 6kat ansvar och inflytande 6ver sin
egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt férindringsarbete forutsitter motiverade medar-
betare och stdds av kompensation i olika former genom vil avvigda
arbetstidsvillkor.

Lokal forhandling om arbetstidsvillkor

48

Om lokal part pékallar férhandling i frigan ska parterna préva om ar-
betstidsvillkor som &r reglerade i lokala kollektivavtal 4r vil anpassade
till verksamhetens krav eller om de bér ersittas av andra villkor som
bittre motsvarar dessa krav.

[ ett forsta steg ska parterna genomféra en gemensam dversyn och
analys av arbetstidsfjvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska direfter, utifrdn savil ett kort- som langsiktigt per-
spektiv, diskutera férindringsfjbehov av arbetstidsvillkoren med de
gemensamma grunder for arbetstid som anges i 3 § detta kapitel som
utgangspunkt. I arbetet ska parterna striva efter att enas.

P4 parternas gemensamma begiran kan centrala parter eller Samar-
betsradet for det statliga avtalsomrédet medverka till att parterna
kommer 6verens om férindrade arbetstidsvillkor i det lokala kollek-
tivavtalet.
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Arbetsgivarnyckel till Villkorsavtal-T
Arbetsgivarverket — Saco-S

Arbetsgivarverket meddelar féljande foreskrifter i anslutning till

1 kap. 2 § Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S. Féreskrifterna
giller endast om inte regeringen féreskriver ndgot annat enligt f6r-
ordning (1996:1524) med regeringens arbetsgivarnyckel.

1. En centralmyndighet ar arbetsgivare
Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren i avtalet ska ut6vas av en
centralmyndighet, om inte ndgot annat f6ljer av punkterna 2 och 4.

Med centralmyndighet avses

— en myndighet under regeringen, eller motsvarande, om inte
ndgot annat anges nedan,

— den myndighet som regeringen bestimmer betriffande Reger-
ingskansliet och kommittéerna,

— Domstolsverket betriffande de allminna domstolarna, de all-
minna forvaltningsdomstolarna, hyres- och arrendenimnderna
och Rittshjalpsmyndigheten,

— Rikspolisstyrelsen betriffande dels polisvisendet, dels Statens
kriminaltekniska laboratorium,

— universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hégskoleférordningen
(1993:100),

— iannat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som frigan nir-
mast rér, men om myndigheten lyder under en annan myndighet
avses den dverordnade myndigheten.

2. En underlydande myndighet ar arbetsgivare
En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet enligt
avtalet ska utdvas av en underlydande myndighet (motsvarande).

3. For icke-obligatoriska myndigheter galler féljande
For icke-obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket avses den ar-
betsgivare hos vilken arbetstagaren ir anstilld. I det fall medlemska-
pet omfattar en koncern, utévar moderorganisationen arbetsgivarens
befogenhet om det f6ljer av denna organisations interna ordning.
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I det fall medlemskapet for icke-obligatoriska medlemmar omfat-

tar en koncern dir moderorganisationen utdvar arbetsgivarens befo-
genhet, kan moderorganisationen besluta att befogenheten istillet ska
utdvas av den understillda organisationen.

4. Arbetsgivarverket dr arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter vid tillimpning av 2 kap. 3 § i avtalet
utdvas av Arbetsgivarverket, om inte Arbetsgivarverket beslutar nigot
annat for en viss myndighet.
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Forhandlingsprotokoll till
Villkors-avtal-T

Arbetsgivarverket — Saco-S

— Forhandlingsprotokoll 2012-09-04, Slutande av avtal om anstll-
ningsvillkor

— Bilaga 3 till férhandlingsprotokoll 2012-10-25, Andringar av och
tillagg till Ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare inom det stat-
liga avtalsomrédet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

— Foérhandlingsprotokoll 2012-12-19, Justeringar i Villkorsavtal-T

— Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2012-12-19, Justeringar i Villkors-
avtal-T

— Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2013-10-04, Andringar av och
tillagg till Ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare inom det stat-
liga avtalsomradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

— Forhandlingsprotokoll 2013-10-15, Réttelser i Villkorsavtal-T

— Forhandlingsprotokoll 2013-12-12, Andrad reglering av sjuklone-
perioden och dithérande fragor i Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket
- Saco-S

— Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2013-12-12, Andrad reglering av
sjukloneperioden och dithérande fragor i Villkorsavtal-T Arbets-
givarverket — Saco-S
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Férhandlingsprotokoll
2012-09-04

Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Slutande av avtal om anstillningsvillkor

1§

I forhandlingsprotokoll 2010-10-25 till RALS 2010-T mellan Saco-S
och Arbetsgivarverket var parterna 6verens om att under 2011 slutfora
6versynen av ALFA-T:s struktur och innehall.

2§
Som ett resultat av 6versynen &r parterna 6verens om de dndringar
och tilligg som framgér av bilaga 1.

Parterna dr vidare Gverens om att dndra namnet pé avtalet fran ALFA-
T till Villkorsavtal-T i samband med att &ndringarna i anstillningsvill-
koren trader i kraft.

Avtal 2004-11-15 om ersidttning m.m. vid tjansteresa och férrattning
utomlands, upphor att gilla f6r de arbetstagare som omfattas av
Villkorsavtal-T i samband med att dndringarna ovan trider i kraft, ef-
tersom bestimmelserna i sagda reseavtal har inférts i Villkorsavtal-T.

3§

Parterna dr 6verens om att Gversynen inte primért har syftat till ndgra
materiella férindringar. Avtalet har strukturerats pé ett nytt sitt och
tydligare definitioner har gjorts av ingdende begrepp i syfte att for-
tydliga innebérden, uppna en storre enhetlighet och gora avtalet mera
overskadligt.
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Enklare grundprinciper avseende 16n vid olika typer av franvaro har
inf6rts genom att en enhetlig modell for 16neavdrag anvinds oav-

sett orsaken till franvaron. Den 16n som betalas vid viss frdnvaro frén
arbetet regleras i bestimmelser om 16n under sjukfranvaro, 16n under
forildraledighet samt 16n under ledighet i dvrigt. De mindre skillnader
i utfallet som kan uppsta for en individ pa grund av de nya berik-
ningsmetoderna eller de 6vriga dndringar som gjorts i avtalet, 4r enligt
parternas mening inte att anse som materiella skillnader.

Bestimmelserna i Villkorsavtal-T om ersittning vid tjinsteresa och
forrattning har kompletterats med bestimmelser om ersittning m.m.
vid tjansteresa och forrittning utomlands fran avtalet om ersittning
mm vid tjinsteresa och férrittning utomlands. Villkorsavtal-T har
diarmed tydligare kopplats till Inkomstskattelagens bestimmelser om
avdragsgilla kostnader vid tjansteresa och dessa bestimmelser har
darfor samlats i ett eget kapitel. Som en konsekvens av detta ligger
bestimmelser om flyttersittning och ersittning vid annan resa 4n
tjansteresa i ett annat kapitel.

Ovanstdende forandringar redovisas i bilaga 2 i en s.k. 6versittnings-
nyckel.

48

Om ett lokalt avtal som ir triffat med stéd av ALFA-T hinvisar till
en bestimmelse i ALFA-T som har flyttats till ett nytt kapitel i Vill-
korsavtal-T eller har fitt en ny paragrafnumrering i Villkorsavtal-T,
ska detta i sig inte foranleda ndgon forandrad lokal tillimpning.
Tolkningsfragor som kan uppstd med anledning av detta ska hanteras
i ljuset av att de centrala parterna inte har syftat till nigra materiella
forandringar.

Lokala parter kan tillsammans vinda sig till centrala parter f6r att
soka stod och réd vid sddana tolkningsfragor.

Lokala kollektivavtal ska dock anpassas till det nya avtalet senast den 1

oktober 2013 s att dven de lokala kollektivavtalen utgar fran systemet
med enhetlig modell f6r 16neavdrag och l6netillagg.
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Centrala parter vill peka pa att utgdngspunkten fér den lokala an-
passningen ska vara en ren administrativ revidering utan krav pé
materiella férandringar i 6vrigt.

5§

Parterna har i férenklingssyfte lagt méjligheten till avvikelser fran
Villkorsavtal-T genom lokala kollektivavtal eller enskilda éverens-
kommelser i kapitel 2 och tagit bort motsvarande reglering fran andra
kapitel. Parterna har dock inte syftat till ndgra materiella forandringar
vad avser avtalets dispositivitet for lokala parter. Férandringen inne-
bir dirmed varken en utvidgning eller begrinsning av avvikelse fran
Villkorsavtal-T jamfort med ALFA-T.

6§

Detta avtal sluts inom ramen f6r RALS 2010-T mellan Arbetsgivar-
verket och Saco-S. ALFA-T byter namn till Villkorsavtal-T samtidigt
som dndringarna trader i kraft den 1 april 2013.

Om parterna under avtalsrorelsen 2012 yrkar pé dndringar i ALFA-T
ska dessa yrkanden anses gilla motsvarande bestimmelser i Villkors-
avtal-T nir parterna undertecknat denna éverenskommelse.

Vid protokollet

Cajsa Linder

Justerat den Justerat den
Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Robert Andersson
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) Bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2012-10-25
Andringar av och tillagg till Ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare
inom det statliga avtalsrddet (RALS 2010-T) m.fl. avtal.

Andringar i Allmint l6ne- och
formansavtal (ALFA-T) respektive
Villkorsavtal-T

Parterna ir 6verens om att i ALFA-T med giltighet frdn och med den
1 oktober 2012 respektive, Villkorsavtal-T med giltighet frén och med
den 1 april 2013 géra f6ljande tilligg och dndringar.

18
1 kap. ALFA-T, frdn och med den 1 april 2013 1 kap. Villkorsavtal-T,
tillfors en ny paragraf 1 med f6ljande lydelse:

1§

Verksamhetens uppdrag, syfte, karaktir och mal ska utgora grund for
utformningen av innehéllet i anstéllningsvillkoren. Vidare ska beaktas
verksamhetens ekonomiska férutsittningar och kompetensférsérj-
ningsbehov samt medarbetarnas individuella behov och 6nskemal.

Utifrén ndmnda forutsattningar bidrar anstéllningsvillkoren till
verksamhetens effektivitet, resultat och utveckling. For att kunna
attrahera och behélla medarbetare som representerar den méngfald av
erfarenheter och kompetenser, som har betydelse f6r verksamhetens
mal, behévs en mojlighet till anpassning av villkoren pa individuell
niva. Detta kan bland annat ske genom enskilda 6verenskommelser.

Enligt vad som framgar av detta avtal forfogar lokala parter dver
villkoren sé att dessa ska kunna bidra till effektivare verksamheter.
Verksamhetens krav och medarbetarens behov ligger till grund for
att parternas intentioner med avtalet kan uppnés. Lokala parter tar
gemensamt ansvar for att lokala avtal utformas och over tid foriandras
utifrdn dessa intentioner. Lokala parter ska beakta att lokala avtal inte
ska innebidra oproportionerlig administration eller oproportionerliga
kostnader.
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28§

Nuvarande 1 kap. 1 § ALFA-T, frdn och med den 1 april 2013 1 kap. 1§
Villkorsavtal-T, dndras till 1 kap. 1a § och tillfors ett nytt sista stycke,
med féljande lydelse:

En arbetsgivare far dock, med avvikelse frén 1 kap. 1a § andra stycket
andra punkten, i enskilda fall triffa 6verenskommelse om att tillimpa
avtalets bestimmelser helt eller delvis for arbetstagare som far alders-
pension enligt statliga tjinstepensionsbestimmelser om kraven i 6v-
rigt enligt avtalet dr uppfyllda. Motsvarande giller dven tillimpningen
av bestimmelser i lokalt avtal som ir slutet med st6d av detta avtal.

38§
4 kap. 3 § andra stycket ALFA-T, frdn och med den 1 april 2013 4 kap. 3
§ andra stycket Villkorsavtal-T, tillfors en anmirkning enligt f6ljande:

Anmirkning
Inom ramen f6r den dterkommande dialogen mellan chef och medar-
betare boér dven arbetstidens omfattning och férldggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forliggning bér dven kringliggande
aspekter beaktas som kan ha betydelse for en god arbetsmiljé som till
exempel restid.

48
5 kap. 12 § ALFA-T, frdn och med den 1 april 2013 5 kap. 12 § Villkorsav-
tal-T, tillf6rs tre nya stycken med f6ljande lydelse:

I de verksamheter dir planering och férliggning av huvudsemester
sker med ldngre framf6rhallning 4n tv8 ménader ska en medarbetare
som planerar att ta ut fordldraledighet med stéd av Férildraledig-
hetslagen, oavsett vad som dir regleras, anmila detta i samband med
ovanstdende planering. Ansokan om forildraledighet kan som tidigast
krivas frdn den 1 mars.

Ansokan kan ske senare dn vad som s#gs ovan, om det finns sirskilda
skil. Med sirskilda skil menas att medarbetaren inte har kunnat
forutse en situation som féranleder ett behov av férildraledighet. Ett
exempel kan vara att det vid en senare tidpunkt 4n som avses i forsta
stycket framkommer att den normalt anlitade barnomsorgen inte
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langre ir tillganglig eller att den andra férildern/vardnadshavaren blir
sjuk och inte kan vérda barnet som planerat.

Andra stycket &r inte tillimpligt pd barn f6dda under semesteraret.

58
5 kap. 13 § tredje stycket ALFA-T, frdn och med den 1 april 2013 5 kap.
14 § tredje stycket Villkorsavtal-T, ska ha féljande lydelse:

Semesterlonegarantin f6r en heltidsarbetande arbetstagare utgérs
fr.o.m. den 1 januari 2013 fér varje uttagen betald semesterdag av ett
belopp som motsvarar skillnaden mellan 1250 kronor och det ligre
beloppet som utgér summan av 4,6 procent av den fasta l6nen plus
semestertillagg.
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Férhandlingsprotokoll
2012-12-19

Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: Saco-S

Justeringar i Villkorsavtal-T

18

Villkorsavtal-T i lydelse fran och med 2013-04-01 enligt férhand-
lingsprotokoll 2012-09-04 innehéller ndgra mindre oklarheter i av-
talstexten som behover justeras. Det ror fraimst arbetstagare som har
koncentrerad tjanstgéring i kombination med ytterligare franvaro.
Oklarheten i avtalet ror dels hur grundavdraget ska hanteras f6r vissa
grupper som har koncentrerad tjinstgoring, dels hur ytterligare fran-
varo ska hanteras fér dessa samt hur tilliggen ska beridknas i vissa fall.

28
Mot bakgrund av ovanstdende dr parterna 6verens om att géra ett
antal justeringar i Villkorsavtal-T enligt bilaga 1.

38§

For att underlitta 1onesystemleverant6rernas implementering av for-
indringarna ir parterna vidare 6verens om att flytta fram datum f6r
ikrafttriadande av Villkorsavtal-T i sin helhet inklusive de dndringar
som parterna nu ir dverens om samt dndringar och tilldgg enligt f6r-
handlingsprotokoll 2012-10-25 till RALS 2010-T, till den 1 juni 2013.
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Vid protokollet

Cajsa Linder

Justerat den Justerat den
Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Robert Andersson
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Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2012-12-19
Justeringar i Villkorsavtal-T

Andringar i Villkorsavtal-T

Parterna ir 6verens om f6ljande dndringar i Villkorsavtal-T. Villkors-
avtal-T i sin helhet inklusive de dndringar som parterna nu ir 6verens
om, ska trida i kraft frén och med den 1 juni 2013.

18
1 kap. 2 §, definitionen av Koncentrerad tjinstgéring ska ha féljande
lydelse:

Koncentrerad | Avser arbetstagare med arbetstid enligt 4 kap.
tjanstgdring | avsnitt A. Koncentrerad tjinstgoring innebir att
en arbetstagares (oavsett heltids- eller deltidsarbe-
tande) arbetstid ar férlagd sé att antalet arbetsdagar
i en vecka eller i genomsnitt f6r en vecka normalt
understiger fem.

28§
Noten till 5 kap. 10 § ska ha foljande lydelse:

Bestimmelserna giller savil heltids- som deltidsarbetande arbetstaga-
re. Bestimmelsen omfattar dven férildralediga 1-4 dagar/vecka under
mer 4n fyra kalenderveckor i f6ljd.

38§

6 kap. 2 §: stycket med rubriken Upplysning ska flyttas upp och liggas
direkt under stycket som borjar med "Om ledigheten endast omfattar
en viss del av arbetstiden......” Upplysningen ska ha féljande lydelse:

Upplysning
Vid regelbundet dterkommande forildraledighet om hoégst 4 dagar

per vecka gors arbetsdagsavdrag enligt 7 § och 2 § b).

6 kap. 3 § a) punkt 3 inklusive Anmirkning, ska ha féljande lydelse:
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3. Fér arbetstagare som har koncentrerad tjanstgéring (1 kap. 2 §)
ska arbetsdagsavdraget vid sjukfranvaro eller annan franvaro
kvotberiknas enligt 2 § ¢). Detta giller f6r savil heltidsarbetande
som deltidsarbetande arbetstagare samt arbetstagare med del-
pension.

Anmdrkning: Partiell féraldraledighet som &r férlagd till

1-4 dagar per vecka dr inte koncentrerad tjinstgéring i avtalets
mening. Avdrag vid ytterligare frdnvaro gors darfor enligt punkt
1 ovan, (2 § b)) for de tillkommande lediga dagarna och avdraget
ska inte kvotberiknas. Se dven 7 § nedan.

6 kap. 7 § ska ha f6ljande lydelse:

Vid regelbundet dterkommande forildraledighet om hogst fyra dagar
per vecka, under mer 4n fyra kalenderveckor i foljd, gors arbetsdagsav-
drag enligt 2 § b) ovan. Detta giller dock endast om den totala frdnva-
ron tillsammans med annan ledighet, inte éverstiger 5 arbetsdagar i

foljd.

Som underlag f6r aktuell 16n vid berdkning av sjukpenningtilligg
och tilliagg vid tillfallig férdldrapenning fér en sddan forildraledig
arbetstagare, utgors den aktuella l6nen vid berdkning av tilliggen av
den fasta l6nen och ett fast l6neavdrag i forhallande till féréldraledig-
hetens omfattning. Se 7 kap. 6 § samt 8 kap. 5 §.

48
7 kap. 4§, stycket med rubriken Aktuell arbetsdagslén i vissa fall ska
ha foljande lydelse:

Aktuell arbetsdagslon for foraldralediga i vissa fall

F6r arbetstagare med regelbundet dterkommande férildraledighet
om 1 - 4 dagar per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 och 7 a §§)
utgors den aktuella 16nen vid berdkning av sjuklén av den fasta 16nen
utan avdrag for fordldraledigheten. (Sjuklon betalas bara ut fér de da-
gar arbetstagaren skulle ha arbetat.)

7 kap. 6 §, stycket med rubriken Aktuell arbetsdagslon i vissa fall ska
ha féljande lydelse:

144 | FORHANDLINGSPROTOKOLL



Aktuell kalenderdagslon for foraldralediga i vissa fall

For arbetstagare med regelbundet dterkommande férildraledighet om
1 - 4 dagar per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 §), utgors den
aktuella I6nen vid berdkning av sjukpenningtilldgg av den fasta 16nen
och ett fast 16neavdrag i férhallande till féraldraledighetens omfatt-
ning. (Se dven 8 kap. 58§.)

7 kap. 7§, stycket med rubriken Kvotberiknad sjuklon dag 1-14 for
arbetstagare med oregelbunden arbetstid, ska tas bort helt.

Matrisen i 7 kap. 7 § ska ha féljande lydelse:

Dag i sjuk- | L9nedelar Underlag for

perioden Under Bb-tak | Over Bb-tak | berikning

Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslén,
se kap. 3, plus 0,38
procent av rorliga till-
lagg enligt 4 §

Dagis-go |10% 87,60 % Aktuell kalenderdags-
16n, se kap. 3, plus

— 0, 0, 7 )]
Dagor-365 |o% 77,60 % 0,27 procent av rorliga
Dag 366 — 915 |0 % 72,75 % tillagg enligt 6 §

Matrisen i 7 kap. 8 § ska ha féljande lydelse:

Dag i sjuk- Lonedelar Underlag for
perioden Under Bb-tak | Over Bb-tak | berikning
Dag1-14 o % 77,60 % Aktuell kalenderdags-
16n, se kap. 3, plus

_ 0, 0, 7 7
Dag15-365 |10% 87,60 % 0,27 procent av rorliga
Dag 366 — 915 |0 % 72,75 % tillagg enligt 6 §

58

8 kap. 1§, stycket ovanfér Upplysning. Noten ska dndras till:

Giller for fordldraledigheter som péborjas efter den 1 juni 2013.
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8 kap. 2 § stycket med rubriken Aktuell kalenderdagslon i vissa fall,
ska tas bort helt.

8 kap. 5§, rubriken Aktuell arbetsdagslon, ska dndras till féljande
rubrik:

Aktuell arbetsdagslon for foraldralediga i vissa fall

68§
16 kap. 1 § ska ha foljande lydelse:

Avtalet foljer RALS-T:s giltighetstid med ikrafttradande datum fr.o.m.
den 1 juni 2013, om inte ndgot annat anges i frdga om nagon bestim-
melse i avtalet.

Upplysning
Uppsigningstider for lokala avtal regleras enligt 2 kap. 5§ i detta avtal.

78
Matrisen i bilaga 4 till Villkorsavtal, exempel B, ska ha féljande ly-
delse:

B: Koncentrerad tjanstgéring, kvotberdknad timlon vid en ma-
nadslon om 25 000 kr vid heltid

Genomsnittlig Aktuell |Kvotbe- | Kvot | Tim- Kvotberik-

veckoarbetstid (a) |16n x % |ridkning 16n (b) |nad timlon

procent av heltid | x 25000 | (40:a) (I6n:r7s) | (timlon x
kvot)

40 timmar (100 %) | 25000 |40:40 |[1,00 |142,86 |151,51

32 timmar (80 %) [20000 |40:32 |[125 |114,29 151,51

24 timmar (60 %) |15000 |40:24 |1,67 |85,71 151,51

20 timmar (50 %) |12500 |[40:20 |2 71,43 151,51

16 timmar (40 %) |[10000 [40:16 |25 |57,14 151,51
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) Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2013-10-04
Andringar av och tillaggg till Ramavtal om l6ner m.m. f6r arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

Andringar i Villkorsavtal-T

Parterna ir 6verens om f6ljande dndringar i Villkorsavtal-T fran och
med den 1 oktober 2013.

18
1 kap. 1 a §, andra stycket, tredje strecksatsen, Villkorsavtal-T byts ut
och ska ha foljande nya lydelse:

- anstillningar som utover fortjanst och skicklighet ingétts med
sirskilt beaktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsitt-
ningspolitiska mal enligt 4 § Anstillningsférordningen

(1994:373).

1 kap. 1a §, Villkorsavtal-T tillfors ett nytt tredje stycke med féljande
lydelse:

Arbetstagare som anstillts fore den 1 oktober 2013, f6r vilka arbets-
givaren far arbetsmarknadspolitiskt stdd i form av sé kallad 16ne-
bidrags- eller trygghetsanstillning, omfattas frdn och med den

1 oktober 2013 av Villkorsavtal-T.

2§
4 kap. Villkorsavtal-T tillférs en ny 2 a § med féljande lydelse:

Gemensamma grunder for arbetstid

2a§

Utifrén varje verksamhets syfte, karaktir, mal och férutsittningar
har arbetsgivaren att bedéma och avgora verksamhetens krav pa
bemanning avseende olika kompetenser vid olika tidpunkter.

Arbetsuppgifterna utférs pé det sitt och vid den tid pa dygnet da

de gor bist nytta fér verksamheten. Utgangspunkten ir att den
individuella 16nen bestims utifrdn denna forutsittning.
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Lokala arbetstidsavtal ska utformas si att de stoder och bidrar till
genomforandet av verksamheten med beaktande av dess syfte,
karaktir och mal.

4 kap. 3 § Villkorsavtal-T ska ha féljande lydelse:

Arbetstidens forlaggning

38

Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett sitt som medverkar
till att malen f6r verksamheten uppnas och att verksamheten
bedrivs effektivt och rationellt. Arbetstidens férlaggning ska vid
behov ses 6ver for att anpassas till férindrade verksamhetskrav.
Arbetstiden ska ocksa férliaggas pa ett sidtt som fraimjar en god
arbetsmiljo och motverkar ohilsa. Inom ramen for verksamhetens
krav ska arbetstidens f6rlaggning sa 1dngt som mojligt anpassas till
arbetstagarnas énskemal om mer flexibla och individuella 16sningar.

Anmirkning

Inom ramen fér den dterkommande dialogen mellan chef och
medarbetare bér dven arbetstidens omfattning och férliggning
tas upp.

Vid planering av arbetstidens férliggning bér dven kringliggande
aspekter beaktas som kan ha betydelse for en god arbetsmiljé
som till exempel restid.

Ovriga arbetstidsvillkor

Fér att kraven pé effektivitet och kvalitet i verksamheten ska
kunna uppfyllas nir omvirlden férindras, krivs utveckling och
fornyelse. Sddana arbetstidsvillkor som inte lingre motsvarar verk-
samhetens krav maste kunna 4ndras sé att det ekonomiska virde
som villkoren representerar kommer till biattre nytta.

Den nirmare utformningen av arbetstidsvillkor méste alltid ske

i ndra anslutning till verksamhetens bedrivande. Det &r naturligt
att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pé en
fortroendefull och dndamaélsenlig samverkan mellan de lokala par-
terna och pé att den enskilde arbetstagaren far ett 6kat ansvar och
inflytande 6ver sin egen arbetssituation.
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Ett framgéngsrikt forindringsarbete forutsitter motiverade medar-
betare och stéds genom vil avvigda arbetstidsvillkor.

4 kap. 4 § ska ha f6ljande lydelse:

Om lokal part pékallar férhandling i frigan ska parterna préva

om arbetstidsvillkor som ir reglerade i lokala kollektivavtal ar vil
anpassade till verksamhetens krav eller om de bér ersittas av andra
villkor som bittre motsvarar dessa krav.

[ ett forsta steg ska parterna genomféra en gemensam 6versyn och
analys av arbetstidsvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska direfter, utifrdn savil ett kort- som ldngsiktigt per-
spektiv, diskutera férindringsbehov av arbetstidsvillkoren med de
gemensamma grunder for arbetstid som anges i 2a § och 3 § detta
kapitel som utgéngspunkt. I arbetet ska parterna striva efter att
enas.

P4 parternas gemensamma begiran kan centrala parter medverka
till att parterna kommer 6verens om férindrade arbetstidsvillkor i
det lokala kollektivavtalet.

3§
5 kap. 14 §, tredje stycket Villkorsavtal-T ska ha féljande lydelse:

Semesterlonegarantin f6r en heltidsarbetande arbetstagare utgérs
frdn och med den 1 januari 2014 for varje uttagen betald semes-
terdag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1275 kronor
och det lagre belopp som utgér summan av 4,6 procent av den fasta
16nen plus semestertilligg.

48
8 kap. Villkorsavtal-T tillférs en ny 6 § med foljande lydelse:
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Tillagg vid graviditetspenning
6

En arbetstagare som fér graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § social-
forsakringsbalken (2010:110) i samband med att hon har férbjudits
att fortsitta sitt vanliga arbete, har ritt till graviditetspenningtil-
lagg enligt nedanstdende tabell, for samma period.

Lénedelar Underlag for

Under Bb-tak | Over Bb-tak | berikning

10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3,
plus 0,27 (1/365) procent av rérliga
tillagg enligt nedan.

Kalenderdagsberdkning av férgaende ars rérliga tillagg
Féregdende ars rorliga 1onetilligg motsvarar f6r varje kalenderdag
0,27 procent (1/365) av sddana rérliga 16netilligg — med undantag av
Overtidstilligg — som arbetstagaren hade aret f6ére det ar ledigheten

inleddes.

Basbeloppstak (Bb-tak) fér graviditetspenning

Basbeloppstaket for ar dr ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det
gillande prisbasbeloppet enligt socialférsikringsbalken. Basbe-
loppstaket for ménad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och fér kalen-
derdag 2,06 (7,5/365) procent av gillande prisbasbelopp.
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Férhandlingsprotokoll
2013-10-15

Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: Saco-S

Rittelser i Villkorsavtal-T
15

Parterna dr 6verens om att géra ett antal rittelser i avtalstexten
Villkorsavtal-T i lydelse frdn den 1 juni 2013. Réttelserna har inget
materiellt virde. De avser endast korrekturfel och fértydligande eller
motsvarande.

28

Parterna ir 6verens om att géra féljande justeringar i Villkorsavtal-T.

Justering i 2 kap. 2a §

Forsta stycket under Anmirkning ska ha féljande lydelse:
Lokala kollektivavtal som slutits med stéd av ALFA-T (ALFA) eller
Avtal om ersittning mm vid tjinsteresa och férrittning utomlands
fram till och med 2013-05-31 anses ha slutits med stéd av Villkors-
avtal-T. Enskilda 6verenskommelser som slutits och arbetsgivarbe-
slut som fattats med st6d av ALFA-T (ALFA) anses ha slutits resp.
fattats med st6d av Villkorsavtal-T.

I stycket ovan har datumet korrigerats f6r att anpassa den nya ikraft-

tridandetidpunkt som giller f6r Villkorsavtal-T. Ikrafttradandetid-
punkten flyttades fram till den 1 juni 2013.
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Justering i 3 kap. 2 §

Noten till Fast 16neavdrag ska ha féljande lydelse:
Regelbundet dterkommande arbetsdagsavdrag vid férildraledighet
1-4 dagar/vecka under mer 4n fyra kalenderveckor i f6ljd hanteras
enligt bestimmelser i 6 kap. 7 §.

[ stycket ovan har ordet” t.ex.” tagits bort.

Justering i 6 kap. 3 § a) punkt 2

Punkten 2 ska ha foljande lydelse:
Fér arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforligg-ning enligt
4 kap. 26 § (hel- eller deltid) gors istéllet timavdrag enligt 2 § e)
for varje arbetstimme som ledigheten omfattar. Om den genom-
snittliga veckoarbetstiden avviker frén 4o timmar ska timavdraget
kvotberiknas enligt 2 § ).

I stycket ovan har ordet "avviker frin” ersatt ordet "understiger” som
ett fortydligande.

Justering i 6 kap. 5 § )
Hinvisningen till bilagan under Overgdngsbestdmmelser ska &ndras
till bilaga 4 a.

Andringen ovan ir en rittelse.

Justering i 7 kap. 4 §

Stycket med rubriken ” Aktuell arbetsdagslon for forildralediga i

vissa fall” ska ha foljande lydelse:
For arbetstagare med regelbundet dterkommande férildraledighet
om 1 - 4 dagar per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 och 7 a
§§) ska sjuklon betalas pa aktuell 16n. Den aktuella 16nen ska dock
inte reduceras pa grund av forildraledigheten. (Sjuklon betalas bara
ut for de dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.)

Andringen ovan innebir ett fértydligande jamfort med tidigare ly-

delse.

Justering i 7 kap. 6 §

Stycket med rubriken ” Aktuell arbetsdagslon for forildralediga i
vissa fall” ska ha foljande lydelse:

152 | FORHANDLINGSPROTOKOLL



Foér arbetstagare med regelbundet dterkommande férildraledighet
om 1 - 4 dagar per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 §), ska
den aktuella 16nen vid berdkning av sjukpenningtillagg vidkan-
nas ett avdrag i forhallande till férildraledighetens omfattning. (Se
dven 8 kap. 58.)

Andringen ovan innebir ett fértydligande jamfort med tidigare ly-

delse.

Justering i 8 kap. 5§

Stycket med rubriken ”Aktuell arbetsdagslon for fordldralediga i

vissa fall” ska ha féljande lydelse:
Fér arbetstagare med regelbundet dterkommande férildraledighet
om 1 - 4 dagar per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 §), ska
den aktuella 16nen vid berdkning av tilldgg vid tillfallig féréldra-
penning, vidkdnnas ett avdrag i férhéllande till fordldraledighetens
omfattning. (Se dven 7 kap., 4 § och 6 § samt 8 kap. 2 §.)

Andringen ovan innebir ett fértydligande jamfort med tidigare ly-

delse.

Justering i 7 kap. 6 §
Virdet pé basbeloppstaket i sista stycket med rubriken "Basbeloppstak
(Bb-tak) fér sjukpenning”, sista meningen, ska dndras till:

2,05 (7,5/365) procent

Andringen ovan ir en rittelse av en avrundning (0,020547945).
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Justering av bilaga 4 till Villkorsavtal-T

Matrisen i Exempel B ska ha féljande lydelse:

Genomsnitt- | Aktuell |Kvotbe- |Kvot |Tim- Kvotbe-
lig veckoar- |16nx % |rikning 16n (b) |rdknad
betstid (a) X 25 000 | (40:a) (I6n:175) | timlon
procent av (timlén
heltid x kvot)
40 timmar 25000 [40:40 |[100 142,86  |142,86
(100 %)

32 timmar 20000 [40:32 |I1,25 114,29 142,86
(80 %)

24 timmar I5000 [40:24 |1,67 85,71 142,86
(60 %)

20 timmar 12 500 40:20 |2 71,43 142,86
(50 %)

16 timmar I0000 |40:16 2,5 57,14 142,86
(40 %)

Virdet pé kvotberiknad timl6n i kolumnen lingst till héger i matri-
sen, har korrigerats.

Justering i Bilaga 6, 5 §

Foérsta stycket, férsta meningen ska ha foljande lydelse:
Fér larare vid Specialpedagogiska skolmyndigheten och samesko-
lorna giller de arbetstidsbestimmelser som arbetsgivaren och lokal
arbetstagarorganisation kommit eller kommer Gverens om.

Med anledning av dndringen ska rubriken till paragrafen dndras till:
Arbetstid for ldrare vid Specialpedagogiska skolmyndigheten och

sameskolorna

Andringen ovan ir féranledd av att Specialskolemyndigheten och
Specialpedagogiska institutet 4r sammanslagna till Specialpedagogiska
skolmyndigheten.
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3§

Justering av uppsédgningstiden i 2 kap. 5§

Férsta stycket i 2 kap. 5 § ska ha féljande lydelse:
For ett lokalt kollektivavtal enligt 2 § eller ett lokalt kollektivavtal
som slutits med st6d av ALFA-T eller ALFA som gillt dessférinnan,
giller en uppsigningstid av tre ménader om lokala parter inte enats
om annan uppsigningstid.

Genom ovanstdende korrigering har en uppsigningstid om tre ma-
nader dterinforts frdn ALFA-T.

48
Ovanstdende justeringar trider i kraft frén och med den 1 juni 2013.

Vid protokollet

Cajsa Linder

Justerat den Justerat den
Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Robert Andersson
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Férhandlingsprotokoll
2013-12-12

Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: Saco-S

Andrad reglering av sjukléneperio-
den och dithorande frigor i Villkors-
avtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S

1 § Bakgrund

Parterna konstaterar att regleringen av sjukloneperioden i Villkorsav-
tal-T Arbetsgivarverket — Saco-S nedan kallat Villkorsavtal-T, ger ett
icke forutsett utfall i vissa sérskilda situationer. Parterna har darfér
sett over regleringen rérande avdrag och tilldgg under sjukléneperio-
den i syfte att né en 16sning som Gverensstimmer med lagens krav
dven i sddana situationer.

2 § Andrad lydelse i Villkorsavtal-T
For att garantera att arbetstagaren erhéller den kompensationsniva
som sjuklénelagen (1991:1047) féreskriver, dr parterna Gverens om att
revidera vissa delar i Villkorsavtal-T enligt féljande:
- 6 kap. 4 a § Léneavdrag under sjukléneperioden fér arbetstagare
med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26§,
- 7 kap. 4 § Sjuklén (dag 1-14),
- 7 kap. 5§ Lokalt avtal om sjuklén for arbetstagare med koncen-
trerad tjanstgoring, samt
- Bilaga 4 Sjuklén under sjukloneperioden (dag 1-14) vid oregel-
bunden arbetstid eller koncentrerad tjénstgoring.
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De nya lydelserna i ovanstdende paragrafer och i bilaga 4 till Vill-
korsavtal-T &terges i sin helhet i bilaga 1 till denna 6verenskommelse.
Ovanstéende reglering trader i kraft frdn och med den 1 februari 2014.

3 § Senarelagd tillampning

Parterna konstaterar att 16nesystemleverantérerna kan ha problem
med att hinna implementera regeldndringen till ovanstdende datum. I
de fall en sddan situation uppstar, far arbetsgivaren besluta att till-
lampningen f6r avtalsindringen flyttas fram till dess att det finns ett
teknikstdd f6ér andringen. Tillimpningen kan dock som lidngst flyttas
fram till den 1 juni 2014.

Arbetsgivaren maste i samband med ett eventuellt beslut enligt ovan,
informera arbetstagarna om de konsekvenser det kan medféra enligt
regleringen i denna 6verenskommelse.

4 § Justering fran och med den 1 februari 2014 i de fall tillamp-
ningen har senarelagts

Om arbetsgivaren har beslutat att tillimpningen ska senareliggas pa
det sitt som anges i 3 §, maste en justering ske fran den 1 februari 2014
fram till den senare tidpunkt da tillimpningen av de nya reglerna bérjar
gilla. Detta méste ske eftersom nuvarande regler ger ett icke forutsett
utfall i vissa sdrskilda situationer, vilket parterna konstaterati1§.

En justering ska gbras om den utbetalda sjuklénen med st6d av nuva-
rande regler, inte nér upp till eller ger mer 4n 8o procent i férhéllande
till den sjuklén som skulle ha erhallits med st6d av Villkorsavtal-T:s
nya lydelse.

Mot bakgrund av ovanstdende &r parterna verens om att berdkning
och eventuell justering av sjuklénens storlek fér ovanstdende tid, ska
goras pa sitt som foljer av de féljande styckena, frin och med den 1
februari 2014 fram till dess att de nya reglerna tillimpas. For ovansta-
ende period ska en berikning géras i efterhand enligt de nya reglerna.
Utfallet enligt de nya reglerna utgér det virde som tidigare utfall
under perioden ska rittas mot.

Fér de arbetstagare som pa grund av den senarelagda tillimpningen
har erhéllit for 1ag sjuklén under en sjukloneperiod (-perioder) ska
differensen mellan det ligre och det hogre beloppet betalas ut till
arbetstagaren.
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Fér de arbetstagare som pa grund av den senarelagda tillimpningen
har erhéllit fér hog sjuklon under en sjukléneperiod (-perioder) ska
arbetstagaren dterbetala mellanskillnaden till arbetsgivaren.

Vid berdkning av inkomstférlusten ovan ska inte de rorliga tilliggen
och ersittningen for dem beaktas. I sévil nuvarande som i den nya
avtalsregleringen ges ersittning under sjukléneperioden med 8o %
pa 0,38 procent av de rorliga tilliggen f6r varje dag som arbetstaga-
ren skulle ha arbetat enligt 7 kap. 4 §. Regleringen av underlaget fér
foregdende ars rorliga tillagg och hur de ska berdknas dr likasé ofor-
dndrade.

5 § Berdkningsmodell for retroaktiv tid fram till och med den 31
januari 2014

Villkorsavtal-T tradde i kraft den 1 juni 2013. Det kan dirfor ha upp-
statt differenser i sjuklénens storlek fér retroaktiv tid, som inte star i
paritet med sjukldénelagens nivéer. Fér tiden fran och med den 1 juni
2013 till och med den 31 januari 2014 kan darfér utfallen for vissa ar-
betstagare behdva justeras.

Den nirmare berdkningen av sjuklénens storlek enligt 6 § sjuklénela-
gen kan bestimmas av parterna enligt 2 § sjuklonelagen.

Mot bakgrund av ovanstdende ir parterna éverens om att anvisa ned-
anstdende berikningsmodell for berikning och eventuell justering av
sjuklonens storlek for retroaktiv tid.

Beridkning av den inkomstférlust som uppstatt dag 2-14:

- det totala avdraget for sjukfranvaron under sjukloneperioden
(dag 1 - 14) minskas med

- ett arbetsdagsavdrag for karensdagen, oavsett om det faktiska av
draget for karensdagen har konverterat till ett kalenderdagsav-
drag eller ménadsavdrag. Beroende pa det aktuella fallet, ska
arbetsdagsavdraget berdknas enligt 6 kap. 3 § a) punkt 1 eller 3,
eller enligt 6 kap. 4 §.

P4 det netto som uppstar, ska arbetstagaren ha fatt en sjuklon som
motsvarar 8o procent av nettot, X kronor.
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Fér de arbetstagare som pa grund av Villkorsavtal-T:s nuvarande reg-
lering har erhéllit for 1ag sjuklén i forhéllande till berdkningsmodel-
lens utfall (X kronor), ska differensen mellan det ligre och det hogre
beloppet betalas ut.

Foér de arbetstagare som pa grund av Villkorsavtal-T:s nuvarande regle-
ring har erhéllit for hég sjuklén under en sjukléneperiod i forhallande
till berdkningsmodellens utfall (X kronor), ska justering inte goras.

Vid berikning av inkomstférlusten ovan ska inte de rorliga tillag-
gen och ersittningen for dem beaktas. I sdvil nuvarande som den nya
avtalsregleringen ges ersittning under sjukléneperioden med 8o %
pa 0,38 procent av de rorliga tilliggen for varje dag som arbetstaga-
ren skulle ha arbetat enligt 7 kap. 4 §. Regleringen av underlaget for
foregdende ars rorliga tilldgg och hur de ska berdknas ér likasa of 6r-
dndrade.

6 § Bestammelser i 6vrigt med anledning av justerad sjuklon

[ de fall arbetsgivaren har flyttat fram tillimpningen med stdd av 3

§ ovan, ska justering f6r perioden frdn och med den 1 februari 2014
genomforas snarast, dock senast den 30 juni 2014. For de fall arbetsta-
garen har hunnit avsluta sin anstillning innan justeringen ir gjord, far
arbetsgivaren besluta att inte dterkréva arbetstagaren f6r eventuellt
for hog sjuklén.

Den retroaktiva regleringen enligt 5 § ska genomforas snarast, dock
senast den 30 juni 2014.

Mot bakgrund av parternas gemensamma ansvar f6r avtalets utfall, dr
parterna 6verens om att arbetstagaren ska ha ersittning enligt anvis-
ningarna i denna 6ver-enskommelse, men att den enskilda arbetsta-
garen varken kan kriva rinta eller annan ersittning med anledning
av berdknad och justerad sjuklén f6r denna period. Detta giller dven
for justerad sjuklén med anledning av lokala kollektivavtal enligt 7 §
nedan.

7 § Nuvarande lokala avtal som reglerar sjukloneperioden

Lokala parter kan ha reglerat ersittning under sjukloneperioden
genom lokalt kollektivavtal. De centrala parterna vill uppmirksamma
lokala parter pa att dven se Gver den lokala regleringen sé att den
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overensstaimmer med sjuklénelagens ersittningskrav. Sarskilt med
beaktande av dndringen i 7 kap. 5 § och i bilaga 4 (koncentrerad arbets-
tidsforlaggning).

I de fall de lokala kollektivavtalen enligt férsta stycket ovan, inte ger
ritt ersittningsniva, méaste lokala kollektivavtal anpassas och en retro-
aktiv justering géras enligt berdkningsmodellen i 5 §.

8 § Overgangsbestimmelser

Fér en sjukléneperiod som har inletts innan avtalsindringen den 1
februari 2014 trider i kraft, eller vid den senare tidpunkt som arbetsgi-
varen beslutar enligt 3 § ovan, ska sjukléneperioden i sin helhet regle-
ras med stéd av de bestimmelser som gillde for forsta sjukfranvaroda-
gen. Om det innebir att arbetstagaren inte far det utfall som regleras
enligt 5 § ovan, ska justering goéras enligt tillamplig berdkningsmodell i
samma paragraf.

9 § Avdragens storlek under tjanstgoringsfria dagar

Vid franvaroavdrag som tréffar tjainstgéringsfria dagar i kombina-
tion med varierad omfattning av frdnvaron pé bada sidor om dessa
tjanstgbringsfria dagar, reglerar inte Villkorsavtal-T vilken omfattning
avdraget ska ha for de tjinstgéringsfria dagarna. I syfte att klargora
detta, oavsett om frdnvaron har samma frinvaroorsak eller inte, dr
parterna 6verens om féljande:

6 kap. 3 § ska tillforas ett nytt andra stycke med foljande lydelse:

Vid franvaro som #r atskild av enbart tjinstgéringsfria dagar och
dir avdrag ska goras for de tjanstgoringsfria dagarna enligt nedan,
ska den frinvaro som foregar de tjinstgéringsfria dagarna bestim-
ma omfattningen pé avdraget dven for dessa. Denna regel ersitter
regleringen i 15 § tjanstledighetsforordningen (1984:111) i de fall den
skulle ha varit tillamplig.
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Ovanstdende lydelse avseende 6 kap. 3 § triader i kraft den 1 januari 2014.

Vid protokollet

Cajsa Linder

Justerat den Justerat den
Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Robert Andersson
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) Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2013-12-12
Andrad reglering av sjukléneperioden och dithérande frigor i
Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket och Saco-S

Nedan aterges paragraferna som anges i 2 § férhandlingsprotokollet, i
sin helhet, i deras nya lydelse fran och med den 1 februari 2014. F6l-
jande dndringar har gjorts:

-6kap.4a§

Ordet "understiger” har ersatts av "avviker frdn” och stycket har

fatt en ny, sista mening.

-7 kap. 4 § Sjuklén (dag 1-14)

Styckena ovanfér rubriken Arbetsdagsberikning av féregdende érs
rorliga tilligg har fatt en ny lydelse. Rubriken Aktuell arbetsdags-
16n for foérildralediga i vissa fall och stycket under har ersatts med
rubriken Férildralediga i vissa fall — upplysning och en ny lydelse
av dithérande text.

-7kap.5§
Meningen har fatt en ny, avslutande bisats.

- Bilaga 4

Hinvisningen till 6 kap. 3 § a) - d) i meningen under rubriken Lo6-
neavdrag, har tagits bort. Exemplen under B: Koncentrerad tjinst-
goring, kvotberdknad timlén vid en méanadslén om 25 ooo kronor
vid heltid, har riknats om och texten anpassats till de nya férut-
sdttningarna. Detta har gjorts som en konsekvens av att avdraget
rekommenderas géras genom timavdrag.

6 kap.

Loneavdrag under sjukloneperioden for arbetstagare
med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §

4a8§

Fo6r arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § (hel-
eller deltid) gérs timavdrag enligt 2 § ) for varje arbetstimme som
ledigheten omfattar under hela sjukléneperioden (dag 1-14). Om den
genomsnittliga veckoarbetstiden avviker frdn 40 timmar ska timav-
draget kvotberidknas enligt 2 § ). Motsvarande timavdrag ska goras for
arbetstagare med koncentrerad tjinstgéring i de fall ett lokalt avtal
har slutits enligt rekommendationen i 7 kap. 5 §.
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7 kap.
Sjuklon (dag 1-14)
48

F6r de kalenderdagar i en sjukléneperiod som arbetstagaren har gjort
en inkomstférlust pa grund av sjukfrinvaron, betalas sjuklén i forhél-
lande till sjukfrdnvarons omfattning:

Dag i sjukperioden |Sjuklon |Underlag fér berdkning

Dag 1 0%

Dag 2-14 80% Den inkomstférlust” som uppstatt
genom det frdnvaroavdrag som
gjorts med stéd av 6 kap. 3 § pd
grund av sjukfrénvaron. Darutéver
0,38 (1/260) procent av rérliga till-
lagg enligt nedan for varje dag som
arbetstagaren skulle ha arbetat.

* Inkomstforlusten pd grund av sjukfranvaron berdknas fran dag 2 till dess att
aktuell sjukléneperiod upphor.

Infaller tjanstgoringsfri dag/dagar i direkt anslutning till att en sjuk-
l6neperiod har avslutats, och arbetstagaren har fatt ett avdrag dven for
dessa tjanstgoringsfria dagar pd grund av avdragsreglerna i 6 kap. 3§,
ska arbetstagaren erhélla 8o % av inkomstforlusten dven fér maximalt
tva av dessa. Detta giller under forutsittning att arbetstagaren inte
har erhéllit annan ersittning for dessa tjinstgoringsfria dagar. Med an-
nan ersittning avses till exempel ersittning frén avtal, lag eller annat.

Arbetsdagsberikning av foregaende ars rorliga tillagg
Foregéende &rs rorliga 16netilligg motsvarar for varje arbetsdag 0,38
procent (1/260) av sddana rorliga 16netilligg — med undantag av 6ver-
tidstillagg — som arbetstagaren hade aret fére insjuknandedret.

Fordldralediga i vissa fall - upplysning

[ inkomstforlusten pé grund av sjukfrdnvaron under dag 2-14 ingér
inte de avdrag som har gjorts med st6d av 6 kap. 7 eller 7 a §§.
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Kvotberdknad sjuklon for arbetstagare med oregelbunden
arbetstid

Fo6r arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § som
far kvotberdknat timavdrag vid sjukfrinvaro, betalas kvotberiknad
sjuklén enligt bilaga 4.

Upplysningar

1. Aterinsjuknande
Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidi-

gare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt Socialférsikringsbalken
(SFB) som en fortsittning pa den tidigare sjukperioden nir det giller
karensdag, ersittningens storlek och sjukloneperiodens lingd.

2. Allmint hogriskskydd
Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna haft 10 karensda-

gar betalas enligt SjlL, vid nastkommande sjukperiod, sjuklon fér den
forsta sjukfrinvarodagen med 8o procent pa samma sitt som giller for
resten av sjukloneperioden.

3. Sarskilt hogriskskydd

Fér en arbetstagare som enligt beslut av Férsiakringskassan av medi-
cinska skil redan fran forsta ersittningsdagen dr berittigad till sjuk-
penning betalas enligt SjlL sjuklon f6r den férsta sjukfranvarodagen
med 8o procent pa samma sitt som giller for resten av sjukloneperio-
den.

Lokalt avtal om sjuklon for arbetstagare med koncen-
trerad tjanstgoring

58

Om ett lokalt kollektivavtal ska slutas om sjuklén under sjukloneperi-
oden for arbetstagare med koncentrerad tjinstgéring, rekommenderar
parterna att avtalet sluts i enlighet med den schabloniserade modell
som redovisas i bilaga 4 samt att avdraget hanteras enligt bestimmel-
serna i 6 kap. 4 a § (timavdrag).
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Bilaga 4

Sjukldn under sjukldneperioden (dag 1-14) vid oregel-
bunden arbetstid eller koncentrerad tjanstgoéring

Schabloniserad modell

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid géller nedanstdende
schabloniserade modell med timberiknad sjuklén. Om lokalt avtal
sluts om sjuklén under sjukléneperioden fér arbetstagare med kon-
centrerad tjinstgéring rekommenderar de centrala parterna att model-
len anvinds dven f6r dessa. Modellen innebir att den genomsnittliga
veckoarbetstiden férdelas lika pa arbetsveckans samtliga dagar och att
karensdagen dirmed alltid berdknas till en femtedel av den genom-
snittliga veckoarbetstiden.

Loneavdrag
Loneavdrag gors for hela franvarotiden enligt bestimmelserna i 6 kap.

48§ a).

Schablonberiknad sjuklon

Om en arbetsperiod (begriansningsperiod) med oregelbundna arbets-
tider stricker sig 6ver mer 4dn en vecka, faststills den genomsnittliga
arbetstiden per vecka genom att antalet arbetstimmar i begrinsnings-
perioden divideras med antalet veckor i perioden.

Vid berikning av sjuklénens storlek skall karensdagen - uttryckt i
timmar - alltid utgora en femtedel av den genomsnittliga veckoarbets-
tiden. 8o procents timberiknad sjuklén betalas direfter fér resterande
arbetstimmar i sjukléneperioden. I den timberiknade sjuklénen ska
dven ingd kompensation f6r sddana rorliga tilligg - med undantag av
overtidstilldgg - som arbetstagaren hade dret fére insjuknandedret.

Om arbetstagaren &r frdnvarande under endast en dag och antalet
franvarotimmar understiger det schabloniserade karensavdraget, gors
avdrag endast f6r den faktiska franvarotiden i timmar.

Kvotberidknad timlon

Nir arbetstiden ir oregelbunden eller koncentrerat forlagd ska timls-
nen kvotberiknas enligt féljande:

166 | FORHANDLINGSPROTOKOLL



40xb
—=c
a

a = den genomsnittliga veckoarbetstid i
timmar som arbetstagaren ska fullgéra

b = timlénen i kronor beriknad som

€ = kvotberiknad timl6n i kronor

den aktuella 16nen
175

Timberdkning av rorliga tillagg
Nir arbetstiden dr oregelbunden eller koncentrerat férlagd ska sum-
man av de rorliga tilligg som arbetstagaren hade &ret fére insjuknan-

deéret timberiknas enligt féljande:

b
-¢

axs2

a = den genomsnittliga veckoarbetstid i timmar som
arbetstagaren ska fullgéra

b = summan av de rorliga tilligg i kronor som arbets-
tagaren hade &ret fore insjuknandedret

C = timberiknade rérliga tilldgg i kronor

Exempel pa timberdkning av rorliga tillagg vid ett arsbelopp om

10 000 kr
Genomsnittlig | Berdkning av Arsbelopp rér- | Timbelopp rér-
veckoarbetstid | antal arbetstim- | liga tilligg (b) |liga tilldgg (c)
(a) mar/ér (a x 52)
40 timmar 40 x 52 =2 080 10 000 4,81
38 timmar 38x52=1976 |~ 5,060
36 timmar 36 x52=1872 ” 5,34
34,25 timmar | 34,25x52=1781 |” 5,61

A: Oregelbunden arbetstid, kvotberaknad timlon vid en aktuell
manadslén om 25 000 kr

Genomsnittlig Kvotberdk- |Kvot | Timlon | Kvotberidknad
veckoarbetstid (a) | ning (40:a) (b) timlén (b x kvot)
40 timmar 40: 40 I 142,86 | 142,86

38 timmar 40: 38 1,05 150,00

36 timmar 40:36 1,11 158,57

34,25 timmar 40 :34,25 1,17 167,15

FORHANDLINGSPROTOKOLL | 167




Exempel A.1
En arbetstagare arbetar heltid med oregelbunden arbetstid férlagd
sd att han vecka 1 arbetar 14 timmar pd mandagen och 8 timmar pa
tisdagen samt 14 timmar pa fredagen och 8 timmar pa 16rdagen. Vecka
2 dr arbetstiden f6rlagd sé att han arbetar 8 timmar fr.o.m. méndagen
t.o.m. torsdagen och 4 timmar pa fredagen. Den genomsnittliga vecko-
arbetstiden 4r 4o timmar (44 timmar plus 36 timmar dividerat med 2).
Arbetstagaren blir sjuk och ir franvarande frin arbetet méndag och
tisdag i vecka 1. Sjukavdrag och sjuklén for frénvarotiden (22 timmar)
beriknas enligt foljande:

100 procents kvotberiknat timavdrag gors for 22 timmar (hela frén-

varotiden)

Karensdagen omfattar 40:5 = 8 timmar

Kvotberiknad timlon berdknas, kvoten &r 1.

Sjuklénen utgdér 8o procent av kvotberiknad timlén och betalas for

22 - 8 = 14 timmar.

Exempel A.2
En arbetstagare med oregelbunden arbetstid har en genomsnittlig
veckoarbetstid om 36 timmar forlagd enligt treveckorsschema:

Vecka | méndag |tisdag |onsdag |torsdag |fredag |l16rdag |séndag | Veckoar-
betstid

I 7.30 6.30 [7.30 |7.30 |6.30 35.30

2 - 730 |7.30 [6.30 |7.30 20.00

3 - 730 [6.30 [7.30 |7.30 [6.30 [7.50 |43.20

Arbetstagaren insjuknar méndag vecka 1 och ir frdnvarande pa grund
av sjukdom i tva veckor.
100 procents kvotberdknat timavdrag gors fér 64.30 timmar (hela
franvarotiden)
Karensdagen omfattar 36:5 = 7,2 timmar
Kvotberiknad sjuklén berdknas, kvoten for 36 timmars veckoar-
betstid ar 1,11.
Sjuklénen utgdér 8o procent av kvotberiknad timlén och betalas for

35,5+ 29 — 7,2 = 57,3 timmar.

168 | FORHANDLINGSPROTOKOLL



Exempel A.3
Arbetstagaren i exemplet ovan hade rérliga 16netilldgg aret fore in-
sjuknandeéret om totalt 15 ooo kr.
100 procents kvotberdknat timavdrag gors fér 64.30 timmar (hela
franvarotiden)
Karensdagen omfattar 36:5 = 7,2 timmar
Kvotberiknad sjuklon beridknas, kvoten for 36 timmars veckoar-
betstid ar 1,11.
Timberikning av rorliga tillagg: 15 ooo kr : 36 x 52 = 8,01 kr/timme
Sjuklénen utgor 8o procent av kvotberiknad timlén plus 8o pro-
cent av timberiknade rorliga tilligg och betalas for 35,5 + 29 - 7,2 =
57,3 timmar.

B: Koncentrerad tjanstgoring, kvotberdknad timlon vid en
manadslén om 25 000 kr vid heltid

Genomsnittlig | Aktuell |Kvotbe- |Kvot | Tim- Kvotberik-
veckoarbetstid |16n x % x | rikning 16n (b) nad timlon
(a) procentav | 25000 | (40/a) (I6n/175) | (timlén x)
heltid
4o timmar 25 000 40/40 |100 | 142,86 142,86
(100 %)
32 timmar 20000 | 40/32 1,25 |114,29 142,86
(80 %)
24 timmar 15 000 40/24 1,67 | 85,71 142,86
(60 %)
20 timmar 12 500 40/20 2 71,43 142,86
(50 %)
16 timmar 10 000 40/16 2,5 57,14 142,86
(40 %)
Exempel B.1
man | tis ons |[tors |fre |[lér |sO6n |summa
Vecka 1 8 8 4 20
Veckaz |8 8 4 20

En arbetstagare arbetar halvtid med koncentrerad arbetstidsforligg-
ning. Arbetstiden &r forlagd till 8 timmar pd mandagar och onsdagar
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samt 4 timmar pa torsdagar. Arbetstagaren har alltsd en genomsnittlig
arbetstid pé 20 timmar per vecka. Arbetstagaren blir sjuk méndag
vecka 1 och ir sedan sjuk hela veckan.

Timavdrag gérs for 20 timmar vilket blir 20*(12500/175)*(40/20) =

2857 kr

Sjuklon beridknas enligt foljande:

Karensdagen omfattar 20/5 = 4 timmar

Sjuklén betalas for 20-4 = 16 timmar

Sjuklénen betalas for 16 timmar och utgér 8o procent av timlonen
vilket blir 16"142,86%0,8 = 1 829 kr

Exempel B.2
man | tis ons |tors |fre |l6r |[sén |summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka2 |8 8 4 20

Samma arbetstagare som i B.1 blir sjuk och &r frénvarande fran arbetet
pa mandag vecka 1.
Timavdrag gérs for 8 timmar vilket blir 8*(12500/175)*(40/20)
=1143 kr
Sjuklén beridknas enligt foljande:
Karensdagen omfattar 20/5 = 4 timmar
Sjuklén betalas for 8-4 = 4 timmar
Sjuklonen betalas fér 4 timmar och utgér 8o procent av timlonen
vilket blir 4'142,86%0,8 = 457 kr

Exempel B.3
man | tis ons |tors |fre |l6r |[s6én |summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka2 |8 8 4 20

OBS! at arbetar 6 av de 8 timmarna pa mdandag

Samma arbetstagare som i B.1 insjuknar pd méndag vecka 1 och ldimnar
arbetsplatsen efter 6 timmars arbete och ir direfter sjuk resten av
veckan.
Timavdrag gors f6r 14 timmar vilket blir 147(12500/175)"(40/20) = 2 875 kr
Sjuklon berdknas enligt féljande:

170 | FORHANDLINGSPROTOKOLL




Karensdagen omfattar 20/5 = 4 timmar

Sjuklén betalas for 14-4 = 10 timmar

Sjuklénen betalas for 10 timmar och utgér 8o procent av timlénen
vilket blir 10'142,8670,8 = 1 143 kr

Exempel B.4
man | tis ons |[tors |fre |[l6r |sdn |summa
Vecka 1 8 8 4 20
Veckaz |8 8 4 20

OBS! at arbetar 6 av de 8 timmarna pd mandag

Samma fall som i B.3 men arbetstagaren tillfrisknar och &r &ter pa
arbetsplatsen pa onsdag vecka 1.
Timavdrag gérs for 2 timmar vilket blir 2*(12500/175)"(40/20) = 286 kr
Sjuklén berdknas inte i detta fall d& det schablonberiknade karens-
avdraget (20/5 = 4 timmar) blir stérre 4n antal timmar f6r sjuk-
franvaron.

Exempel B.5
man | tis ons |[tors |fre |[l6r |sdn |summa
Vecka 1 10 10 10 10 40
Veckaz2 |10 10 10 10 40

En arbetstagare arbetar koncentrerad heltid med en veckoarbetstid
om 4o timmar, férdelad pé 10 timmar per dag, mandag - torsdag varje
vecka. Arbetstagaren blir sjuk onsdag vecka 1 och ir sjuk till och med
mandag vecka 2. Arbetstagaren hade rérliga tilldgg aret fore insjuk-
nandeéret om totalt 27 ooo kr.

Timavdrag gérs for 30 timmar och blir 30"(25000/175)*(40/40)

= 4286 kr

Sjuklén beridknas enligt foljande:

Karensdagen omfattar 40/5 = 8 timmar

Sjuklén betalas fér 30-8 = 22 timmar

Sjuklénen betalas for 22 timmar och utgor 8o procent av timlénen

plus 8o procent av timberiknade rorliga tillagg vilket blir:

22"( (142,8670,8) + ( (27000/(40"52) )70,8) ) = 22 tim ™ (114,288 kr +

10,38 kr) =2 743 kr
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Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2012-09-04
mellan Arbetsgivarverket, OFR/S,P,O och SEKO samt férhandlings-
protokoll 2012-09-04 mellan Arbetsgivarverket och Saco-S

Oversittningsnyckel Villkorsavtal/
Villkorsavtal-T — ALFA/ALFA-T

Villkorsavtalen, innehall

Fran ALFA-best.

1 kap. Inledande bestimmelser

1kap.1,2§§

2 kap. Férhandlingsordningar m.m.

1kap.3,4,44,5,6,7,88

3 kap. Lén

2kap.1,2,3,4,5,688

4 kap. Arbetstid och arbetstidsbe-
roende ersittningar

4 kap. utom 17-18 §§

5 kap. Semester

5 kap. i sin helhet

6 kap. Loneavdrag

6 kap. 4,5,6,7,8,9,10, 11 §§,
8 kap. 1, 6 §§, g kap. 4, 8 §§,
o kap. 3, 4,588

7 kap. Lon under sjukfranvaro
m.m.

6 kap. 1, 2, 3, 4, 6 upplysningar,
13 §§

8 kap. Lon under forildraledighet

8kap.2,3,4,578%

9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt

gkap.1,2,3,4,5,68, 6kap. 12§

10 kap. Ersittning vid tjinsteresa
och férrittning

3kap.1,2,3,4,5,6, 8§, 12 kap. 4
§ 2 st. samt Avtal om erséttning
mm vid tjinsteresa och foérritt-
ning utomlands

11 kap. Flyttersittning och ersitt-
ning vid annan resa 4n tjinsteresa

3kap. 7,8, 9,10, 11 §§

Bilaga till 11 kap, Flyttersittning

Bilaga 3 i sin helhet

12 kap. Ersittning fér sjuk-
vardskostnader

7 kap. i sin helhet

13 kap. Sarskilda villkor

1 kap. 8 3, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16 §§,
g kap. 9§, 10kap. 1,2 §§
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14 kap. Uppsidgning m.m. 11 kap. i sin helhet

15 kap. Utbetalning r2kap.1,2,3,488

16 kap. Giltighetstid 13 kap. i sin helhet

Bilaga 1 Myndighetsomraden i vissa fall

Bilaga 2 Férhandlingsordning f6r lokala kollektivavtal om arbetstids-
villkor

Bilaga 4 Loneavdrag och sjuklén vid koncentrerad tjanstgéring

Bilaga 4 a Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av 6vergangsbe-
stimmelsen till 6 kap. 5 §

Bilaga 5 Specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid universitet
och hogskolor

Bilaga 6 Specialbestimmelser for lirare i statlig skolverksamhet

Bilaga 8 Specialbestimmelser f6r likare

Bilaga g Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5§
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Oversittningsnyckel ALFA/ALFA-T
— Villkorsavtal/Villkorsavtal-T

ALFA, innehall

Aterfinns nu i Villkorsavtalen

1 kap. Inledande bestdmmelser

1-2 §§

1 kap. Inledande bestimmelser

3-8 8§ 2 kap. Férhandlingsordningar
9-16 §§ 13 kap. Sirskilda villkor
2 kap. Lon
1-6 §§ 3 kap. Lén
7§ 6 kap. Loneavdrag
3 kap. Kostnadsersittningar
m.m.

Ersittning vid tjansteresa,
1-6 §§

10 kap. Ersittning vid tjanstere-
sa och forrittning 1-3, 5,6,9-11 §§

Flyttersittning, 7-12 §§

11 kap. Flyttersittning och
ersittning vid annan resa 4n
tjinsteresa

4 kap. Arbetstid och arbets-
tidsberoende ersittningar

4 kap. Arbetstid och arbetstids-
beroende ersittningar

Avsnitt A, 5-26 §§

Avsnitt A, 5-23 §§

Avsnitt B, 27-29 §§

Avsnitt B, 24-26 §§

27,30-31 §§

Avsnitt C, 27-29 §§

5 kap. Semester

5 kap. Semester

6 kap. Lon under sjukfranvaro
m.m.

7 kap. Lén under sjukfranvaro
m.m.

7 kap. Ersittning for sjukvards-
kostnader

12 kap. Ersittning for sjukvards-
kostnader

8 kap. Lon under forildraledig-
het

8 kap. Lon under forildraledig-
het

9 kap. Lon under ledighet i
ovrigt

9 kap. Loén under ledighet i
Ovrigt
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10 kap. Loén under avstingning
m.m.
1-28§§ 13 kap. 8-98§
3-58§ 6 kap. Léneavdrag, 8 — 10 §§
11 kap. Uppsidgning 14 kap. Uppsigning
12 kap. Utbetalning 15 kap. Utbetalning
13 kap. Giltighetstid m.m. 16 kap. Giltighetstid m.m.

Bilaga 1 Myndighetsomraden i vissa fall

Bilaga 2 Forhandlingsordnng f6r lokala avtal om arbetstidsvillkor

Bilaga 3 Flyttersittning Bilaga till 11 kap.

Bilaga 4 Sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring

Bilaga 4 a Sjukavdrag for arbetstagaresom omfattas av 6vergéngs-
bestimmelsen till 6 kap. 8 §

Bilaga 5 Specialbestimmeler f6r vissa arbetstagare vid universitet
och hégskolor

Bilaga 6 Specialbestimmeler f6r lirare i statlig skolverksamhet

Bilaga 7 Kvotberidknad semester | Utgatt; bestimmelserna inférda
for arbetstagare med s.k. iskap.5108.

kontorsarbetstid med koncent-
rerad forlaggning

Bilaga 8 Specialbestimmelser for likare

Bilaga g Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5§
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Arbetsgivarverkets rad for tillimp-
ningen av Villkorsavtal-T

Allméant

Andringarna i ALFA-T trider i kraft den 1 juni 2013 och avtalet dndrar
samtidigt namn till Villkorsavtal-T. Andringarna ir féranledda av den
6versyn av avtalets struktur och innehall som parterna enades om att
genomfora enligt férhandlingsprotokollen till RALS 2007 - 2010.

P4 f6ljande sidor i detta dokument ges vissa rad for tillimpningen
av avtalet. Vilka bestdammelser i avtalet som innehéller rdd anges i
anslutning till berérda avtalstexter genom markeringen (Rad) i av-
talstrycket.

Villkorsavtal-T ger arbetsgivarna stora mojligheter att tillsammans
med de lokala arbetstagarorganisationerna genom lokala kollektivav-
tal dstadkomma verksamhetsanpassade anstillningsvillkor. Avtalet

ar sdledes ett viktigt verktyg att anvinda i arbetet med att effektivi-
sera verksamheten pa de arbetsplatser dir Villkorsavtal-T tillimpas.
Villkorsavtal-T ar dock ett fullstindigt avtal och kriver inte komplet-
teringar genom lokala avtal, eftersom det innehéller de bestimmelser
om 16n och anstillningsvillkor som normalt behévs vid en forvalt-
ningsmyndighet. Det enda undantaget utgor frdgan om arbetstidens
forlaggning, dir Villkorsavtal-T férutsitter reglering i lokalt avtal.

De formella reglerna om slutande av lokala avtal med stéd av Vill-
korsavtal-T finns i 2 kap. 2 - 5 §8.

Avvikelser fran Villkorsavtal-T:s bestimmelser kan i vissa fall géras
genom en enskild 6verenskommelse direkt mellan arbetsgivare och
arbetstagare (se 2 kap. 7 §) eller genom ett ensidigt arbetsgivarbeslut.
Av avtalstexten framgér nir enskilda 6verenskommelser kan géras och
nir arbetsgivarbeslut kan komma i friga.

Ett lokalt avtal eller enskild 6verenskommelse far inte strida mot

tvingande lagregler och inte heller mot ett centralt kollektivavtal an-
nat 4n om detta dr uttryckligen medgivet i det centrala avtalet.
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Avrundning i avtalet

Vid berikning av arbetsdagsavdrag respektive kalenderdagsavdrag, ska
det avrundade virdet som anges i avtalet anvindas, det vill siga 4,6 res-
pektive 3,3 procent. Villkorsavtal-T anger tva virden vid arbetsdags-
avdrag 4,6 procent (12/260) och vid kalenderdagsavdrag 3,3 procent
(12/365). Virdet inom parantes anger endast hur respektive virde har
tagits fram och ska darfor inte anvindas i berdkningen.

Hur prisbasbeloppstaken ska beriknas anges i respektive avsnitt, se
till exempel 7 kap. 6 § och 8 kap. 2 och 5 §§. Observera dock att pris-
basbeloppstaket vid berdkning av férildrapenningtilldgg ar 10 gdnger
gillande prisbasbeloppet mot 7,5 gdnger prisbasbeloppet for sjukpen-
ningtilldgg och tilldgg vid tillfillig féraldrapenning.

Vid berdkningar som gors i flera steg avrundas bara resultatet om
detta dr aktuellt/behévs. Kronor och 6ren avrundas till tvd decimaler.
Eftersom avtalet saknar avrundningsregler ir det d4ven 6ren som utfal-
ler till betalning.

Overgangsbestimmelser i samband med att &ndring-
arna trader kraft den 1 juni 2013

Parterna har inte avtalat om sérskilda 6vergdngsbestimmelser i sam-
band med att dndringarna trider i kraft den 1 juni 2013 och ALFA-T
dndrar namn till Villkorsavtal-T. Det som da giller med anledning av
ikrafttridandedatum #r féljande:

Pagdende franvaro hanteras utifran var i perioden arbetstagaren befin-
ner sig. Vid till exempel pégdende sjukfranvaro hanteras denna utifrén
var i sjukperioden arbetstagaren befinner sig vid avtalets ikrafttra-
dandetidpunkt. Det innebir att aktuellt avtal géller i férhéllande till
hindelsen, inte till ndr den rapporterades in i 16nesystemen.

Exempel
Urban ir kontorsarbetande och ir sjuk frdn den 23 maj 2013 och fram

till och med den 5 juni.

For tid till och med den 31 maj hanteras frdnvaron enligt bestimmel-
serna i ALFA-T.

Fran och med den 1 juni hanteras franvaron enligt bestimmelserna i
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Villkorsavtal-T. I Villkorsavtal-T utgér man ifrdn var i sjukperioden
Urban befinner sig. Den 1 juni dr visserligen en ledig dag, men fram
till fredag den 31 maj har Urban varit frénvarande i 7 arbetsdagar. Ur-
ban far darfér ett kalenderdagsavdrag fran och med den 1 juni till och
med den 5 juni enligt 6 kap. 3 § b).

Nir tilliggen ska berdknas utifrén Villkorsavtal-T utgar man pé
samma sitt ifrén var i sjukperioden Urban befinner sig. Sjuklénepe-
rioden stricker sig frdn den 23 maj till och med den 5 juni. Urban far
darfor ett tillagg for de arbetsdagar han skulle ha arbetat frdn och den
1 juni vilket dr den 3-5 juni, dvs. f6r tre dagar enligt 7 kap. 4 §.

Stod och rad i 6vrigt
P& Arbetsgivarverkets webbplats, www.arbetsgivarverket.se, finns
skrifter som tar upp frdgor med anknytning till tillimpningen av Vill-
korsavtal-T. Det giller bland annat:

— Verksamhetsanpassa arbetstiden,

— Om sjukfranvaro och rehabilitering — En vigledning for statliga

arbetsgivare,
— MBL-cirkuliret 1999 A 4,
- m.fl.

P4 webbplatsen finns dven information om villkorsavtalen i nyhets-
brevet Arbetsgivarverket informerar. Se sirskilt nummer g 2012-09-28
och nummer 1 2013-01-18 som kom ut i samband med dndringarna.

P& Arbetsgivarverkets medlemssida, under Stéd och Réd, finns ytterli-
gare information med koppling till avtalet.

Rad till 1 kap. Inledande bestimmelser

till 1 kap. 1 a § Tillampningsomrade

Avtalet giller inte arbetstagare som omfattas av

— ett annat centralt villkorsavtal (till exempel Sarskilt villkors-
avtal for vissa statliga anstillningar (VASA) eller affdrsverks-
avtalet),

— ett lokalt villkorsavtal (till exempel avtal for reservofficerare)
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eller
— andra bestimmelser med motsvarande innehall.

Avtalet giller inte heller arbetstagare som far dlderspension enligt
statliga tjinstepensionsbestimmelser. Arbetsgivaren kan dock genom
enskild 6verenskommelse ansluta en arbetstagare som avgétt med
alderspension till hela eller delar av avtalet genom skrivningen i sista
stycket i denna paragraf.

Avtalet galler inte heller f6r arbetstagare dér arbetsgivaren vid till-
sittningen, utéver beaktande av fortjinst och skicklighet enligt RF
12:5, sarskilt beaktat arbetsmarknads-, social- och sysselsattningspoli-
tiska mél enligt 4 § Anstillningsférordningen (1994:373).

Fran avtalet undantas dven arbetstagare som ir anstillda med stdd av
sddana arbetsmarknadspolitiska atgirder som medfor att de inte om-
fattas av lagen om anstillningsskydd.

till 1 kap. 2 § Vissa definitioner

" Arbetsgivaren”

Ménga bestimmelser i avtalet ger arbetsgivaren ritt att ensidigt be-
sluta om vissa férmaner. Vem som avses med arbetsgivaren i de olika
bestimmelserna framgér av Arbetsgivarverkets sé kallade arbetsgivar-
nyckel. Som regel 4r det den myndighet dér arbetstagaren ir anstélld
som utdvar arbetsgivarens befogenheter, men om anstéllningsmyndig-
heten lyder under en annan myndighet 4r det denna som i férsta hand
avses med uttrycket arbetsgivaren. Denna myndighet har dock ritt att
lamna 6ver sin befogenhet enligt arbetsgivarnyckeln. Se dven férord-
ning (1996:1524) med regeringens arbetsgivarnyckel.

"Delpensionsledig arbetstagare”

Det bor observeras att en delpensionsledig arbetstagare vid tillamp-
ning av avtalet ska behandlas som deltidsanstilld och inte som parti-
ellt ledig. Det innebir att semesterlénen beriknas pa deltidslénen och
att fast 16n f6r sddana arbetstagare dr densamma som deltidslénen.
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Rad till 2 kap. Forhandlings-
ordningar m.m.

till 2 kap. 2 § Lokalt avtal

Lokalt avtal fér slutas i frigor om sddana typer av anstillningsvillkor
som behandlas i avtalet. Detta innebir att avtal till exempel fér slu-
tas om att 16netillagg avskaffas, inférs eller ersitts med hogre indi-
viduell 16n. Beakta dven skrivningen i RALS-T Utgdngspunkter. Dir
har parterna pekat pé att sddana anstillningsvillkor som inte lingre
motsvarar verksamhetens krav maste kunna &ndras i samband med
l6nerevisionen.

De lokala kollektivavtalen maste dock utgé fran systemet med en-
hetlig modell f6r 16neavdrag och 16netillagg.

Flextid, jour och beredskap ar exempel pa fragor dir lokalt avtal far
slutas dven om dessa inte regleras i det centrala avtalet.

Av ett lokalt avtal om rorliga 16netilligg bor det framgé om semester-
tillagg ingér eller inte i l6netilliggen (jamfoér 5 kap. 14 §).

till2kap.2a §

Arbetsgivarverket vill peka pa lydelsen av 3 § fjarde stycket arbets-
tidslagen (ATL), som ocks8 har forts in i Villkorsavtal-T som kollek-
tivavtalsbestimmelse. Undantag och avvikelser fran ATL far enligt
den regeln géras endast under férutsittning att de inte innebir att
mindre férmanliga regler ska tillimpas for arbetstagarna 4n som fol-
jer av EG:s arbetstidsdirektiv (2003/88/EG). Ett avtal &r ogiltigt i den
utstrickning det innebér att mindre formanliga regler ska tilllimpas
an som foljer av direktivet. Villkorsavtal-T:s regler om arbetstiden och
dess forliggning innebir inte mindre f6rmanliga regler 4n vad som
foljer av direktivet. En arbetsgivare dr skyldig att se till att ett lokalt
kollektivavtal om arbetstid inte tillimpas sé att det strider mot EG-
direktivets minimikrav pa skyddsniva f6r arbetstagarna (se 4 kap. 1§
sista stycket i Villkorsavtal-T).

till 2 kap. 6 § Fredsplikt m.m.

En arbetstagare, som strejkar eller 4r lockoutad, behandlas som om
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han eller hon inte var anstilld enligt avtalet. Det innebir inte bara att
ritten till 16n, sjuklén och andra kontanta f6rmaner faller bort (jam-
for dock 10 kap. g §) utan dven att konflikttiden inte far tillgodordknas
for till exempel ritt till semester eller férdldrapenningtilllagg.

Rad till 3 kap. Lon

till 3 kap. 1 § Ratten till I6n

Det statliga 16nesystemet ar ett s kallat tidlénesystem, vilket innebir
att 16n utbetalas f6r tid da en arbetstagare #r anstilld och att det krivs
ett sirskilt beslut (vanligen genom en attest av arbetsgivaren) for att
l6neavdrag ska goras.

till 3 kap. 2 § Definitioner
Det bor observeras att semestertilligg enligt 5 kap. 14 § inte 4r ett 16ne-
tilldgg utan ingér som en del av semesterlénen.

Definitionen av timlon som 1/165 f6r arbetstagare med arbetstid en-
ligt 4 kap. avsnitt A har tillkommit som ett riktmirke for de arbetsgi-
vare som har ett behov av att rikna om en viss manadslén till timl6n.
Vanligen sker detta i samband med intermittenta anstéllningar.

Timl6énen beriknas med denna kvot som en kompensation for att
timavlénade arbetstagare inte far 16n for avkortade dagar samt helgda-
gar som forkortar en arbetsvecka. I forhallande till en genomsnittlig
arsarbetstid motsvarar timlén under ett helt &r en &rslon f6r en ma-
nadsavlénad person. Kvoten 1/165 anvinds inte i avtalet i 6vrigt for att
berikna vare sig timavdrag eller timtillagg.

Se vidare raden till 6 kap. 2 §.

till 3 kap. 3 § Berdkning av 16n under del av manad
Den fasta 16nen betalas normalt ut med ett belopp per manad. I f6l-
jande fall ska dock i stillet en kalenderdagslén — som motsvarar 3,3
procent av beloppet per ménad - utbetalas. Kalenderdagslénen be-
talas nir en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under en
16pande kalendermanad. Kalenderdagsberikning giller &ven nir en
16neforandring sker under 16pande kalendermanad, dvs. om olika 16-
nebelopp giller under skilda delar av ménaden.
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Rad till 4 kap. Arbetstid och arbets-
tidsberoende ersittningar

till 4 kap. 3 § Gemensamma grunder for arbetstid
Bestammelsen fortydligar parternas gemensamma syn pa vad som
ska ligga till grund fér savil arbetstidens forliggning som fér 6vriga
arbetstidsvillkor.

till 4 kap. 4 § Lokal forhandling om arbetstidsvillkor
En tydligare och mer strukturerad ordning f6r forhandling om &nd-
ringar av arbetstidsvillkor som ir reglerade i lokala kollektivavtal

har inférts. Ordningen reglerar ett lokalt partsgemensamt arbete dir
en forandring av arbetstidsvillkoren kopplas till verksamhetskraven
och ses i ett helhetsperspektiv pd motsvarande sitt som sker i den
lokala 16nebildningsprocessen. Forhandlingarna ska bedrivas med de
gemensamma grunder for arbetstid som anges i 4 kap. 3 § som ut-
gangspunkt. Syftet r att underlitta f6r parterna att enas om nya mer
verksamhetsanpassade arbetstidsvillkor. Ordningen giller for f6r-
handling om arbetstidsvillkor, sdsom ersittningar och rorliga tilllagg.
Ordningen giller inte for arbetstidens foérlaggning som istéllet regleras
i 4 kap. 13-15 §§ samt 25-26 §8.

till 4 kap. 5 § Vissa bestammelser 6verensstammer
med ATL

Bestimmelserna i 4 kap. 5 § hanvisar till vissa regler i arbetstidslagen
(ATL) om till exempel dygnsvila och veckovila. Reglerna har formellt
overforts till avtalet utan foérandringar och ska tillimpas om inte an-
nat 6verenskoms i lokalt avtal. Reglerna utgor alltsé kollektivavtalsbe-
stimmelser och aterges i bilaga g till Villkorsavtal-T.

Arbetsgivarverket vill sirskilt betona angeldgenheten av att arbetsgi-
varen iakttar sin skyldighet att f6ra anteckningar om jourtid, dvertid
(dven overtid i samband med tjinstgoring pa flextid) och mertid.

Anteckningar om 6vertid ska féras oavsett i vilken form &vertiden

kompenseras (genom overtidstilligg, kompensationsledighet eller pa
annat sitt till exempel genom hogre 16n eller ett fast 16netilligg).
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Arbetstagare som har fértroendearbetstid enligt 4 kap. 29 § omfattas
inte av 6vriga bestdmmelser i 4 kap. och inte heller av arbetstidslagen
(jfr Arbetsgivarverkets rad till 4 kap. 29 § nedan). Regler om 6vertid
och arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om 6vertid kan
darfor inte tillimpas pa sddana arbetstagare.

till 4 kap. 6 § Arbetstidens ldngd vid heltidsarbete
Med uttrycket "per ar” avses att den sa kallade begrinsningsperioden
ar tolv ménader.

till 4 kap. 9 § Arbete pa mertid

Befrielse fran mertidsarbete bor som regel ske om arbetstagarens
framstéllning gors i samband med arbetsgivarens begéran och arbets-
tagaren dberopar godtagbara skil. Med godtagbara skil avses sirskilt
sddana skil som att arbetstagaren inte fatt rimlig tid for att hinna
ordna till exempel sin barnomsorg.

Arbetstidens forlaggning vid heltid och deltid

till 4 kap. 13 § Huvudregel - lokalt avtal

Okade tillganglighetskrav fran statsmakterna och allmanheten har
hos flera myndigheter medfért ett behov av 6ppettider pé kvillar eller
16rdagar/séndagar. Andringarna i paragrafen tydliggér att veckoarbets-
tiden vanligtvis ar forlagd till mandag - fredag men att arbetstiden kan
forlaggas till annan tid om verksamhetens behov av bemanning kraver
det.

till 4 kap. 14 § Undantagsregel - arbetsgivaren
beslutar

Arbetsgivarens ritt att vid oenighet mellan de lokala parterna be-
stimma arbetstidens forliggning 4r avsedd att anvindas som en tillfal-
lig 16sning.

till 4 kap. 17 § Overtid

Definition

Om en deltidsarbetande arbetstagare enligt arbetsgivarens beslut ut-
for arbete pa en 16rdag, séndag eller helgdag eller med helgdag likstilld
dag enligt avtalet (se 4 kap. 6 § not 4), ska sddant arbete behandlas som
overtidsarbete och inte arbete pé mertid.
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till 4 kap. 18 § Arbete pa overtid

Befrielse fran 6vertidsarbete bor som regel ske om arbetstagarens
framstéllning goérs i samband med arbetsgivarens begiran och arbets-
tagaren dberopar godtagbara skil. Med godtagbara skil avses sirskilt
sddana skil som att arbetstagaren inte fatt rimlig tid for att hinna
ordna till exempel sin barnomsorg.

till 4 kap. 29 § Arbetstagare med fortroendearbetstid
Det bér observeras att for arbetstagare med fértroendearbetstid (eller
sddana arbetstagare for vilka begreppet oreglerad arbetstid bibehéllits,
jfr not 8 och g till 29 §) giller inte 6vriga bestimmelser i 4 kap. och
inte heller arbetstidslagen. Bestimmelserna i arbetsmilj6lagen 4r dock
tillampliga dven for dessa arbetstagare. Detta innebér bland annat att
arbetsgivaren systematiskt ska f6lja upp att arbetstagare inte utsitts
for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra ohilsa.

Arbetsgivarens ritt att leda och férdela arbetet (den sé kallade ar-
betsledningsritten) kvarstar dven i forhéllande till arbetstagare med
fortroendearbetstid. Arbetstagaren kan alltsé inte helt fritt disponera
sin arbetstid.

Rad till 5 kap. Semester

Se dven information i nyhetsbrevet Arbetsgivarverket informerar:
- Nummer 5 "Nya semesterregler frén och med 1 april 2010”
2010-03-22 samt
- Nummer 1 "Nya semesterregler trader i kraft 1 januari 2011”.
2011-01-03 Av informationen framgér hur partiell och hel sjuk-
frdnvaron vid langtidssjukskrivning ska hanteras i férhallande
till semesterintjanande, med mera.

till 5 kap. 1 och 2 §§ Ratt till semester. Intjanandear
och semesterar

Semesterbestimmelserna i avtalet grundar sig pa semesterlagen
(SemlL). Enligt Villkorsavtal-T giller - till skillnad fran vad som stad-
gas i SemL - att kalenderaret 4r bade intjinandedr och semesterar.
Arbetstagaren far alltsd semester redan under intjainandeéret. Nir
arbetsgivaren beviljar semester forutsitts att arbetstagaren &r anstilld
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till &rets slut. Om det ir kint eller det finns anledning att anta att ar-
betstagaren - till exempel pé grund av en icke semesterlénegrundande
franvaro eller 6vergang till anstillning hos annan arbetsgivare - inte
kommer att tjdna in full semester, bor betald semester inte beviljas
med storre antal semesterdagar dn som motsvarar vad som kan be-
raknas bli semesterritten for dret. Om arbetstagaren har haft lingre
betald semester 4n vad som tjénats in ska avdrag goras péa 16nen. For
detta tillimpas bestimmelserna om avrikning i 5 kap. 8 §.

till 5 kap. 4 § Ej full arssemester i vissa fall
Bestimmelsen om att semestern ska minskas fér den som varit an-
stilld endast under en del av kalenderéret innebér att antalet an-
stillningsdagar under &ret ska divideras med 365 (vid skottar 366) och
multipliceras med drssemestern enligt 5 kap. 3 §. Om det vid berik-
ningen uppkommer brutet tal anvinds tre decimaler och avrundning
sker till ndrmast hogre hela dagantal.

till 5 kap. 5 § Obetald semester

Syftet med bestdmmelserna i 5 kap. 5§ dr att en arbetstagare ska vara
garanterad lika 1ang semesterledighet som han eller hon skulle ha haft
om enbart SemL hade varit tillimplig.

till 5 kap. 7 § Semesterratt vid viss franvaro

Med centralt fackligt fértroendemannauppdrag avses uppdrag (inte
anstillning) i central arbetstagarorganisation (dvs. OFR, Saco-S och
SEKO) eller férbund som tillhér en sddan central arbetstagarorgani-
sation. Med "férbund” avses inte i nigot fall avdelning, sektion, klubb
eller annan del av forbund.

Sista stycket i paragrafen behandlar de fall d en arbetstagare 4r helt
forildraledig men inte tar ut férdldrapenning f6r alla lediga dagar.
Endast dagarna med férildrapenning och forildrapenningtilligg ger
da ritt till betald semester. Se exempel 1 och 2 nedan.

Exempel 1

Bertil 4r helt férildraledig i sex ménader. Han tar endast ut halv
foraldrapenning fran férsakringskassan och fér halvt fordldrapen-
ningtillligg fran arbetsgivaren. Den andra halvan av ledigheten ir inte
semesterlénegrundande utan han har endast ritt till betald semester
for halva tjanstledighetstiden, dvs. tre ménader. (Detta fall kan jim-
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foras med om Bertil forst tar hel foraldraledighet i tre ménader och
direfter hel tjanstledighet f6r enskilda angeldgenheter i tre ménader.
Resultatet i semesterhidnseende blir detsamma som ovan. Nir tjanst-
ledigheterna upphor, arbetar han ater heltid och fér full 16n under
semestern.)

Om ledigheten utan fordldrapenning har borjat fére forildraledig-
hetens bérjan giller dock féljande:

Exempel 2

Gunilla har arbetat 75 procent och har varit delledig 25 procent fér vérd
av barn i ett &r innan hon pabdrjar en ny férildraledighet. Under sex
manader tar hon ut 75 procent férdldrapenning fran forsikringskas-
san och far 75 procent fordldrapenningtilligg fran arbetsgivaren. Den
tjugofemprocentiga tjinstledigheten for vard av barn fortsitter hela ti-
den. Hon har semesterritt fér hela perioden. (Den tjugofemprocentiga
ledigheten f6r vard av barn férutsitts hir fortsitta dven efter forildra-
ledigheten, varvid Gunilla far semesterlonen beriknad pa 75 procent.)

till 5 kap. 8 § Avrakning fran I6nen
Om det inte dr mojligt att gora fullt avdrag, ska man lata saken bero
och inte kriva in beloppet pé annat sitt.

till 5 kap. 10 § Berakning av semesterledighet
Bestimmelserna i ALFA-T om beridkning av frinvarotid fér arbetsta-
gare med koncentrerad deltid (4 kap. 18 § ALFA-T) ir borttagna. I stil-
let har bestimmelser om arbetsdagsavdrag och kvotberiknad semester
inforts i Villkorsavtal-T.

till 5 kap. 13 § Sparad semester

Observera att en arbetstagare som vill spara semesterdagar for visst ar,
enligt 19 § SemL, ska underritta arbetsgivaren om detta redan i sam-
band med att férliggningen av arets huvudsemester bestiams.

till 5 kap. 14 § Semesterlon
Observera att semestertilligget som sddant inte ir ett rorligt 16ne-
tilligg utan en del av semesterlénen.

Semesterlon for sparad semester beriknas och utbetalas enligt samma
regler som for arssemestern.
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Semesterlon vid partiell sjukfranvaro

SemL 17 § reglerar bestimmelser om semesterlénegrundande sjuk-
franvaro. Hel eller partiell sjukfrdnvaro ir semesterlénegrundande i
max 180 dagar per ar'. En arbetstagare som ir helt sjukskriven tjinar
in betald semester under 180 sjukdagar under ett intjinandeér och
fortsatt sjukfranvaro ger inte ritt till betald semester.

En arbetstagare som #r partiellt sjukskriven tjinar ocksd in full betald
semester under 180 sjukdagar under ret. Fortsatt sjukfrdnvaro ger inte
ratt till semesterlén, men eftersom arbetstagaren arbetar till en del,
tjanar han eller hon givetvis in betald semester for den delen.

Exempel

Carl som idr 45 ar ar sjukskriven pa halvtid hela 2012 (= ett helt intji-
nandedr). Han fér fullt antal semesterdagar, men semesterlonen berik-
nas pa heltidslénen for de foérsta 18 semesterdagarna och pé halvtidsls-
nen f6r resterande 17 dagar.

Nir sjukfranvaron varat i ett helt intjianandedr (= kalenderar, fran

1 januari till 31 december) utan lingre avbrott i sjukfrdnvaron dn 14
dagar, dr fortsatt hel eller partiell sjukfrinvaro inte lingre semester-
l6negrundande. Om Carl i exemplet ovan dr fortsatt halvtidssjuk
under 2013, kommer hela semesterlonen for det dret att berdknas pé
halvtidslonen.

till 5 kap. 16 § Semesterersattning

Semesterersittning ska inte betalas ut till arbetstagaren vid verksam-
hetsévergdng enligt 6 b § LAS (lag om anstéllningsskydd, jamfér

31 § SemlL).

Semesterersittning ska inte heller betalas ut till en arbetstagare om
en ny anstillning kommer att péborjas hos samma arbetsgivare och
forutsittningarna enligt 30 b § SemL 4r uppfyllda.

Ovrigt om semester

Utbyte av semester mot annan ledighet

Under vissa férhdllanden har en arbetstagare ritt att fa semestern
utbytt mot annan ledighet (15 § SemL). S3 kan vara fallet om arbetsta-
garen pa grund av sjukdom inte kan utnyttja sin semesterledighet eller

" Om frénvaron beror pé en godkind arbetsskada géller 365 dagar.
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om det under denna tid férekommer ndgon annan franvaro som enligt
17a - 17b §§ SemL 4r semesterlénegrundande (till exempel forildrale-
dighet eller ledighet f6r repetitionsutbildning).

Semester vid forildraledighet

Under semester har en arbetstagare enligt Socialforsikringsbalken
(SFB) inte ratt till fordldraledighet med foraldrapenning. Forildrale-
dighet med férildrapenning och semester kan ddrmed inte tas ut
under samma tid.

Rad till 6 kap. Loneavdrag

Vid semester ska inget avdrag goras enligt detta kapitel med undantag
for uttag av obetald semester. Avdrag vid uttag av obetald semester
reglerasiskap. 5 8.

Observera 15 § tjanstledighetsférordningen (1984:111) vid bedémning
av hur avdragen ska hanteras vid ledigheter som grundas p& samma
omstindigheter och nir dessa ér atskilda av tjinstgéringsfria dagar.

till 6 kap. 2 § Berdkning av I6neavdrag

Vid kortare frénvaro gors ett arbetsdagsavdrag. Detta "konverterar”
till ett kalenderdagsavdrag vid franvaro om 6 arbetsdagar eller mer
i foljd. Detta hor samman med att 5 arbetsdagsavdrag pa 4,6 procent
motsvaras av 7 kalenderdagsavdrag pé 3,3 procent.

Kvoten 1/175 anvinds vid timavdrag eller timtillagg och triffar an-
stillda som har ménadslén vilket dr huvudregeln i villkorsavtalet. Se
till exempel 6 kap 2 § timavdrag och bilaga 4 timtillagg.

Kvoten motsvarar det antal arbetstimmar i genomsnitt som en kon-
torsarbetande ska fullgéra under en kalendermanad. 22 arbetsdagar

i genomsnitt x 7,95 timmar/dag = 175 timmar under en manad. For
arbetstagare som omfattas av 4 kap. 26 § och som pé grund av detta har
forkortad veckoarbetstid, omriknas kvoten i vissa situationer enligt
bestidmmelserna i 6 kap. och bilaga 4.

Med stdd av sista stycket i paragrafen kan en arbetsgivare 3 ena sidan
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avstd fran att géra ett 1oneavdrag eller gora ett mindre 16neavdrag dn
vad som foljer av tillimplig bestimmelse (till exempel nér en arbets-
tagare uteblir frdn arbetet helt ofrivilligt pd grund av snoovider). A
andra sidan kan en arbetsgivare hoja ett féreskrivet 16neavdrag eller
besluta om ett annat l6neavdrag (till exempel nir en arbetstagare an-
nars skulle bli 6verkompenserad pa grund av att arbetstagaren fér en
f6rman fran ndgot annat hall).

till 6 kap. 3 § Loneavdrag vid ledighet

Paragrafen reglerar vilket avdrag som ska goras vid franvaro, oavsett
frdnvaroorsak. De undantag som finns regleras i 6 kap. 4 — 10 8§ och i
gkap.1-388.

Vid kortare franvaro om hogst fem arbetsdagar i foljd, gors avdrag
enligt 3 § a). Om ledigheten 6verstiger fem arbetsdagar i f6ljd, gors
istillet ett kalenderdagsavdrag redan fran férsta frinvarodagen, enligt
3 § b). Fér frdnvaro som sammanfaller med en hel kalendermanad, gors
ett helt manadsavdrag enligt 3 § ¢).

F6r arbetstagare med oregelbunden arbetstid (enligt 4 kap. 26 §) gors
dock ett timavdrag under hela sjukléneperioden, enligt 6 kap. 4 a §,
och timavdraget konverterar séledes inte vid sjukfrénvaro.

Vid partiell franvaro goérs ett partiellt avdrag enligt bestimmelsen i
6 kap. 2 8.

Enda undantaget frén detta ror arbetstagare som har regelbundet
aterkommande f6rildraledighet om hogst fyra dagar per vecka, under
mer an fyra kalenderveckor i f6ljd. I dessa fall gors istillet ett arbets-
dagsavdrag enligt 6 kap. 7 8.

Timavdrag enligt 3 § d) gors forst om det av ndgot skl vore olampligt
att géra ett partiellt avdrag enligt 2 § 4 stycket. Det kan till exempel
rora en arbetstagare som har olika ldnga arbetsdagar under en vecka.

[ 6 kap. 3 § b) avses med "tva eller flera veckor” kalenderveckor.
Exempel pa avdrag enligt 6 kap. 3 § b)

Om en arbetstagare ir sjuk i tre veckor, frdn méndag vecka 1 till fredag
vecka 3, gbrs ett kalenderdagsavdrag f6r hela veckorna, dvs. for 21 ka-
lenderdagar. Det innebér att man gor ett kalenderdagsavdrag dven for
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den avslutande helgen 16rdagséndag. Detta foljer av bestimmelserna i
3 § b) andra stycket.

Om likarintyget stricker sig fram till och med sondag vecka 3 sé er-
haller arbetstagaren samtidigt sjukpenning frdn Forsikringskassan till
och med séndag och dirmed dven ett sjukpenningtilligg enligt 7 kap.
6 § f6r samma tid.

Om likarintyget ddremot bara stricker sig fram till och med fredag,
erhéller inte arbetstagaren ndgon sjukpenning frén Forsikringskas-
san for den avslutande helgen. Arbetstagaren kan ddrmed inte erhélla
nagot sjukpenningtilligg frén 7 kap. 6 § f6r denna helg. Oavsett detta
ska ett kalenderdagsavdrag goras f6r 21 kalenderdagar enligt bestim-
melsernaiz3§b).

Exempel med koncentrerad férlaggning och tillkommande
avdrag enligt 6 kap. 3 § b)

Grundférutsittningar: arbetstagaren ar studieledig pa 20 procent
under en termin och d& gors ett ménadsavdrag i motsvarande omfatt-
ning. Studieledigheten tas ut som en ledig dag i veckan (v.):

Exempel 1, ledig onsdagar — arbetstagaren ar sjuk méndag v. 1 till och
med fredag v. 2.

Hir ska alla kalenderdagar dras av eftersom det r friga om "tva hela

veckor”. Hir gors 14 dagars kalenderdagsavdrag frén och med méndag
v. 1 till och med séndag v. 2.

Exempel 2, ledig fredagar — arbetstagaren ar sjuk mandag v. 1 t.o.m.
torsdag v. 2.

D3 gérs inte nagot kalenderdagsavdrag for helgen v. 2. (Fredagen ir en
arbetsfri dag som arbetstagaren redan har "betalat for” genom 20 pro-
cent avdrag pd manadslonen.) I detta fall utgér inte sjukfrénvaron "tva
hela veckor”. Hir gérs 11 kalenderdagsavdrag fran méndag v. 1 t.o.m.
torsdag v. 2.

Exempel 3, ledig mandagar — arbetstagaren &r sjuk from mandag v. 1
till och med fredag v. 2.

Da gors inte ett avdrag for mandagen v. 1. Arbetstagaren ska ju ha
avhallit sig fran att arbeta for att en sjukperiod ska inledas. Inte heller
helgen v. 2 triffas eftersom det hir inte 4r frigan om "tva eller flera
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veckors” franvaro. Hir gérs 11 kalenderdagsavdrag frdn och med tisdag
v. 1 till och med fredag v. 2.

Exempel pa kvotberdkning av l6neavdrag vid koncentrerad
tjanstgoring

Holger ir deltidsanstilld 6o procent av heltid och har sin tjanstgo-
ring koncentrerad till tre hela arbetsdagar per vecka, méndag-onsdag.
Holger ir ledig f6r vard av sjukt barn en méndag. Aktuell 16n 4r 18 ooo
kr (6o procent av 30 ooo kr). Arbetsdagsavdraget (6 kap. 2 §) kvotbe-
raknas enligt foljande:

5xb
2.
3

b= arbetsdagsavdrag = 4,6 % x 18 ooo kr = 828 kr
€ = kvotberiknat arbetsdagsavdrag = 1 380 kr

Jamforelse:

Nir en heltidsarbetande arbetstagare med en aktuell 16n om 30 0oo kr
ir ledig en dag f6r véard av sjukt barn goérs ett arbetsdagsavdrag med 4,6
procent x 30 ooo kr =1 380 kr.

till 6 kap. 5 § Loneavdrag nédr arbetstagaren far
sjukersattning eller aktivitetsersattning

Hir gors alltid ett ménadsavdrag eftersom Forsidkringskassans beslut
om aktivitetsersittning eller sjukersittning alltid géller from den
forsta dagen i en ménad.

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukerséittning? och
omfattas av dvergdngsbestimmelsen till 6 kap. 5 § gors avdrag med 10
procent av daglénen samt avdrag fér utgdende forman (samordnings-
avdrag).

Vid partiellt utgdende f6rmén gors avdrag motsvarande férmanens
omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara sd stort att det
inkriktar pd den 16n som betalas ut f6r den arbetade tiden.

*Till och med den 31 december 2002 sjukbidrag eller fértidspension.
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Begreppet "daglén” i detta fall kommer frén bestimmelserna i 6 kap.
5§81 ALFA-T. Dir giller foljande definition:

Daglon
Fo6r en arbetstagare med &rslon Maénadslénen x 12
upp till Bb-taket: 365

Fér en arbetstagare med &rslon
over Bb-taket:

nir det giller 16nedelar Bb-taket

upp till Bb-taket 365

nir det giller 16nedelar Manadslénen x 12 - Bb-taket
over Bb-taket 365

Om en arbetstagare med partiell férman blir helt sjuk gors skilda
avdrag. For den del av daglonen som motsvarar férmanen sker ingen
forandring, Partiellt avdrag och samordningsavdrag ska goras. For den
andra delen gors pé vanligt sitt avdrag enligt 6 kap. 3 § och betalas
sjukpenningtillagg.

till 6 kap. 7 § och 7 a § Loneavdrag vid foraldraledighet
Nir en arbetstagare dr forildraledig 1-4 dagar per vecka under mer dn
fyra kalenderveckor i f6ljd, gors ett arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 2 §) for
varje sddan dag. Det giller oavsett om arbetstagaren tar ut forildra-
penning eller inte.

Exempel

1.  Anders ir forildraledig varje fredag under 6 ménader. Arbets-
givaren gor arbetsdagsavdrag med 4,6 procent av Anders aktuella
16n for varje ledig fredag.

2. FElena ar férildraledig 2 dagar varannan vecka och 3 dagar varan-
nan under ett ar. Arbetsdagsavdrag gors for de lediga arbets-
dagarna med 4,6 procent av den aktuella l6nen.

Under férutsattning att Anders och Elena fér férildrapenning frén

Férsikringskassan, betalar arbetsgivaren fordldrapenningtillagg for de
lediga dagarna.
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3. Martin ar férildraledig méndagar och tisdagar och tar ut for-
dldrapenning fran Forsikringskassan for fyra dagar per vecka,
l16rdag-tisdag. Arbetsgivaren gor arbetsdagsavdrag med
4,6 procent av Martins aktuella 16n for méndag-tisdag och
betalar férildrapenningtilligg fér de fyra dagar som Martin far
foraldrapenning.

F6r en arbetstagare med regelbundet dterkommande férildraledighet
med arbetsdagsavdrag 1-4 dagar per vecka under mer n fyra kalen-
derveckor i f6ljd, och som till exempel blir sjuk, 6vergar arbetsdags-
avdraget till kalenderdagsavdrag nir den sammanhingande frinvaron
omfattar 6 arbetsdagar eller mer. Om frinvaron omfattar en hel kalen-
derménad, gérs manadsavdrag.

Exempel

Alice ar forildraledig méndag - tisdag varje vecka under januari — juni
2013. Arbetsdagsavdrag gors for de lediga arbetsdagarna enligt 6 kap. 7 8.
Onsdagen den 17 april sjukanméler sig Alice. Hon ir sjuk till och med
den 24 april. Den sammanhingande franvaron omfattar da tiden fran
och med méndagen den 15 april till och med onsdagen den 24 april.
Kalenderdagsavdrag enligt 6 kap. 2 § gors f6r alla kalenderdagar under
frdnvaron (15 - 24 april). Sjuklén betalas f6r de tre arbetsdagar som
Alice skulle ha arbetat om hon inte blivit sjuk, ndmligen 18 - 19 april
och den 24 april. Den 17 april 4r karensdag och ger ingen sjuklon.

Exempel pa aktuell 16n vid tillampning av kap. 6 och 7

Kristina, som har heltidslén om 30 ooo kr per méanad, ir férildraledig
varje fredag under en liangre period. Arbetsdagsavdrag, 4,6 procent av
30 000 kr =1 380 kr, gérs for de lediga fredagarna. En manad med fyra
fredagar blir Kristinas aktuella 16n 24 480 kr och en manad med fem
fredagar blir den aktuella l6nen 23 100 kr.

Kristina blir sjuk en hel ménad. Ménadsavdrag gérs med hela den fasta
16nen, 30 ooo kr (arbetsdagsavdragen for de lediga fredagarna bortfal-
ler). Vid berdkning av sjuklon (dag 1-14) utgérs berdkningsunderlaget
(aktuell 16n) av den fasta 16nen utan avdrag for foridldraledigheten och
sjuklén betalas bara ut for de dagar arbetstagaren skulle ha arbetat

(7 kap. 4 §). Vid berikning av sjukpenningtilligg fran dag 15 reduceras
dock den aktuella I6nen med ett procentavdrag som motsvarar ledig-
hetens omfattning, dvs. med 20 procent. Den aktuella 16nen utgérs
ddrmed av 24 ooo kronor (7 kap. 6 §).
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till 6 kap. 8 § Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir
fran arbetet

Enligt 6 kap. 2 § sista stycket far arbetsgivaren medge att en arbetsta-
gare inte ska ha I6neavdrag om arbetstagaren uteblir frin arbetet pa
grund av snoovider eller ndgot annat naturhinder.

till 6 kap. 10 § "Forsdttande ur tjanstgoring”

Med "férsittande ur tjanstgoring” avses en chefs eller arbetsledares
ritt att snabbt stilla en arbetstagare at sidan om detta krivs f6r att
undvika fara eller f6r att uppritthalla ordningen pa arbetsplatsen.
Denna ritt dr inte férfattningsreglerad utan grundar sig pé arbets-
ledningsritten och pa allminna rattsgrundsatser om néd (se vidare
Arbetsgivarverkets skrift Anstillningsskydd).

Med stéd av denna ritt kan en arbetstagare, som till exempel upptri-
der berusad eller dr valdsam, skickas hem frén arbetsplatsen. Arbets-
givaren far dock inte stilla arbetstagaren 4t sidan en langre tid utan
endast tillfalligt och i en akut nodsituation. Om det finns behov av
att skilja en arbetstagare frin sina arbetsuppgifter och arbetsplatsen
en langre tid méste detta ske i form av avstingning om arbetstagarens
agerande uppfyller kraven f6r en sddan atgird (jfr Arbetsgivarverkets
skrift 2005:2, Tjansteansvaret, avsnitten 5 och g).

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil pa grund av ar-
betstagarens agerande kan arbetsgivaren besluta att 16nen ska dras in
under tiden f6r férsdttandet ur tjinstgoring.

Rad till 7 kap. Lon under sjukfranvaro
m.m.

Allmant

Grundregeln i Socialférsikringsbalken (SFB) ér att sjukpenning pd nor-
malnivdn endast ska kunna betalas ut under 364 dagar inom en ramtid
av 450 dagar (SFB 27 kap. 21 §) Enligt férarbetena till lagstiftningen
(prop. 2007/07:136) torde de allra flesta sjukfall kunna avslutas innan
de 364 dagarna 16pt till &nda. Det finns dock enligt propositionen
sjukfall nér s& inte &r fallet. Det kan till exempel vara sjukdomar eller
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skador som kriver langvarig medicinsk behandling och rehabilitering.
Det kan ocksa vara fall dir ytterligare sjukdomar eller skador tillstoter
under sjukskrivningstiden eller andra insatser har drojt. I dessa och
liknande fall kan Forsidkringskassan efter ans6kan frin den férsikrade,
bevilja sa kallad sjukpenning pa fortsdttningsnivin. Denna betalas med
75 procent av den sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI) och kan
utges under hogst 550 dagar utéver de 364 dagarna (SFB 27 kap. 24 §).

Om en férsikrad har en allvarlig sjukdom lamnas dock fler dagar med
sjukpenning pd normalnivdin dven efter de 364 dagarna. I vissa fall kan
sjukpenning pa fortsdttningsnivdin betalas for ytterligare dagar (SFB 27
kap.24a8§).

Efter att en arbetstagare har fatt sjukpenning under 364 dagar krivs
att arbetstagaren ansoker om sjukpenning pa fortsittningsnivén eller
flera dagar med sjukpenning pa normalnivan hos Forsikringskas-

san for att ersidttning ska betalas ut. Med stéd av 7 kap. 6 § 3 stycket
villkorsavtalet har arbetsgivaren ritt att begira att arbetstagaren efter
denna tidpunkt styrker att sjukpenning faktiskt betalas ut fran For-
sdkringskassan. Sjukpenningtilligg ska endast betalas nir sjukpenning
pa normalnivan, sjukpenning pé fortsittningsnivan, férebyggande
sjukpenning eller rehabiliteringspenning betalas ut. I annat fall beta-
las ingen ersattning fran arbetsgivaren.

Ytterligare information om sjuklénebestimmelser etc. finns i Ar-
betsgivarverkets skrift Om sjukfrénvaro och rehabilitering - En vig-
ledning for statliga arbetsgivare.

Lokalt avtal kan slutas om att retroaktiva 16nehdjningar ska fa ge-
nomslag dven fér den som ir sjukledig.

till 7 kap. 2 § Sjukanmalan och skriftlig forsakran
Férsikran genom egenrapportering i datalénesystem likstélls med
skriftlig forsdkran.

till 7 kap. 3 § Liakarintyg och tandldkarintyg

Observera att det dr arbetsgivaren som under sjukloneperioden beds-
mer om en arbetstagare har ritt till sjuklén. Om en arbetsgivare anser
att det finns sirskilda skil fér det kan han eller hon enligt 7 kap. 3§
besluta om sé kallat férstadagsintyg. Med sirskilda skil avses samma
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grunder som férsiakringskassan tillimpar. Vilka grunder som férsik-
ringskassan tillimpar framgér bland annat av publikationen Forsik-
ringskassans Vigledning 2004:2.

Ett exempel pa nir arbetsgivaren kan kriva lakarintyg dr nir det finns
anledning att misstinka att arbetstagare sjukskriver sig som en miss-
nojesyttring istillet for att delta i en strejk som #r otillaten enligt lag
eller avtal.

till 7 kap. 4 § och 6 § Sjuklén (dag 1-14) och sjukpen-
ningtilldgg

Till underlaget for berdkning av sjuklén respektive sjukpenningtilligg
laggs ett procenttal av de rorliga 16netilliggen ret fore insjuknande-
aret. Arbetstagaren fir dirmed en schablonmissig kompensation for
sddana l6netilligg som han eller hon gér miste om vid sjukfrénvaro.

Férandringar av rorliga 16netilldgg 4r en friga for lokala parter. Om
man i lokala I6neférhandlingar riaknar upp de rorliga 16netilliggen
anser de centrala parterna att det dr naturligt att dven rikna upp de
rorliga 16netillaggen fran féregdende ér i berdkningsunderlaget f6r
sjuklediga pa motsvarande sitt.

Aktuell arbetsdagslon eller kalenderdagslon for foraldralediga i
vissa fall

[ avsnitten om savil sjuklén som sjukpenningtilldgg finns en kom-
mentar till hur den aktuella arbetsdagslonen/kalenderdagslonen ska
beridknas for forildralediga "med dterkommande forildraledighet om
1-4 dagar per vecka med arbetsdagsavdrag”. Dessa bestimmelser giller
dven om arbetsdagsavdraget har konverterat till ett kalenderdagsav-
drag eller manadsavdrag enligt 6 kap.

Rad till 8 kap. Lon under
forildraledighet

Allmént

Lokalt avtal kan slutas om att retroaktiv 16nehojning i samband med

l6nerevision ska fa genomslag dven for den som #r férildraledig.
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till 8 kap. 1 § Féraldrapenningtilldgg

Se nyhetsbrevet Arbetsgivarverket informerar 2004-06-18 om "For-
enklad administration av f6érildraledighet” som ber6r ritten till
forildrapenningtillagg. Dir foreslas en 16sning i syfte att férenkla den
administrativa hanteringen av férildrapenningtilligget. Detta maste i
sadant fall regleras genom lokalt kollektivavtal.

till 8 kap. 2 § Féraldrapenningtilliggets storlek

Till underlaget f6r berikning av férdldrapenningtillagg laggs ett
procenttal av de rérliga 16netilliggen ret fére det ar da forildraledig-
heten borjar. Arbetstagaren far dirmed en schablonmissig kompen-
sation f6r sddana l6netilligg som arbetstagaren annars gér miste om
under férildraledigheten.

Férandringar av rérliga l6netillagg ar en fraga f6r lokala parter. Om
man i lokala 16neférhandlingar raknar upp de rorliga 16netillaggen
anser de centrala parterna att det ir naturligt att &ven rikna upp de
rorliga 16netilliggen fran féregdende ér i berdkningsunderlaget for
forildralediga p&d motsvarande sitt.

till 8 kap. 5 § Tillagg vid tillfallig foraldrapenning

[ stycket om férildralediga "med dterkommande forildraledighet om
1-4 dagar per vecka med arbetsdagsavdrag” beskrivs hur den aktuella
16nen ska berdknas. Detta giller dven om arbetsdagsavdraget har kon-
verterat till ett kalenderdagsavdrag eller m&nadsavdrag enligt 6 kap.

Antal dagar med tillfillig férdldrapenning giller per arbetstagare och
kalenderér, inte per barn. Antal dagar avser hela dagar. Partiellt uttag
innebir att antalet tillfallen med tillfillig foraldrapenning kan bli fler
an 10.

Sarskilda skil att medge ersittning utéver avtalet kan finnas nir till

exempel en forilder (enligt SFB 13 kap. 30 §) beviljas fler dagar med
tillfallig féraldrapenning for vérd av ett allvarligt sjukt barn.
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Rad till 9 kap. Lon under ledighet i
ovrigt

till 9 kap. 1 § Ledighet med I6n
Ledighet enligt denna paragraf ges under férutsattning att likarbe-
soket (motsvarande) behéver goras pé arbetstid.

Exempel

En arbetstagare som dr halvtidssjukskriven ordineras sjukgymnastik.
Besdken hos sjukgymnast "behdver” da inte ske pé arbetstid utan bér
normalt kunna forliggas pé den lediga tiden.

Med besok hos féretagshilsovard, 6ppen vard eller mddravirdscentral
avses inte bara besdk hos likare utan dven till exempel distriktsskoter-
ska, sjukgymnast, kurator eller barnmorska.

till 9 kap. 2 § Annan ledighet utan I6neavdrag
Allmant

Om arbetsgivaren beviljar arbetstagaren lingre ledighet dn som vid
tillimpning av denna paragraf medf6r ritt till 16n utan 16neavdrag,
ska denna ytterligare ledighet behandlas som "annan ledighet”, dvs.
l6neavdraget ska beriknas enligt bestimmelserna i kap. 6.

Punkt a)
Ritten till sddan ledighet kan f6lja av lagen (1998:209) om ritt till
ledighet av tringande familjeskal.

Punkt d)

Denna punkt giller inte ledighet som avser den fackliga verksam-
heten pa den egna arbetsplatsen eller ndgon annan arbetsplats for den
som &r facklig fértroendeman. I sddant fall giller i stillet avtalet om

fackliga fortroendemin (FMA, SAV cirk 1984 A 39).

Punkten avser i férsta hand sddana uppdrag i centrala, regionala eller
lokala arbetstagarorganisationer som anges i organisationernas stadgar
och som arbetstagaren far genom val eller annars genom protokoll-
fort beslut. Det kan till exempel handla om uppdrag som ordférande,
sekreterare, kassor eller annan ledamot i styrelsen f6r central arbets-

RAD FOR TILLAMPNING | 199



tagarorganisation, forbund, avdelning, sektion, klubb eller annan del
av férbund, uppdrag som ombud vid kongress, representantskap eller
dyligt, eller som revisor.

Punkten giller endast nir arbetstagaren utévar just den funktion som
uppdraget avser, till exempel som ordférande vid styrelsens sam-
mantriden. Arbetstagaren forutsitts styrka behovet av ledigheten till
exempel genom att visa kallelsen till ssmmantridet.

Rad till 10 kap. Ersittning vid tjinste-
resa och forrittning

Allméant

Avtal om ersidttning m.m. vid tjansteresa och férrittning utomlands,
2001-11-15, (Centrala avtal 2005:5) upphor att gilla fér arbetstagare som
omfattas av Villkorsavtal-T d& motsvarande bestimmelser nu har inar-
betats i Villkorsavtal-T. De centrala parterna ir 6verens om att denna
inarbetning av bestimmelserna om ersittning vid utrikes tjinsteresa
och forrittning inte i sig har syftat till ndgra materiella férandringar.

till 10 kap. 1 § Vissa definitioner

Bestimmelserna om traktamente m.m. giller endast vid flerdygns-
forrattning medan bestimmelserna om resekostnadsersittning giller
for alla tjansteresor.

En forrattning kan endast fullgéras i den egna anstillningen. Om en
arbetstagare ir ledig fran en anstillning tills vidare for att ha en tids-
begrinsad anstillning pd annan ort eller under viss tid nédgas ha dub-
bel bosittning vid tilltrddande av en annan anstéllning 4r det sdlunda i
avtalets och inkomstskattelagens mening inte frga om férrittning.

Med tjinsteresa avses inte bara resa mellan tjinstestillet eller bosta-
den och férrittningsstillet eller den tillfilliga bostaden utan dven resa

som en arbetstagare méste gbra for att £ nattlogi eller for att #ta.

Tjansteresa med tag, flygplan eller fartyg och férrattning ombord pé
ett sddant firdmedel anses dga rum i Sverige, dven om firdmedlet
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under en del av resan befinner sig utanfor landets grins, forutsatt att
négon tjinstgdring inte fullgérs pa ort utom landet.

Ett forrattningsstille méste ligga mer 4n 50 kilometer frén savil tjins-
testillet som bostaden for att traktamente ska kunna utges, eftersom
ett omréde av 50 kilometer frén bostaden likstills med den vanliga
verksamhetsorten. Avstindet giller ndrmaste fardvig,.

till 10 kap. 2 § Grundldggande bestammelser

Det kan bero pd ménga faktorer om dvernattning pé eller i narhe-

ten av forrittningsorten ska anses vara pékallad. Avgorande kan vara
avstandet till bostaden, bortovarons lingd 6ver dagen, arbetstidens
forlaggning under dygnet, viglaget vid resa med bil, om det finns
moijlighet till dagpendling, om det 4r frdga om f6rrittning under nagra
fa dagar eller under en langre tid. Nagon tids- eller avstdndsgrins for
nidr dvernattning ska anses vara pakallad finns dock inte utan detta far
avgoras fran fall till fall. I tveksamma fall bér myndigheten vid plan-
laggningen av férrattningen klargéra om den anser att férrattningen
inte foranleder 6vernattning.

Om en forrittning fullgérs under sddana férhallanden att det inte dr
ndgon tvekan om att 6vernattning pé eller i nirheten av férrittnings-
orten dr pakallad, innebir bestimmelserna i 10 kap. 2 § andra stycket
forsta meningen att arbetstagaren fér ersittning enligt det alternativ
som han eller hon viljer. Viljer arbetstagaren att dagpendla utges
endast resekostnadsersittning enligt avtalet.

Observera att den bedémning som ska géras bara ska avse hur 1ldng
fardvag och bortovaro férrattningen féranleder och alltsé inte valet av

firdmedel.

Férrattning inom den vanliga verksamhetsorten bér normalt inte
medfdra dvernattning utom bostaden. Om en viss férrittning bedéms
medféra Gvernattning inom verksamhetsorten, méste arbetsgivaren
erbjuda arbetstagaren logi sa att denne inte drabbas av ndgon kostnad
hirfor. Kostnaden for logi ska bokféras som om arbetsgivaren sjélv beta-
lat rakningen och ska siledes inte tas upp pa arbetstagarens reserikning.

Bestdammelser om annan ersittning vid férrattning i vissa fall finns i
11 kap. 4 och 5 §8.
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Foreskrifter om reserdkning och andra villkor fér utbetalning av for-
maéner i samband med tjinsteresa och forrittning finns i 10 kap. 11 §.

till 10 kap. 3 - 7 §§ Resekostnadsersattning
Traktamente m.m.

Ersittningarna enligt 10 kap. 3 — 7 §§ 4r kopplade till de avdragsgilla
beloppen i inkomstskattelagen och dr dirmed skattefria.

Observera att ersittningsbelopp som 6verstiger de avdragsgilla belop-
pen ir att betrakta som 16n oavsett vad man kallar dem (till exempel
"forhojt traktamente”, "bilersittning”, "restidstilligg” eller "forratt-
ningstilligg”) och dirmed ir skattepliktiga och belagda med arbetsgi-

varavgifter.

Frigan om ritt till viss standard i friga om firdmedel vid tjinsteresa
ir inte centralt reglerad i Villkorsavtal-T.

till 10 kap. 6 § Inrikes tjansteresa

De maximala skatteavdragen for 6kade levnadskostnader vid inrikes
tjansteresor framgar av 12 kap. inkomstskattelagen. Mer information
finns pé Skatteverkets webbplats: www.skatteverket.se. Maximibelop-
pet f6r varje hel dag (= helt dagtraktamente vid inrikes tjinsteresor) dr
0,5 procent av prisbasbeloppet. Beloppet avrundas till ndrmaste tiotal
kronor.

Med logi under de 30 forsta dygnen av en flerdygnsforrittning avses
i normalfallet enkelrum med dusch och toalett pd rummet om sddan
standard finns att tillgd pa orten.

Ritten att gora avdrag for styrkt logikostnad finns under hela den tid
en forrittning varar. For tid efter 30 dygnet ska ersittning for logi-
kostnad bytas ut mot nattraktamente om inte arbetstagaren pa grund
av sirskilda skil méste hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av
nattraktamentet.

till 10 kap. 7 § Utrikes tjansteresa

Normalbeloppen f6r dagtraktamente vid utrikes tjinsteresor framgar
av 12 kap. Inkomstskattelagen.
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Rad till 11 kap. Flyttersittning och er-
sattning for annan resa 4n tjinsteresa

till 11 kap. 1 § Villkor for flyttersattning

Om en arbetstagare efter egen 6nskan gar over till en anstillning
utanfér myndigheten eller myndighetsomradet och dirigenom by-
ter arbetsort, kan arbetstagaren fa flyttersittning endast om den nya
arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil for det.

till 11 kap. 2 § Flyttersattning i vissa fall
Med anstillning for bestdmd tid avses dven anstillning tills vidare
langst till en viss tidpunkt.

till 11 kap. 4 och 5 §§
Om en arbetstagare enligt 4 § eller med stdd av arbetsgivarbeslut en-
ligt 5§ har ritt till resekostnadsersittning for

— resa till och frdn den vanliga verksamhetsorten eller familjens
vistelseort under pagéende forrittning eller
— resa vid uppehaéll i férriattningen pd grund av semester

betalas inte dagtraktamente under de tjanstgéringsfria dygnen i sam-
band med sédan resa.

Rad till 12 kap. Ersittning {or sjuk-
vardskostnader

Allméant

Avtal kan slutas som innebir att arbetstagarna avstar frdn férméner
enligt detta kapitel och att motsvarande medel till exempel anvinds i
det lokala arbetsmiljo- och féretagshilsovardsarbetet.

till 12 kap. 2 § Apotekskort/hogkostnadskort
Hogkostnadsskyddet ar uppdelat i tva delar, ett f6r lakemedel och ett
for 6ppen hilso- och sjukvird. Kravet att visa upp registrering i ett
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apotekskort eller hogkostnadskort for 6ppen hilso- och sjukvérd for
att fa ersittning, giller givetvis endast i friga om sédan vérd som fér
registreras enligt gillande bestdmmelser.

till 12 kap. 3 § Sarskilda skal

Sarskilda skil att medge ersittning utéver avtalet kan finnas exem-
pelvis nir arbetsgivaren anser det angeldget fran verksamhetssyn-
punkt att en arbetstagare snabbt kan aterga i arbete och detta f6r-
utsétter att arbetstagaren far behandling hos en kiropraktor, naprapat
(motsvarande) eller att en arbetstagare far ersittning for taxiresor till
och frdn arbetsplatsen ut6ver sddan ersittning fran férsakringskassan.
Sarskilda skl att medge ersittning utéver avtalet kan vidare finnas
exempelvis nir en arbetstagare genomgér behandling vid Svenska
psoriasisférbundets anliggningar, dock endast i den mén kostnaden
motsvarar kostnaden f6r behandling hos sjukgymnast (se 12 kap. 5§).

till 12 kap. 5 § Sjukgymnastik
Med remiss av likare likstills annat lakarintyg som visar att sjukgym-
nastik ir erforderlig.

Rad till 13 kap. Sirskilda villkor

Innehav av flera anstdllningar

till 13 kap. 1 § Grundregler

Villkorsavtal-T':s regler om ritt att samtidigt ha flera anstéllningar
giller endast sddana anstillningar som omfattas av Villkorsavtal eller
Villkorsavtal-T.

Om en arbetstagare vill vara ledig for att ha en anstillning enligt ett
annat statligt avtal (till exempel AVA eller AVA-T) eller en kommu-
nal eller privat anstéllning (till exempel en anstillning hos ett statligt
bolag), far ledighetsfrigan provas enligt 10 b § i tjanstledighetsfor-
ordningen (1984:111).

till 13 kap. 2 § Ledighet ska beviljas

Med "en annan anstillning” avses en eller flera ssmmanhingande
anstillningar f6r bestdmd tid eller tills vidare lingst till en viss tid-
punkt. Lingre ledighet kan dock beviljas om arbetsgivaren anser att
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det finns sérskilda skl for det. Tvaarsbegriansningen giller inte heller
vissa anstillningar inom bl.a. universitets- och hégskoleomradet som
far tidsbegrinsas for lingre tid.

Ritten till ledighet enligt denna paragraf giller endast ritt till hel
tjanstledighet frén innevarande anstillning. Arbetstagaren kan dir-
med inte med st6d av denna paragraf hivda ritt till partiell tjanst-
ledighet f6r att prova annan anstillning.

Kopplingen till uppsigningstiden innebér att en arbetstagare med
langre anstéllningstid 4n ett ar ska underritta arbetsgivaren 2 mé-
nader innan han eller hon vill utnyttja sin ritt till ledighet.

till 13 kap. 7 § Enskild 6verenskommelse om anstall-
ningsvillkor i vissa speciella fall

Begreppet "arvodesanstillning” 4r borttaget som en markering av att
det inte giller en speciell anstillningsform. Hir avses istillet vissa ty-
per av arbetsuppgifter som kan motivera sirskilda anstillningsvillkor.

till 13 kap. 10 och 11 §§ Bisysslor

Det dr arbetsgivaren som beslutar om tillatligheten av konkurrensbi-
syssla. Avseende chef f6r myndighet som bedriver affirs- eller upp-
dragsverksamhet beslutar dock regeringen.

I Arbetsgivarverkets skrift Bisysslor (2012) avsnitt 3 behandlas fragor
om arbetshindrande bisysslor och konkurrensbisysslor.

Rad till 14 kap. Uppsidgning m.m.

till 14 kap. 1 § Avgangsskyldighet
Avgéngsskyldigheten hindrar inte att arbetsgivaren kan anstilla perso-
ner Gver 67 ar.

till 14 kap. 3 § Uppsdagning fran arbetsgivarens sida
Bestimmelserna om uppsigningstider i 14 kap. 2 och 3 §§ giller endast
arbetstagare med "anstillning tills vidare”. Med sddan anstillning av-
ses dven avtalad "anstillning tills vidare lingst till en viss tidpunkt”.
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Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en féljd
haft en eller flera anstillningar som omfattas av avtalet.

Uppsigningstiden bade fran arbetstagarens och frén arbetsgivarens
sida varierar beroende pé hur linge arbetstagaren har varit anstélld
(6vergangsvis giller dlder vid uppsigning fran arbetsgivarens sida en-
ligt 11 § 2 stycke LAS i dess lydelse fére den 1 januari 1997).

Beridkningsgrunden for uppsigningstidens lingd (dvs. anstéllningstid i
stillet for dlder) enligt LAS 11 § 2 stycke giller endast f6r anstéllnings-
avtal som har ingétts den 1 januari 1997 eller senare. De &ldre reglerna
i LAS om uppsigningstid kan séledes f6r anstéllningsavtal som ingétts
fore den 1 januari 1997 komma att gilla under mycket lang tid. Olika
regler kommer att gilla for olika arbetstagare beroende pé nir anstill-
ningsavtalet har ingatts.

Av g och 10 §§ LOA (lag om offentlig anstillning) framgar att en
uppsiagning ska vara skriftlig fér att vara giltig. Vid uppsigning fran
arbetsgivarens sida maste dven lagen om anstillningsskydd (LAS) och
avtalet om trygghetsfragor beaktas.

Inga uppsigningstider aktualiseras i friga om provanstillning, da det
ligger i denna anstillnings natur att den ska kunna avbrytas nir som
helst under prévotiden av endera parten utan angivande av skil. Se
LAS 31 § angdende arbetsgivarens skyldigheter.

till 14 kap. 4 § Uppsagning vid évergang till annan
statlig anstallning

Foéreskriften om skyldighet f6r en arbetstagare att siga upp sig, nir
han eller hon gér over till en anstillning vid en annan myndighet och
inte ska vara ledig frén den tidigare anstillningen, dr en ordningsf6-
reskrift. I denna situation upphér ndmligen den tidigare anstillning-
en, om anstillningarna inte far férenas, utan sirskild atgird, dven om
arbetstagaren skulle férsumma uppsigningsskyldigheten enligt 14 kap.
4 § forsta stycket (se 1 § LOA).

Att ndgon uppsigningsskyldighet inte foreligger vid 6vergang till en
annan myndighet inom samma myndighetsomréde framgar av andra
stycket. Aven i denna situation upphér den tidigare anstillningen
utan sarskild atgérd.
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Arbetsgivarnyckeln
Arbetsgivarnyckeln ar inte en del av kollektivavtalet. Den bygger istil-
let pé ett beslut av Arbetsgivarverket.

Se dven Regeringens arbetsgivarnyckel i férordningen (1996:1524).
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karensdag
kompensationsledighet

koncentrerad tjanstgéring

Koncentrerad tjénstgoring

konstitutorial
kontorsarbetstid
kostnadsersittningar
kvotberiknas

lockout

lockoutad

lokal skiljendmnd
Lokala kollektivavtal
lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal

lakare
specialbestimmelser

lakarintyg

lakarvard
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fast
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Lon

utbetalning
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fast
Léneavdrag
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l6netilligg 23, 36, 46, 47, 56, 58, 61, 62, 63, 64, 89, 90, 104,
134, 150, 164, 169, 181, 182, 183, 197, 198

fasta 23
rorliga 23
l6nevixling 23
mertid 3, 4, 29, 31, 34, 123, 183, 184
ersittning 31
mertidstilligg 4, 31,32
beridkning 32
Myndighetsomrade 17
myndighetsomraden 95
Maéltidsuppehall 29
manadsavdrag 49, 50, 52, 159, 190, 191, 192, 194, 197, 198
Ménadsavdrag 23, 49, 194
nationaldagen 30
nattarbetande 29, 124
naturaférméaner 19
Nodfallsmertid 29
Nodfallsovertid 29
omplacering 7,84
ordinarie arbetstidsmattet 31
oregelbunden arbetstid 5, 23, 51, 52, 53, 57, 101, 103, 145, 157, 163,
165, 166, 168, 190

Oregelbunden arbetstid 102, 167
oregelbunden arbetstidsforlaggning 4, 20, 37, 50
Partiell féréldraledighet 51, 144
partiellt avdrag 50, 100
Paus 29
RAMA 37
Rast 29
rehabiliteringspenning 60, 196
resekostnadsersittning 68, 71, 76, 200, 201, 203
reserdkning 71, 201, 202
rorliga tillagg 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 101, 102,

104, 106, 145, 150, 159, 160, 163, 164, 166,
167, 169, 171

timberdkning 102
SA-C 37
Samarbetsradet 33, 128
sammanlagda arbetstiden 29, 123
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Schablonberiknad sjuklén 101, 166

semester 4,5, 8, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 62, 75, 93, 113,
114, 117, 123, 176, 182, 185, 186, 187, 188, 189, 203

forlaggning 45
kvotberiknad 43
obetald 42
sparad 45
semesterersittning 41, 47, 89, 95
Semesterersiattning 5, 47, 188
semesterformaner 41
semesterledighet 4, 41, 43, 44, 186, 187, 188
semesterlén 41, 47, 89, 188
Semesterlén 5, 46, 47, 187, 188
sjukbidrag 47, 52, 107, 192
sjukersittning 5, 47, 52, 192
sjuklén 5, 54, 55, 56, 57, 101, 103, 104, 144, 145, 152,

157, 158, 159, 160, 164, 165, 166, 168, 169, 174,
182, 194, 196, 197

sjukpenning pd normalniva 58
sjukvardsersittning 7,79
sjomin 39
skilighetsbeslut 19
smittbirare 6, 66
Specialbestammelser 8, 93, 109, 113, 119, 174, 176
stationerade utom riket 4, 25,39
strejkar 21, 70, 181
studier 6, 66
tandlakarbessk 6, 65
tandvard 7,79, 80
tillagg vid tillfallig féraldrapenning 53, 63, 144, 153, 178
Tillampningsomréde 3, 15, 25, 97, 109, 179
timavdrag 23, 49, 50, 51, 52, 53, 57, 53, 103, 104, 152,
1603, 165, 168, 169, 182, 189, 190

kvotberiknat 49
Timavdrag 49, 105, 106, 170, 171, 19O
timl6én 101, 102, 103, 104, 140, 154, 163, 166, 167, 168,
169, 182

kvotberiknad 101
Timlon 23, 102, 104, 146, 154, 167, 169
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tjansteresa 6,7, 9, 20, 21, 67, 68, 69, 70, 71, 73, 74, 76,
80} 90) I33l 1341 ISI) I73l 175) 200’ 202) 203

tjanstledighetsférordningen 65, 161, 189
totalfoérsvaret 6, 66, 13
universitet 4, 37, 109, 129, 174, 176
universitet och hégskolor 4, 37, 109, 174, 176

specialbestimmelser 109
uppsigning 32, 87, 200
utbetalning 24, 71, 202

doédsfall 89
Veckovila 29
Arsarbetstid 109
Aterinsjuknande 57,165
overgangsbestimmelse 20
overgingsbestimmelsen 88, 107, 174, 176, 192
overtid 4, 29, 31, 34, 35, 36, 123, 183, 184, 185

ersittning 35

kompensationsledighet 36
Overtid 4,33,184
overtidsarbete 4, 33, 34, 35, 36, 184, 185
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