Process — regler och rutiner avveckling

Arbetsbrist

Avrbetsbrist &r ett samlingsbegrepp som inte hanfor sig till enskilda arbetstagare. Arbetsbrist
behdver inte vara brist pa arbete. Arbetsgivaren kan ha en mangd olika skal till att inte
fortsatta en verksamhet: brist pa medel, brist pa Ionsamhet, brist pa kostnadseffektivitet,
omorganisation och brist pd "intresse”.

1. Om det blir nédvandigt att avveckla personal skall det goras pa ett korrekt satt.
Detta regleras i olika lagar ex.vis LAS (Lagen om anstéllningsskydd), LOA (Lagen
om offentlig anstéllning), FRML (Framjandelagen) och MBL (Medbestdmmande-
lagen). Dessutom tillkommer TA (Trygghetsavtalet) och TurA-S (Statligt turord-
ningsavtal).
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Forhandlingsskyldighet. Innan ett formellt beslut far fattas om personalnedskarningar
ar arbetsgivaren primért forhandlingsskyldig enligt 11 § MBL.
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Forst undersoks mojligheten om uppsagningar kan undvikas genom t ex
anstallningsstopp, ej forlanga visstidsanstéllningar eller pensionsavgangar.
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Turordningskretsar. Nar beslut fattats om var i organisationen arbetsbrist rader, d v s
vilka uppgifter som bést kan avvaras har turordningskretsen ringats in. Det &r endast for de
grupper som kan beréras av uppsagningar som turordningslistor behéver goras upp.
Avgorande for vilka som skall inga i samma turordningskrets beror pa vilka
arbetsuppgifter de anstillda har idag. Samtliga anstidllda med 1 huvudsak jdmforbara
uppgifter pé orten” tillhor samma turordningskrets.
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Med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter menas sadana arbetsuppgifter som ér sa
gott som jamforbara i beskaffenhet och inriktning. Den individuella kompetensen har i
detta sammanhang ingen betydelse.
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Ortsbegreppet. Arbetstagare med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter sammanfors i
turordningskretsar hos myndigheten pa respektive ort, d v s Harndsand, Sundsvall,
Ostersund och Ornskoldsvik..
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Berékning av anstallningstid. Huvudregeln bygger pa den anstalldes sammanlagda
anstallningstid i staten. Har t ex nagon arbetat pa Posten sommaren 1972 skall detta
medréknas i statlig arbetstid. Den berdknade statliga anstallningstiden skall visas for den
anstallde i fraga och denna skall godkénna den.

| turordningssammanhang likstéalls deltidsarbete med heltidsarbete. Samtlig tid da
arbetstagaren varit anstalld skall raknas, aven tid da den anstallde varit sjuk, tjanstledig,
permitterad eller gatt i strejk. Studieledighet och foraldraledighet raknas alltsa som
anstéllningstid. For en anstélld som tidigare haft beredskapsarbete eller ungdomslag och
darefter dvergatt i ordinarie anstéllning skall dven beredskapsarbetet/ungdomslaget raknas
i anstallningstiden.
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Forhandling om turordningskrets med de fackliga organisationerna.(118MBL)



9. Lansarbetsndmnden. Om det inom samma myndighet blir fler &n fem arbetstagare som
skall sagas upp maste LAN informeras.

10. Trygghetsstiftelsen. Senast nér turordningskretsarna ar klara skall Trygghetsstiftelsen
meddelas. Arbetsgivaren ar skyldig att informera de anstallda om Trygghetsstiftelsen och
dess arbete. Arbetstagare som under uppsagningstiden genomgar utbildning genom
Trygghetsstiftelsens forsorg eller ar foremal for andra insatser fran stiftelsen har vid behov
ratt till tjanstledighet utan l6neavdrag.

11. Omplacering. Innan man sager upp nagon maste arbetsgivaren underséka om det gar att
bereda den anstéllde arbete pa annan plats inom myndigheten. Har gors inga geografiska
begransningar. Personalavdelning samordnar omplaceringsinsatserna.

12. Forhandling om uppsagning. Arbetsgivaren skall ater forhandla med de fackliga
organisationerna innan nagon sags upp.

13. Uppséagningsbesked. Uppséagningen skall vara skriftlig och helst éverlamnas personligen.

14. Foretradesratt till ateranstallning géller endast om arbetstagaren skriftligen gjort ansprak
pa det. De uppsagda som gjort sadant ansprak fors upp pa en foretradesrattslista om
arbetsgivaren avser att anstalla medarbetare och valjer att inte rekrytera via annons/via
kungorande sa maste de pa foretradesrattslistan beaktas.

15. Arbetsplikt under uppsagningstiden. Under uppsagning har den anstéllde arbetsplikt (i
ovrigt se p 10).

16. Individuella utvecklingsinsatser. Individuella utvecklingsinsatser planeras tillsammans
med den anstéllde och Trygghetsstiftelsen..



