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Efter CSG
Dnr MIUN 2015/998
___________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Avslutningssamtal

Mittuniversitetet strävar efter att vara en attraktiv arbetsgivare. En del i strategin för att nå dit handlar om att ta tillvara medarbetarnas upplevelser av sin anställning och hans/hennes förslag till förbättringar. Ett bra tillfälle att fånga upp detta är i det avslutningssamtal som avdelningschefen bör ha med medarbetare[footnoteRef:1] som slutar eller går på tjänstledighet i minst sex månader.  [1:  Om man som medarbetare inte vill ha samtalet med sin chef kan man vända sig till personalavdelningen för att genomföra sitt avslutningssamtal.] 


Det här formuläret är ett stöd för avslutningssamtalet. Det fylls i av den avdelningschef som genomför samtalet eller av medarbetaren själv. 

De resultat som framkommer i dessa avslutningssamtal hjälper oss i arbetet att göra Mittuniversitetet till en bättre arbetsgivare. 

	Ålder:
	[bookmark: Kryss1]|_| - 29 år     |_| 30-49 år     |_| 50-59 år     |_| 60 år -

	Kön:
	|_| Kvinna
|_| Man

	Anställningsform:


	|_| Tillsvidareanställning
|_| Allmän visstidsanställning (ALVA)
|_| Vikariat
|_| Arbetstagare som fyllt 67
|_| Provanställning
|_| Doktorand
|_| Annat _____________________


	
Avdelning:
	


	
	

	Började på Mittuniversitetet, år, månad:
	


	Slutar på Mittuniversitetet, år, månad:
	




1. Vilka är huvudorsakerna till att du lämnar arbetsplatsen?
Rangordna de tre främsta orsakerna, där 1 står för den främsta och kommentera varför. 

	|_|
	Byte av yrkesinriktning
	

	|_|
	Sökt annat arbete 
	

	|_|
	Erbjudits annat arbete 
	

	|_|
	Studier
	

	|_|
	Privata omständigheter
	

	|_|
	Anställningsvillkor inkl. lön
	

	|_|
	Arbetsbelastning
	

	|_|
	Relationen till kollegor
	

	|_|
	Relationen till närmaste chef
	

	|_|
	Arbetstiderna
	

	|_|
	Arbetsuppgifter
	

	|_|
	Avsaknad av delaktighet
	

	|_|
	Avsaknad av utvecklingsmöjligheter
	

	|_|
	Tjänstgöringsort
	

	|_|
	Stress
	

	|_|
	Pension
	

	|_|
	Uppsägning från arbetsgivaren
	

	
	
	

	|_|
	Ej förlängt vikariat
	

	|_|
	Ej förlängd tidsbegränsad anställning (ALVA)
	

	|_|
	Övrigt (Vänligen ange orsak)
	

	

	
	




2. Vad var det som gjorde att du började arbeta på Mittuniversitetet? 
Rangordna de tre främsta faktorerna som påverkade dig.

	|_|
	Universitetet som arbetsgivare
	

	|_|
	Tjänst med intressanta uppgifter
	

	|_|
	Anställningsvillkoren
	

	|_|
	Lönen
	

	|_|
	Blev rekommenderad universitetet som arbetsplats
	

	|_|
	Utvecklingsmöjligheter
	

	|_|
	Trivdes inte på tidigare arbetsplats
	

	|_|
	Livsmiljö/boendemiljö
	

	|_|
	Annat
	






Bedöm följande påståenden och kommentera gärna. 

	Jag fick en god introduktion i mitt arbete.

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

	
Arbetet stämde väl överens med mina förväntningar. 

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


	Min kompetens och mina erfarenheter har tillvaratagits. 

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


	Jag har fått den kompetensutveckling jag har behövt för att utvecklas i mitt arbete. 

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


	Jag har fått regelbunden återkoppling från min chef angående mina arbetsprestationer. 

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

	
Jag upplever att det har funnits möjligheter att påverka och vara delaktig. 

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


	Jag har haft regelbundna medarbetarsamtal.

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
	Jag har haft regelbundna lönesamtal och uppföljande lönesamtal.

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


	Jag upplever att den fysiska arbetsmiljön har varit god.  

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


	Jag upplever att den psykosociala arbetsmiljön har varit god. 

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________



	
Jag har utnyttjat möjligheten till friskvård. 

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
	
Jag skulle kunna tänka mig att arbeta på Mittuniversitetet igen. 

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


	Jag anser att Mittuniversitetet lever upp till sina kärnvärden; närhet, nytta, nyfikenhet. 

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


	Jag skulle kunna rekommendera andra att arbeta på Mittuniversitetet. 

	Instämmer inte alls
	
	
	
	Instämmer helt

	1
	2
	3
	4
	5



Kommentar:  ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________


Övriga synpunkter: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Tack för din medverkan!
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