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1 | Motets dppnande

Yasmine valkomnar skyddskommittén till dagens méte

2 | Val av justeringsperson

Andreas Lind

3 Dagordning
Godkénnes

4 Fiirgdende protokoll

Genomgang av féregaende protokoll men tilligg av nedan fragestéllningar;

Andreas undrar nidr HISO inbjudes tili CSG, under punkten emstéllning?
Kallelse kommer att skickas ut till HSO da det ir aktuellt,

Janet efterfrgar atgirdslistan fran Utvecklingsgruppen. H-E meddelar att

denna ska finnas pa hemsidan. Kicki Strandh ansvarar f6r kommunikation fran

Utvecklingsgruppen.

Janet efterfragar pdminnelse om LSG utvecklingsdagarna datum 24,25,26/9 .
Niklas gar ut med en bldnkare igen sa att vi far ett aktivt deltagande.
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5 Lokaler
Avdelningsspecifika lokaler f6r Campus Sundsvall #r klart, remissférfarande
fram till 29/8. Material och underlag finns nu pa avdelningsniva.

Arbete med att se 6ver behovet av undervisningslokaler, och dess dimension
med schema och lokaler pagdr. Projekigruppen omlokalisering 2016 vill
diskutera denna fraga, nskemél och samband med dekan i och med nya
campus Sundsvall.

BIB utredningen dr klar, materialet ska sammanstillas. Utredningen visar pa
fortsatt BIB verksamhet i hus N,

Just nu pégér juridiska avtalsfrigor gillande avveckling av Campus Hirnésand.
Miun ska vara behjilpliga med att hjilpa Klévern till ssammanhaflna miljoer.
Fortsatt utredning av avdelningen Humanioras méjligheter till flytt,

Sikerhet

Inga sikerhetsirenden att rapportera. Miun kortet i Sundsvall, fungerar vil.
Inpasseringsgruppen som “anstiild” har automatisk tillgang till lokaler bade for
Campus Ostersund och Sundsvall. Korten uppgraderas automatiskt.

6 Rapport huvudskyddsombuden

HSO Ostersund:
Inbrott pd Campus vid tvé tillfillen,
Ett drende géllande kénsdiskriminering.

HSO Héirnésand:

Samverkan &r inte igang, saknar fortfarande representanter. Saknas ett
skyddsombud pé férvaltningen i Hirdsand. Janet har haft méte med SO, som
ser ovan som en komponent till medarbetarnas oro.

APT tréffar har inte dgt rum, &r detta s4? Dekanerna tar med sig detta i sina led.

Sammanslagning av LSG for avdelningarna Arkiv och Datavetenskap och
Information och kommunikationssystem. Hur fungerar det och hur férankrades
detta? H-E tar med sig denna friga.

Skyddskommittén diskuterar arbetsmiljékonsekvenser vid en eventuell tidigare
flytt av humaniora. HSO rapporterar att i och med beslutet av omlokalisering av
verksamheten i HSD s dr fértroende for ledningen lgt. Ummis efterfragar
kontinuerlig information, vad pagar just nu och aktiviteternas tidslinje.
Arbetsgivaren, SO och Fackliga representanter méste géra en gemensam
satsning for att mdta frustrationen i HSD.

ARC 13 har vallat frustration, ett viktigt arbete som tar tid, men ingick inte i
planeringen. Varfér hastigheten av detta och varfér har det inte planerats in?
Enligt H-E sf har de som ér forskande personal en finansiering av FAK, dar ir
finansieringen entydig. Det &r inte utanfér finansiering for de allra flesta. Detta
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ingér i lirositets kvalitetsutveckling, De &mnen som inte har forskningsmedel
behdver inte utvirdera. Utvirderingen ska vara klar under september méanad.

Systemutveckling:
Vem ansvarar fér uppdatering av sdndlistor fér mail,

Palasso egenrapportering fortfarande besviirligt for MAC anvindare.

Det finns dnskemal om intranét 61 b la diskussionsforum. AMH berittar kort
om projektet digital kommunikation.

Administrativa system som inte talar med varandra gor att det liggs mycket tid
pé administration. HSO Gnskar att AG gér en dversyn pd hur mkt extra lirare
légger pd administrativa uppgifter mot for tidigare. Fakturering, kontering,
egenrapporteringen skl tid fran kiarnverksamheten,

Ny organisation 1 april:

Paverkan av arbetsmiljén f6r cheferna, Annan chefsroll idag mot tidigare, en del
uttrycker att det dr mer administrativa arbetsuppgifter an tidigare.

Checklista for introduktion - sikerstill att dessa anvindas.

Oklart vem som gor vad av administratérerna, visualisera, samla och
kommunicera informationen.

Gemensam diskussion kring det systematiska arbetsmiljidarbetet och forum:

Rutiner fér SAM, fortsatt samarbete med AMH. PAminner om riskbedémningar
vid férandringar.

Arbetsmiljofragor ska alltid i férsta hand hanteras av nirmaste chef.
I dagslidget kommer mdnga smasaker kommer upp i skyddskommittén eftersom
inte samverkan fungerar lokalt,

HSO Sundsvall:

Hur ser beslutsordningen ut, byte av avdelningschef och tidsaspekt for det.
Otydlig beslutsordning, byte av avdelningschef regleras i arbetsordningen.,
Susanna tar detta med Lisbeth da det gillde IHV

7 Rapport arbetsgivaren

Susanna rapporterar. HUV arbetar med arbetsordningen, den ska ut pa remiss
efter fakultetsnimndens sammantride. Svarstiden kommer att vara extra lang
med hinsyn till pdgdende ARC 13,

Ser over mojligheten till en gemensam modell for resurstilldefning samt verktyg
for tjansteplaneringen,

H-E rapporterar. Arbete med resurstilldelningsmodell, ska synkas med HUV.
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Pigdende uppfoliningsdialoger med avdelningarna £6r att se dver avdelnings
ekonomi, kvalité i grund utbildning och forskning samt en strategisk
diskussion.

Process for en sammanslagning av avdelningarna for Arkiv och Datavetenskap
och Information och kommunikationssystem,

Lollo anser att de fackliga ska vara med tidigt i diskussionen av ett
resurstilldelningsdokument. Just nu ser AG &ver hur historiken ut, sedan ska de
fackliga vara med i processen.,

Ny kommunikationsavdelning tradde i kraft per den 1 juli.
UK dr uppdelat i tva avdelningar. Riskbedmningar gjorda bade for UK och
KOM, SO Helen Holoch har medverkat i dessa.

Niklas redogdr om SACO och ST begiiran om att utveckla de administrativa
processerna, Det éir en spridd och komplex bild, varav en enkét kommer att ga
ut for att kunna fanga upp de vanligaste problemomradena.

8 Studenthilsa
Utgar
9 | Ovriga fragor
10 | Att gora lista: Ansvarig:

* Janet och Anne-Marie har ett antal forslag gillande rutiner och
systematiken av arbetsmiljéarbetet. Utgangspunkten har varit
arbetsmiljépolicyn, samt AG och 50 - ansvar och befogenheter. Janet
och Anne-Matie paketerar dessa forslag och aterkommer med underlag
for beslut i skyddskommittén,

*  Otydlig beslutsordning. Susanna tar detta med Lisbeth d4 det gillde
v

s Avsaknaden av APT i Hiarnésand. Dekanerna tar med detta i sina
organisationer

¢ Riskbedomningen steg 2
AMH supporterar chefer och 50 i detta, utskick om arbetsgang och
erbjudande om stdd och radgivning

¢ Janet efterfragar pdminnelse om LSG utvecklingsdagarna datum
24,25,26/9 . Niklas géar ut med en bldnkare igen sa att vi far ett aktivt
deltagande.,

¢ Ryktesspridning gillande omlokaliseringen, ex beslut om HUM flytt
etc. Bjud in Marlene till PIL gruppen till 2/9. Komimunikation till
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campus HSD dérefter.

* Arbetsgivaren skriver ett férslag kring att hitta problemen for

administrativa processer

Avslutning
11 | Yasmine tackar for ett aktivt deltagande.
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