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§ 1 Avtal sluts

Detta avtal sluts med stod av:

e Det centrala avtalet “Samverkan for utveckling”
¢ Medbestammandelagen, MBL

e Arbetsmiljolagen, AML

Mittuniversitetet fullgor genom tillampning av detta avtal sina skyldigheter enligt 11, 12, 19 och
38 § MBL i de fragor som anges i detta avtal.

Detta avtal inskranker inte de rattigheter och skyldigheter som i 6vrigt foljer av ovan angivna
lagar och avtal.

§ 2 Avtalets parter

Avtalet galler mellan arbetsgivaren (Mittuniversitetet) och personalorganisationerna (SACO,
OFR och SEKO).

§ 3 Utgangspunkter och syfte

Syftet med detta avtal ar att via samverkansformer dstadkomma ett partsgemensamt
utvecklingsarbete som en naturlig del i det dagliga arbetet. En anpassning av systemet for
inflytande med syfte att 6ka delaktighet i planering, styrning och uppf6ljning. Det skall medfdra
att alla anstéllda far ett 6kat ansvar och inflytande och bidrar med sina idéer, kunskaper och sitt
engagemang for att utveckla verksamheten och villkoren pa Mittuniversitetet. Detta galler i saval
verksamhetsfragor som policyfragor.

Avtalet skall vara tillampligt inom hela Mittuniversitetet, oavsett geografisk ort eller beslutsniva
och samverkansavtalet skall pa sikt knytas till Mittuniversitetets alla organisationsnivaer och
beslutsnivaer.

§ 4 Inriktning

Samverkan skall vara grunden i det lokala utvecklingsarbetet och skall ske i 16pande dialog enligt
§ 3 i detta avtal, samt Mittuniversitetets arbetsordning. Samverkan utvecklas mellan ledningen,
de anstéllda och deras fackliga organisationer och tar sin utgdngspunkt i verksamheten.
Samverkan styrs av begrepp som delaktighet, decentralisering och ett gemensamt intresse for
verksambhetsfragor.

§ 5 Former for samverkan

Samverkansgrupper skall finnas lokalt inom varje fakultet samt vid bibliotek och
universitetsforvaltning och pa central niva. P4 central niva behandlas fragor 6vergripande for
respektive fakultet samt universitetets gemensamma fragor. Samverkan mellan arbetsgivare och
anstéllda sker genom medarbetarsamtal, informationsmoten, arbetsplatstraffar och



samverkansgrupper. Samverkan skall ske infor beslut pa lokal niva som avdelningschefer
forfogar dver enligt Mittuniversitetets arbetsordning, samt ske infor beslut pa central niva som
rektor, universitetsstyrelse och fakultetsndimnder forfogar 6ver enligt Mittuniversitetets
arbetsordning.
Utover detta sker samverkan i foljande kommittéer:

- (CSG:s skyddskommitté

- Strategigruppen for Lika villkor

§ 6 Medarbetarsamtal

Varje medarbetare vid Mittuniversitetet skall arligen erbjudas ett medarbetarsamtal med sin
nédrmaste chef. Medarbetarsamtalet utgor grunden for samverkan och syftet med
medarbetarsamtalet &r att skapa storre forstaelse for det gemensamma intresset om ett langsiktig
kvalitets- och utvecklingsarbete mellan medarbetare och Mittuniversitetet genom dialog,
delaktighet och ansvar.

§ 7 Arbetsplatstriff (APT)

Varje medarbetare vid Mittuniversitetet skall inga i en arbetsgemenskap. En sadan
arbetsgemenskap triffas regelbundet (1 gang/man) i en APT. Den lokala samverkansgruppen
skall organisera s& att APT kan genomforas. APT skall syfta till att:

. Oka delaktigheten i den egna verksamheten
. skapa forutsattningar for ansvar och inflytande
. ge utrymme for samarbete, stimulans och arbetsgladje.

§ 8 Lokal samverkansgrupp
Den lokala samverkansgruppen skall behandla fragor som forst och framst har beréringspunkter
med den egna verksamheten. Arende som behandlas i lokal samverkansgrupp ror:

J verksamhetsmal/verksamhetsplan/verksamhetsberattelse
J planering /uppfoljning av budget och ekonomi

o bemanning

. konsulter/inhyrda

J kompetensutveckling

. arbetsmiljo

J lika villkor

. organisatoriska forandringar

Ovriga fragor som berér fakultets- eller forvaltningsavdelning kan behandlas om
samverkansgruppen sa bestimmer.

§ 9 Central samverkansgrupp

Den centrala samverkansgruppen skall behandla fragor som dr gemensamma for alla
universitetets anstéllda. Den behandlar dven 6vergripande fragor for respektive fakultet. Den
centrala samverkansgruppen skall senaste fem arbetsdagar fore sammantrade med:
universitetsstyrelse och fakultetsnimnder ta del av agenda och handlingar. Arenden som
behandlas i central samverkansgrupp ror:

e  verksamhetens mal och strategier

e  planering /uppféljning av budget och ekonomi

e  organisatoriska forandringar

e  Overgripande personalfragor

e  fragor fran lokal samverkansgrupp



e lokalaavtal

e  fragor for beslut i Mittuniversitetets styrelse

e  fragor som beror flera lokala samverkansgrupper.

Ovriga fragor som 6vergripande berdr Mittuniversitetet kan behandlas om samverkansgruppen
sa bestdimmer.

§ 10 Sammansittning

Lokal samverkansgrupp skall besta av ansvarig chef samt eventuellt ytterligare foretradare for
arbetsgivaren, fackliga representanter, skyddsombud och lika villkorsombud samt
studentrepresentant med nérvaro- och yttranderétt i for studenterna relevanta fragor.

Lokala samverkansgruppen kan vid behov forstarkas med centrala foretradare eller omrades-
sakkunniga.

Central samverkansgrupp skall bestd av ordférande, utsedd av rektor. Arbetsgivaren foretrads i
Ovrigt av foretrddare fran universitetets ledning. Beroende péa fragans art forekommer olika
kombinationer av dessa. Samtliga fackliga huvudorganisationer kallas till den centrala
samverkansgruppen. Organisationerna utser sina foretrddare beroende pa fragornas art.

Naér central samverkansgrupp utgor skyddskommitté kallas 4ven huvudskyddsombud,
arbetsmiljohandlaggare och studenter. Studentrepresentant har narvaro- och yttranderétt i for
studenterna relevanta fragor.

§ 11 Planering och kallelse

I lokal samverkansgrupp skall det ske en planering av sammantrddesverksamheten terminsvis i
forvag. Enkel foredragningslista och underlag skall vara tillgéngliga senast fem arbetsdagar fore
sammantrade. Mittuniversitetet har harmed ett sarskilt ansvar for att tillhandahélla erforderliga
underlag for samverkansprocessen.

I den centrala samverkansgruppen skall det ske en planering av sammantrddesverksamheten
terminsvis i forvdg. Enkel foredragningslista och underlag skall vara tillgangliga senast fem
arbetsdagar fore sammantrade. Arbetsgivaren har harmed ett sdrskilt ansvar for att tillhandahalla
erforderliga underlag f6r samverkansprocessen.

§ 12 Dokumentation
I'lokal samverkansgrupp fors minnesanteckningar och vid oenighet upprattas protokoll.
Ansvarig for detta 4r Mittuniversitetets foretrddare.

I den centrala samverkansgruppen fors minnesanteckningar och vid oenighet uppréttas
protokoll. Ansvarig for detta ar Mittuniversitetets foretradare.

§ 13 Oenighet

Vid oenighet i lokal samverkansgrupp skall fradgan foras till den centrala samverkansgruppen.
Aterkoppling skall ske till lokal samverkansgrupp.

Vid oenighet i den centrala samverkansgruppen 6vergar samverkansformen till férhandling
enligt MBL § 14.

I drenden fran lokal samverkansgrupp ager central samverkansgrupp rétten efter behandling, att
ater hanskjuta fragan till lokal samverkansgrupp.



§ 14 Facklig tid

Dessa samverkansformer betraktas som en naturlig del i verksamheten pa arbetsplatsen.
Deltagandet betraktas som en naturlig del av arbetsuppgifterna f6r berdrda personer och skall
darfor ingd i arbetstidsplaneringen for larare. De fackliga foretradarnas tid regleras i ” Avtal om
facklig fortroendemannatid”.

Anmalan av fackliga fortroendeman i samverkansgrupperna gors fran respektive
personalorganisation till personalchefen. Darefter underrattas berdrd avdelningschef om vilka
som anmalts som fackliga fortroendeméan inom avdelningen.

§ 15 Utbildning

For att sékerstélla en god samverkan och for att férankra intentionerna med detta
samverkansavtal ankommer det pa parterna att se till att ledamoterna i de olika
samverkansgrupperna erhaller erforderlig utbildning fo6r arbete med samverkansfragorna.
Utbildningen skall vara gemensam for arbetstagare och arbetsgivare.

§ 16 Rekommendationer

Bilagt till detta avtal finns rekommendationer for hur samverkansarbetet kan organiseras.
Rekommendationerna kommer att ses dver I6pande. Andringar i rekommendationerna kan
endast ske om parterna dr Gverens.

§ 17 Utvirdering
Detta avtal skall utvarderas i samverkan senast inom ett ar fran dess ikrafttradande och darefter
kontinuerligt.

§ 18 Giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. 1 oktober 2000 tills vidare med 3 manaders uppsagningstid fran nagon
av parterna.
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