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MID SWEDEN UNIVERSITY

Lonereglering for viss personal

En viktig forutsattning for att Mittuniversitetet skall fa en fortsatt gynnsam
utveckling ar att hog kvalitet kan uppratthallas i utbildning, forskning och 6vrig
verksamhet. Kvaliteten garanteras bast genom en kontinuerlig kompetensutveckling
for all personal. Det ar darfor angeldget att Mitthogskolan genom olika atgarder
uppmuntrar till kompetensutveckling.

I Mittuniversitetets planer ingar inte minst att behalla och utoka ratten att ge
magisterutbildning och annan kvalificerad hogskoleutbildning. Vid bedomningen av
hogskolors ritt att ge olika utbildningar utgor personalens kompetens uttryckt i
antalet disputerade och docentkompetenta larare en central utgangspunkt.
Tillgdngen pa disputerade och/eller docentkompetenta larare/forskare ar ocksa av
avgorande betydelse for utvecklingen av forskningsverksamheten vid hogskolan.
Det finns darfor anledning att premiera examen i forskarutbildning samt uppndende
av docentkompetens.

Med anledning av ovanstaende beslutar rektor Kari Marklund

att den som avladgger licentiatexamen far en automatisk 16neférhéjning med 750 kr,
den som disputerar 1 500 kr, den som utndmns till docent 2 000 kr

att 16neférhojningen géller fr o m ménaden efter examen/utnamningen.
att handlingar som styrker kompetenshdjningen (examensbevis motsv) insandes till

personalenheten.
Langre retroaktivitet an tre manader medges ej.
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rektor
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