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Anstallningsvillkor

Denna informationsfolder ar en kortfattad introduktion om det vi tror ar det viktigaste
for dig att kdnna till gallande anstéllningsvillkoren samt rattigheter och skyldigheter vid
Mittuniversitetet. Utforligare information hittar du pa Personalavdelningens sidor pa
http://www.miun.se/sv/Anstalld/Gemensamma-funktioner/Personalfragor/

Har du fragor?

Kontakta nagon av Personalavdelningens medarbetare, har kan du se vem som ar din HR-
administrator, Lonespecialist och HR-specialist.
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1 Arbetstid for administrativ, teknisk personal och larare

1.1 Administrativ och teknisk personal

Ordinarie arbetstid ar 40 tim och 50 min for kalendervecka under tiden september-maj
och 37 tim och 30 min for kalendervecka under tiden maj-september.

Daglig normalarbetstid:

08.00-17.10 (sept-maj) mand-fred

08.00-16.30 (maj-sept) mand-fred

I samrad med narmaste chef far flextid tillampas.
Se Mittuniversitetet - Flextid/arbetstid m.m. for AT-personal

1.2 Larare

Lararnas arbetstid ar reglerad pa foljande sitt:

En heltidsanstalld ldrare har en arsarbetstid pa

1700 timmar med 35 semesterdagar

1732 timmar med 31 semesterdagar

1756 timmar med 28 semesterdagar

I dessa timmar ingar alla forekommande arbetsuppgifter t.ex.:
- Utbildning (d.v.s. undervisning, forberedelse- och efterarbete)
- Forskning
- Administrativt arbete

Se mer i lokalt avtal om arbetstid som finns pa hemsidan.

1.3 Arbetsforkortade dagar

Pésk-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt 6 juni ar arbetsfria dagar.

Enligt arbetsgivarverkets centrala avtal, Villkorsavtalet, ska foljande dagar minskas med det
antal timmar som framgar av denna sammanstéllning:

Trettondagsafton minskas med 4 timmar
Skartorsdag minskas med 2 timmar
Den 30 april som infaller pa

a) mandag-torsdag minskas med 2 timmar
b) fredag minskas med 4 timmar
Dagen fore Alla Helgons dag minskas med 4 timmar

Den 23 dec som infaller pa fredag ~ minskas med 4 timmar

For deltidsanstélld minskas arbetstiden i forhallande till tjanstgoringens omfattning.
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1.4 Overtid

For att viss tjanstgoring ska betraktas som Overtidstjanstgoring fordras att tjanstgoringen
beordrats eller godkants. Pa en avdelning ar det avdelningschefen som har dessa befogenheter.
I storsta mojliga man ska Overtidstjanstgoringen begransas. Behovet och varaktigheten ska
kunna kontrolleras.

Med overtid menas tjanstgoring utdover normal arbetstid per dag. Vid deltidstjanstgoring
uppkommer Overtid forst efter det att den normala arbetstiden for heltidstjanstgoring viss dag
har fullgjorts. Man skiljer mellan enkel 6vertid och kvalificerad 6vertid.

Ersattning ges i pengar (Overtidstilligg) eller som ledighet (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ska ges under forutsdttning att arbetstagaren Onskar det och att
arbetsgivaren beddmer det som mdjligt med hansyn till verksamhetens krav.

Hogst 150 timmar 6vertid per ar och hdgst 50 timmar per manad far uttas. Overtid som
kompenseras med ledighet raknas inte in i 6vertidstaket.

Se "Lokalt avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar for larare vid Mittuniversitetet”
Doktorand och amanuens kan ej dlaggas arbete pa overtid.

1.5 Mertid

e Mertid ar den extra tid som en deltidsanstalld fullgor upp till hel tjanstgoring.

e Mertid kompenseras antingen med ledig tid eller 16n.

e Mertid far dock inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar och det totala uttaget av mertid
och overtid far inte overstiga 200 timmar per kalenderar.

2 Lon

2.1 Loneutbetalning

Lonen utbetalas manadsvis genom Nordeas personkontosystem. Pengarna disponeras tidigast
den 25 varje manad med vissa undantag i samband med helger. Du hamtar din 16nespecifikation
sjilv i Egenrapportering. Overforing till annan bank eller konto kan ordnas genom respektive
bank. Det ar den anstéllde sjdlv som begar overforingen genom kontakt med Nordea. Forskott
pa 16n forekommer inte.

2.2 Loneunderlag

Loneunderlag via blankett (t.ex. dvertid, tjanstledighet, skattejaimkning, arvoden m.m.) ska
vara personalavdelningen tillhanda senast den 5:e i manaden for att det ska komma med till
léneutbetalningen den 25:e i samma manad.

Lonehandelser i Egenrapportering ska vara attesterade senast runt den 10:e for att komma
med till Ioneutbetalningen.

6 | INFORMATION TILL NYANSTALLDA VID MITTUNIVERSITETET


http://www.miun.se/Anstalld/Gemensamma-funktioner/Personalfragor/Anstallning-och-arbetsratt/Anstallningsvillkor/Arbetstid-for-larare/

2.3 Doktorandstegen

Doktorander tillhor inte ldrarkategorierna enligt hogskoleforordningen. En del
anstallningsvillkor ar dock samma som for lararna. Doktorander l6nesatts i normalfall efter
en lonestege i fyra steg. Precis som for lararna galler fortroendearbetstid. Semesterreglerna
ar ocksa samma som for lararna, d.v.s. semestern forlaggs normalt fr.o.m. mandagen efter
midsommar.

Lonesattningstabell fr.o.m. 131001

Begynnelselon 24 500
60 hp 25250
120 hp 26 550
180 hp 28 250

Lonepaslag, 500 kr, utgar vid uttagen lic-examen.
Med godkand pedagogisk grundkurs om minst 7,5 hdgskolepodng eller motsvarande okas
ovanstaende belopp med ytterligare 500 kr.

En doktorand kan dven erhalla ett sarskilt Ionetillagg, SLT, om vissa kriterier ar uppfyllda. Las
mer under Lonesattning

Uppflyttningen kan ske manadsskiftet efter det forandringen har rapporterats till
personalavdelningen i form av ett intyg underskrivet av handledaren. Se blankett,
Doktorandtrappan intyg.

3 Semester

Kalenderaret dr intjanandear for semester. Betald semester far du for tid som svarar mot din
anstallningstid under kalenderaret. Antal betalda semesterdagar berdknas enligt nedan:

(antal anstallningsdagar)/365 x arssemestern

Antalet berattigade semesterdagar ar beroende av alder.

Alder

T.om. 29 ar 28 dagar
Fr.o.m. 30 ar 31 dagar
Fr.o.m. 40 ar 35 dagar

Som semesterdagar rdaknas inte lordagar, son- och helgdagar sa som nationaldagen,
midsommardagen, jul- och nyarsafton.
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Enligt semesterlagen har den anstallde ratt till minst fyra veckors sammanhéangande ledighet
under perioden juni-augusti.
For arbetstagare med koncentrerad deltid tillampas kvotberdknad semester.

Blir du sjuk eller behover varda sjukt barn under din semester har du mdajlighet att fa sadan
semesterdag utbytt mot ledighet for sjukdom respektive vard av sjukt barn. Tank da pa att
anmala detta arbetsgivaren samma dag det intréffar.

3.1 Semester for larare

For larare och doktorander giller att arets totala semester forlaggs till de studerandes
sommaruppehall med borjan mandagen efter midsommar. Sadan forlaggning av semestern
kraver inte ndgon ansdkan i Egenrapportering utan den faller automatiskt ut.

I de fall semester beviljats och lagts ut under annan tid pa aret pa grund av t ex sommarkurser,
sjukdom eller sadrskild overenskommelse rapporteras detta i Egenrapportering senast den 5
juni. Kvarvarande semester laggs ut av Personalavdelningen i enlighet med ovan.

3.2 Semestertillagg
For varje uttagen semesterdag betalas semestertilligg i % av den fasta 16nen: 0,49 procent for
SACO-medlemmar eller 0,44 procent for ovriga anstalld.

3.3 Att spara semester

For all personal (som dr anstdlld hela aret) géller att minst 20 dagars semester maste laggas
ut under ett kalenderar. Resterande overskjutande dagar har du ratt att spara till ett senare
semesterar, men antalet sparade semesterdagar far inte 6verstiga 35 dagar.

4 Sjukdom och sjukdomsformaner

41 Sjukdom

Sjukdom ska av den anstdllde omedelbart anmalas bade till viaxeln och till den egna
arbetsplatsen. Véaxeln rapporterar detta vidare till personalavdelningen.

Sjukdom som varat mer dn 7 dagar ska styrkas med ldkarintyg.

4.2 Sjukloneperiod

De forsta 14 dagarna i en sjukperiod erhaller du sjuklon av arbetsgivaren. Dag 15:e i
sjukperioden sa anmaler arbetsgivaren dig till Forsdakringskassan. Da tar forsakringskassan
over utbetalningen av sjuklonen. Lakarintyget skickas av den anstallde till Forsakringskassan
och en kopia skickas till personalavdelningen. Blir sjukperioden forlangd sa ska du dven
fortsattningsvis skicka lakarintygen.
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Sjukavdragen berdknas enligt foljande:

Dag 1 = karensdag 100% arbetsdagsavdrag
Dag 2-14 20% arbetsdagsavdrag
Dag 15-364 90% Kalenderdagsavdrag upp till Bb-taket

+12,4% avdrag pa lonedelar 6ver Bb-tak

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats,
betraktas det som en fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

4.3 Sjukvardsformaner

Enanstdlld harenligtlokaltavtal ratttill full ersattning forlakarvard for varjebehandlingstillfalle.
Obs! For att fa ersdttning ska kopia pa ifyllt hogkostnadskort skickas in tillsammans med
originalkvitton.

Sjukhusvard ersatts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor {or varje varddag.

Likemedel
Kostnader for receptbelagda lakemedel som enligt lag omfattas av hogkostnadsskydd ersétts
av arbetsgivaren.

Receptspecifikation begédrs pa apoteket och skickas till personalavdelningen.
Bifoga gérna receptspecifikation med blankett for ”Sjukvardsformaner”.

Om arvode finns pa receptspecifikationen, visa det pa vardcentralen och be dem stampla in
arvodet pa hogkostnadskortet for att fa ersattning.

5 Ledigheter

Arbetsgivaren kan bevilja dig ledighet for olika @ndamal. En del ledigheter har du ratt till
andra ledigheter beviljar arbetsgivaren om det kan goras med hénsyn till verksamheten.
De ledigheter som du har ratt till ar ledighet for studier, viss fordldraledighet, ledighet for
ndrstdendevard och av trangande familjeskdl samt for utlandstjanstgoring. Annan ledighet
beviljas om det kan goras utan oldgenheter for verksamheten.

Om man har en tillsvidareanstédllning vid universitetet beviljas man ledighet frdn den
anstallningen om man samtidigt far en annan statlig visstidsanstallning. Detta galler dock

normalt i hogst tva ar.

Om man vill prova en annan anstéllning kan arbetsgivaren medge ledighet i hogst sex manader.
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5.1 Foraldraledighet
Gallande regler for foraldraledighet enligt forsdkringskassan hittar du under www.fk.se

Du anmaler sjdlv till forsdakringskassan ndr du ska vara tjanstledig. Pa din arbetsplats pratar du
med din ndrmaste chefi god tid; minst 2 manaderi forvag. Du fyller i en tjanstledighetsansokan
(blankett ”fordldraledighet och narstaendevard”) som du lamnar till din chef.

Utover den lagliga ratten till fordldraledighet kan du som statsanstalld beviljas forkortning av
arbetstiden enligt Tjanstledighetsforordningen (1984:111) for vard av barn intill det att barnet
fyller 12 ar. Férutsdttningarna for denna ratt till ledighet ar att du varit anstdlld de senaste sex
manaderna eller ssmmanlagt 12 manader de senaste tva aren.

Vid foraldraledighet betalar universitetet ett fordldrapenningtillagg. Tillagget ar 10 procent
av daglonen upp till basbeloppstaket. Pa lonedelar som Overstiger basbeloppstaket ar
foraldrapenningstilligget 90 procent av daglonen. Fordldrapenningstilligg utbetalas
for sddan dag under fordldraledigheten da du tar ut fordldrapenning Over lagstaniva.
Foraldrapenningtilligget utbetalas sedan du skickat kopia av utbetalningsbeskedet fran
Forsdakringskassan till din lonespecialist. Tillagget utbetalas for hogst 360 dagar for varje barn.

5.2 Ledighet med I6n
Full 16n kan du fa vid ledighet for:

Flyttning 1 arbetsdag

Examen/tentamen hogst 5 arbetsdagar per kalenderar
Fackligt fortroendemannauppdrag hogst 10 dagar per kalenderar
Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, hogst 10 arbetsdagar per kalenderar

Begravning, bouppteckning eller arvskifte

inom egen familj

Begravning giller den nirmsta sliktkretsen, d.v.s., make/maka/sambo, barn, barnbarn, syskon, forildrar,
mor- och farforildrar, fosterforildrar, svirforaldrar, moster/morbror, faster/farbror, syskonbarn, svirson/
svirdotter, svdger/svigerska dven styvfordildrar jamstills med dessa sliktingar.

Besok hos ldkare, foretagshalsovard, oppenvard, modravardscentral, blodgivning. Eller vid
akuta tandbesvar samt undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandlakare/ldkare.

5.3 Ledighet utan I6n
Enligt lag har i princip varje arbetstagare med en viss anstallningstid ratt till ledighet for
studier. Arbetsgivaren har dock mojlighet att uppskjuta ledigheten till senare tid an du begart.

Tjanstledighetsorsak Typ av l6neavdrag
Enskild angeldagenhet 100% avdrag
Studier 100% avdrag
Narstaendevard 100% avdrag

10 | INFORMATION TILL NYANSTALLDA VID MITTUNIVERSITETET


http://www.miun.se/sv/Anstalld/Gemensamma-funktioner/Personalfragor/Loner-och-Formaner/Foraldraledighet/
http://www.forsakringskassan.se/

6 Friskvard

Alla anstdllda pa Mittuniversitetet har ratt till en timmes motion per vecka pa arbetstid (vid
anstallning 100 % i ovr i forhallande till tjanstgoringsgraden). Friskvardstimmen utgor inte
underlag i tjansteplaneringen.

Friskvard ar att halla sig frisk genom sunda levnadsvanor. Det gor vi bland annat genom
lamplig kost och motion, genom avspanning och genom att undvika droger. Var livsstil spelar
stor roll for var halsa. Friskvard ska innebédra en stravan mot saval fysiskt som psykiskt och
socialt véalbefinnande. Individens ansvar f6r den egna hilsan kan inte nog betonas.

Arbetsgivaren ersdtter samtliga anstdllda* 75% (max 1500 kr/ar) av kostnaden for
friskvardsaktiviteter. For mer information se Friskvard

7 Arbetsmiljo och lika villkor

Mittuniversitetets ambition ar att tillsammans med anstdllda och studenter skapa en
stimulerande och kreativ arbetsmiljo. En god arbetsmiljo samt meningsfulla och utvecklande
arbetsuppgifter bidrar till minskad sjukfranvaro, 6kad produktivitet och forbattrad kvalitet

I denna milj6 skall saval jamstalldhet som lika villkor rdda, med utgangspunkt fran véra
diskrimineringslagar omfattande kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt alder

Att skapa en god arbetsmiljo dr en gemensam angelagenhet for ledning, anstillda och
studenter. Arbetsmiljoarbetet skall bedrivas i samverkan dar alla har ansvar att medverka. Det
skall inga som en del i det dagliga arbetet. Arbetstillfredsstallelse och mgjlighet till personlig
utveckling &r viktiga ingredienser.

Mer information hittar du pa https://www.miun.se/sv/Anstalld/Gemensamma-funktioner/

Personalfragor/arbetsmiljo/Arbetsmiljopolicy/ och https://www.miun.se/sv/universitetet/
Mer-om-oss/Utvecklingsarbeten/Lika-villkor/

INFORMATION TILL NYANSTALLDA VID MITTUNIVERSITETET | 11


http://www.miun.se/sv/Anstalld/Gemensamma-funktioner/Personalfragor/arbetsmiljo/Friskvard/

8 Resor

Vid tjansteresa och forrattning har tjansteman ratt till resekostnadsersattning och traktamente.
Kostnadsersattningen, traktamentet och lonetillagget berdknas med hansyn till det faktiska
fardsattet och den faktiska bortovaron fran tjanstestéllet eller bostaden eller annan plats
dar tjansteresan borjar och slutar. Reserdkning rapporteras i Egenrapportering. Darefter
lamnas resespecifikation med originalkvitton och underlag som styrker resan sa som
konferensinbjudan, program eller kallelse till avdelningens HR-administrator.

For ytterligare information se universitetets lokala Rese- och traktamentsavtal, Resepolicy
och reserutiner

9 Ovrigt

9.1 Uppsagning

Fran arbetsgivarens sida:

Uppsédgningstiden dr en manad om anstallningen varat hogst 1 ar och tre manaderi 6vriga fall. I
forekommande fall ska dock den langre uppsagningstid som géller enligt 10§ trygghetsavtalet
(TA) och enligt 11§ andra stycket (LAS) tillampas.

Fran arbetstagarens sida:
Uppsagningstiden dr en manad om anstéllningen varat hogst 1 ar respektive tvd manader om
anstallningstiden ar langre.

9.2 Upphorande av anstallning

En tidsbegransad anstillning upphor utan uppsagning vid anstdllningstidens utgang. Om
fortsatt anstallning inte ges och om arbetstagaren varit anstéalld mer @n tolv manader under de
senaste tre dren, skickar arbetsgivaren ett varsel till de lokala personalorganisationerna och ett
besked om att tidsbegransad anstéllning inte kommer att fortsatta till arbetstagaren senast en
manad innan anstéllningen upphor. Av beskedet framgar om arbetstagaren har foretradesratt
till ateranstallning.

9.3 Villkorsavtal
Villkorsavtal géller arbetstagare vid myndigheterna under regeringen.

9.4 Forsakringar

Grupplivforsiakring

Du som éar anstdlld under minst 8 timmar i veckan &r automatiskt ansluten till en
grupplivforsakring, som utbetalas av staten. Vid dddsfall utgar fran denna forsdkring ett
skattefritt forsakringsbelopp. Mer information om forsakringsvillkoren finns pa SPV:shemsida.
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Tjanstereseforsakring

Universitetet har tecknat tjanstereseforsakring. Vid resa till lander som ej har konvention
med Sverige ska ett Business Travel Insurance Certificate bestédllas. Ta kontakt med
personalavdelningen. Tank pa att bestélla EU-kortet fran Forsikringskassan nar du ska resa
till ett EU/EES-land:

9.5 Fackliga organisationer

Vid universitetet finns tre huvudorganisationer representerade:

Saco, ST och Lararforbundet

Information om dessa finner du under Personalfragor/Personalféreningar och fackférbund.

9.5.1 Samverkansavtal
Med syftet att via samverkansformer astadkomma ett partsgemensamt utvecklingsarbete inom
Mittuniversitetet har arbetsgivaren och personalorganisationerna ingatt ett samverkansavtal.
Avtalet har slutits med stod av MBL och arbetsmiljolagen samt det centrala avtalet ”Samverkan
for utveckling”. Intentionen ar att 6ka medarbetarnas delaktighet i planering, styrning och
uppfoljning i saval verksamhetsfragor som policyfragor.
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